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Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Instansi  : BIRO LOGISTIK POLDA DIY 

Jabatan : PS PAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM ROLOG 

Tempat aktualisasi : POLDA DIY 

 

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut; 

Sangat Mampu/ Mampu/ Kurang Mampu/ Tidak Mampu 

dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Seluruh capaian hasil perubahan mampu diwujudkan sesuai dengan 

rencana perubahan yang telah ditetapkan, didukung dengan bukti-bukti 

yang relevan dan valid; 

2. Mampu menerapkan prinsip-prinsip kepemimpinan kinerja serta melakukan 

pengambilan keputusan dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

3. Aksi perubahan yang dilaksanakan sangat bermanfaat bagi penyelesaian 

permasalahan organisasi; 

4. Rencana tindak lanjut aksi perubahan didukung oleh mentor, diinformasikan 

pada stakeholder, dan memperoleh dukungan dari seluruh stakeholder; 

5. Mampu melaksanakan seluruh strategi pengembangan kompetensi untuk 

mencapai tujuan aksi perubahan; 

6. Mampu memanfaatkan secara optimal dan tepat mata pelatihan pilihan 

yang diikuti. 
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Judul Aksi 
Perubahan 

Mata Pelatihan 

Jalur 
Pembe 
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Hubungan dengan Aksi 
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2 3 4 5 6 

Digitalisasi 
dan 
Monitoring 
Pengelolaan 
Bahan 
Bakar 
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SIMINYAK 
di 
lingkungan 
Polda DIY 

Manajemen 
Pemerintahan 

Belajar 
Mandiri 

Manajemen pemerintah dengan 
pengelolaan dan pendistribusian 
menggunakan Sistem Informasi 
Monitoring Bahan Bakar Minyak 
memberikan pemahaman tentang 
manajemen proses menjadi 
bagian penting dalam merancang 
alur kerja yang efisien, aksi 
perubahan mengarah pada 
perbaikan proses, penggunaan 
teknologi untuk meningkatkan 
efisiensi dan efektivitas pengolaan 
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Materi pilihan  
pada PKP 
Angkatan XIV 
TA 2025 

Pengadaan 
Barang dan Jasa 

Belajar 
Mandiri 

Keterkaitan antara modul 
pengadaan barang dan jasa 
dengan aksi perubahan berupa 
Sistem Informasi Monitoring 
Bahan Bakar Minyak adalah 
sinergi antara pengelolaan proses 
pengadaan yang lebih efektif dan 
efisien dengan penerapan 
teknologi digital. Dengan 
digitalisasi ranjen/kupon untuk 
pendistribusian BBM, proses 
pengadaan tidak hanya menjadi 
lebih cepat dan terorganisir, tetapi 
juga lebih transparan, aman, dan 
mudah diakses, yang pada 
gilirannya meningkatkan kualitas 
pengadaan secara keseluruhan 

Materi pilihan  
pada PKP 
Angkatan XIV 
TA 2025 

Konsep Dasar 
Hak Asasi 
Manusia (HAM) 

Belajar 
Mandiri 

Instrumen HAM merupakan norma 
hukum atau seperangkat aturan 
pelaksanaan penegakan, 
penghormatan dan pemajuan 
HAM sebagai acuan dari setiap 
negara dan diakui secara 
universal. Konsep Dasar Hak 
Asasi Manusia (HAM) jika dikaji 
lebih dalam ada hubungan yang 
esensial dalam hal pelayanan 
publik yang adil, transparan, dan 
menghormati hak-hak dasar 
warga negara. Hak atas 
pelayanan publik yang adil dan 

Materi pilihan  
pada PKP 
Angkatan XIV 
TA 2025 



 
 

v 
 

setara bahwa BBM sebagai 
sarana pendukung operasional 
Polri berperan dalam menjamin 
respon cepat dan merata terhadap 
kebutuhan keamanan, penegakan 
hukum, dan bantuan 
kemanusiaan. Distribusi BBM 
yang tidak merata atau 
disalahgunakan bisa berdampak 
langsung pada terhambatnya 
pelayanan kepada masyarakat, 
yang berarti pelanggaran terhadap 
hak atas rasa aman dan 
perlindungan hukum. 
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Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut; 

Sangat Mampu/ Mampu/Kurang Mampu/ Tidak Mampu 

dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Seluruh capaian hasil perubahan mampu diwujudkan sesuai dengan 

rencana perubahan yang telah ditetapkan, didukung dengan bukti-

bukti yang relevan dan valid; 

2. Mampu menerapkan prinsip-prinsip kepemimpinan kinerja serta 

melakukan pengambilan keputusan dalam pelaksanaan aksi 

perubahan; 

3. Aksi perubahan yang dilaksanakan sangat bermanfaat bagi 

penyelesaian permasalahan organisasi. 

4. Rencana tindak lanjut aksi perubahan didukung oleh mentor, 

diinformasikan pada stakeholder, dan memperoleh dukungan dari 

seluruh stakeholder. 

5. Mampu melaksanakan seluruh strategi pengembangan kompetensi 

untuk mencapai tujuan aksi perubahan; 

6. Mampu memanfaatkan secara optimal dan tepat mata pelatihan 

pilihan yang diikuti. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 
 

1. Deskripsi Umum 

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 Tentang Susunan Organisasi dan 

Tata Kerja Kepolisian Daerah, Biro Logsitik yang dipimpin oleh 

Kepala Biro Logistik, bertugas menyelenggarakan membina dan 

menyelenggarakan manajemen logistik di lingkungan Polda, yang 

meliputi pengadaan, perbekalan umum, peralatan, fasilitas dan jasa 

kontruksi, angkutan, P-BMN, pemeliharaan dan perbaikan, inventory 

dan pergudangan sesuai dengan Peraturan Kepolisian Nomor 14 

tahun 2018 tanggal 25 September 2018 tentang Revisi Perkap 

Nomor 22 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

pada tingkat Kepolisian Daerah. Dalam melaksanakan tugas, Biro 

Logistik menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: 

a.  penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan 

pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan 

ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan; 

b. penyelenggaraan manajemen pengadaan barang/jasa,  

pembinaan dan pelatihan personel pelaksana pengadaan di 

lingkungan Polda; 

c.  pembinaan logistik dalam lingkungan Polda; 

d. penyusunan rencana kebutuhan pembangunan fasilitas dan 

konstruksi peralatan;  

e.   pembangunan fasilitas dan konstruksi serta pengadaan 

materiil logistik sesuai program dan lingkup batas 

kewenangannya; 

f.   perencanaan, pengadministrasian, dan P-BMN serta keuangan 

g. penyimpanan, pemeliharaan, perbaikan, dan pendistribusian 

materiil logistik serta perbekalan umum; penginventarisasian 

seluruh materiil logistik dan aset Polri dalam lingkungan Polda 



2 
 

 
 

dan penghapusannya sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang- undangan; dan 

h. pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi 

dan dokumentasi kegiatan Rolog 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Biro Logistik 

dibantu oleh unsur pembantu pimpinan/pelayanan dan 

pelaksana tugas pokok, antara lain: 

1) Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi 

(Subbagrenmin); 

2) Bagian Informasi Logistik (Bag Infolog);  

3) Bagian Pengadaan (Bag Ada); 

4) Bagian Perbekalan Umum (Bag Bekum); 

5) Bagian Fasilitas dan Konstruksi (Bag Faskon); 

6) Bagian Peralatan (Bag Pal) 

7) Urusan Gudang (Ur Gudang) 

 

a. Struktur Organisasi 

Berikut ini adalah struktur organisasi satker Biro Logistik 

pada Polda Yogyakarta 
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gambar 1.1. Struktur Organisasi Biro Logistik Polda 

 

      KETERANGAN: 

1. KAROLOG    11. KASUBBAG MATFASJAS BAGINFO 

2. KASUBBAGREMIN   12. KASUBBAG BMN BAGINFO 

3. KAURKEU     13. KASUBBAG LPSE BAGADA 

4. KAURREN    14. KASUBBAG LP BAGADA 

5. KAURMIN     15. KASUBBAG BBMP BAGBEKUM 

6. KABAGINFOLOG     16. KASUBBAG KAPSINTOR BAGBEKUM 

7. KABAGADA    17. KASUBBAG KONBANGTA BAG FASKON 

8. KABAGBEKUM   18. KASUBBAG PRASINTAL  BAG  FASKON 

9. KABAG FASKON   19. KASUBBAG ALSUSSANG BAG PAL 

10. KABAG PAL    20. KASUBBAG SENMU BAG PAL 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    



4 
 

 
 

Bagbekum bertugas membina dan menyelenggarakan 

perbekalan umum dan pendistribusiannya. 

Dalam melaksanakan tugas Bagbekum menyelenggarakan 

fungsi:  

1) pengadaan dan/atau penyaluran bahan bakar minyak dan 

pelumas ke seluruh jajaran Polda; dan  

2) pengadaan dan/atau penyaluran perlengkapan dan mesin 

kantor ke seluruh jajaran Polda. 

 

Dalam melaksanakan tugas, Bagbekum dibantu oleh:  

1) Subbag BBMP, bertugas mengadakan dan/atau 

mendistribusikan bahan bakar minyak dan pelumas ke 

seluruh jajaran Polda; dan 

2) Subbagkapsintor, bertugas mengadakan dan/atau 

mendistribusikan perlengkapan dan mesin kantor ke 

seluruh jajaran Polda. 

 

Berikut ini adalah struktur organisasi Bagbekum satker Biro 

Logistik Polda DIY 

 

 

                  Gambar 1.2. Struktur Organisasi Bagbekum Biro Logistik Polda Tipe A. 

 

Berdasarkan struktur organisasi tersebut di atas, saat ini action 

leader menduduki jabatan sebagai PS Paur BBMP Bagbekum Rolog 

KABAGBEKUM 

KASUBBAG KAPSINTOR KASUBBAG BBMP 

PAUR 
KAPSINTOR 

BAMIN BAMIN 

PAUR 
BBMP 

 

BAMIN BAMIN 
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Polda DIY yang bertugas merencanakan pengadaan dan/atau 

penyaluran pendistribusian bahan bakar minyak dan pelumas ke 

seluruh jajaran Polda. 

 

b. Tupoksi dan kedudukan dalam jabatan pengawas  

Berdasarkan pada struktur organisasi Biro Logistik di 

atas, posisi jabatan pengawas yang diemban oleh action 

leader adalah sebagai PS Paur BBMP Bagbekum Biro Logistik 

Polda DIY, yang mempunyai uraian tugas sebagai berikut : 

1) Melaksanakan pendataan Ranmor dan mengklasifikasikan 

jenis Ranmor; 

2) Merencanakan kebutuhan BBMP guna mendukung tugas 

Opsnal Kepolisian; 

3) Melaksanakan distribusi BBMP dengan menggunakan 

Ranjen dan kupon intensitas ke Satker penerima BBMP 

pada Satker Mapolda; 

4) Melaksanakan pengawasan terhadap distribusi BBMP 

mulai dari DO/LO ke Pertamina, pengiriman BBMP ke 

SPBP, pengecekan tangki timbun dan perputaran Ranjen 

dan kupon intensitas tiap bulannya; 

5) Melaksanakan koordinasi dengan PT Pertamina Patra 

Niaga dalam rangka pengadaan dan pembayaran tagihan 

penggunaan BBMP; 

6) Menyusun Laporan pendistribusian BBMP bulanan, 

triwulan, semester dan tahunan; 

7) Menyusun Renbut tahunan, Triwulan dan Bulanan untuk 

pendistribusian BBMP; 

8) Melaksanakan pembinaan pengelolaan BBMP pada 

Satker, Sub Satker dan Satwil. 
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c. Masalah Aktual 

Selama melaksanakan tupoksi jabatan sebagai PS Paur 

BBMP, Action Leader masih menghadapai beberapa 

permasalahan, meliputi:   

1) Belum optimalnya monitoring pengelolaan BBMP 

Bagbekum di lingkungan Polda DIY. 

 

Dalam melaksanakan tugas Subbag BBMP 

bertugas mengadakan dan/atau mendistribusikan Bakah 

bakar Minyak dan Pelumas ke seluruh jajaran Polda, 

permasalahan yang ada pada Pengelolaan BBMP pada 

Biro Logistik Polda DIY adalah Belum optimalnya 

monitoring pendistribusian dan pengarsipan berkas 

Ranjen dan kupon intensitas dikarenakan banyak 

pengambilan BBM oleh Satker penerima banyak yang 

tidak tepat waktu sebagaimana yang telah ditentukan 

dalam Ranjen dan kupon intensitas oleh Bagbekum 

Rolog Polda DIY. 

Proses distribusi BBM ke Satker penerima BBM 

masih banyak keterlambatan dalam pengambilan BBM, 

dimana ada beberapa Satker belum menyerahkan 

Ranjen dan kupon intensitas pada akhir bulan masa 

berlakunya, sehingga mengakibatkan proses DO/LO ke 

Depo Rewulu ikut terhambat juga yang muaranya nanti 

akan berdampak pada penyerapan anggaran. 

Pengarsipan Ranjen dan kupon intensitas yang 

masih manual atau tidak terarsip dengan baik berdampak 

pula pada kesulitan petugas SPBP dalam pencarian 

apabila ada pemeriksaan audit atau wasrik oleh internal 

Polri (Itwasum Polri dan Itwasda Polda) maupun 

eksternal Polri (BPK RI atau BPKP). 
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Gambar 1.3. pengarsipan berkas Ranjen dan kupon intensitas 

 

Tabel 1.1. Sebaran pemegang Ranjen dan Kupon intensitas bulan April 

2025 pada Satker penerima BBM Mapolda DIY 

NO SATKER 
JUMLAH 

RANJEN 

JUMLAH 

KUPON 

INTENSITAS 

RANJEN 

DELAY 

KUPON 

DELAY 

1 ITWASDA 17 10 - 3 

2 ROOPS 9 - 3 - 

3 RORENA 11 4 11 2 

4 ROSDM 14 - - - 

5 ROLOG 41 40 - 5 

6 DITINTELKAM 15 - 11 - 

7 DITRESKRIMUM 31 - 5 - 

8 DITRESKRIMSUS 20 - 10 - 

9 DITRESNARKOBA 10 - 4 - 

10 DITBINMAS 18 - 3 - 

11 DITTAHTI 10 - 4 - 

12 BID TIK 21 - 4 - 

13 BIDHUMAS 12 - - - 

14 BIDKUM 6 - 5 - 

15 BID PROPAM 14 - - - 

16 BIDDOKES 19 - - - 

17 BIDKEU 9 - 9 - 

18 SPRIPIM 14 20 - - 

19 RUMKIT BHY 12 - 2 - 

20 SPKT 5 2 5 1 

21 SETUM 4 2 - 1 

22 YANMA 29 - - - 

JUMLAH 341 78 76 12 
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Berdasarkan table di atas, pendistribusian pada bulan 

April 2025 ada sebanyak 341 kendaraan menggunakan 

Ranjen dan 78 kupon intensitas yang tersebar di 6 Satker 

Mapolda DIY dimana ada sebanyak 76 Ranjen dan 12 

kupon intensitas dari beberapa Satker yang tidak 

mengambil tepat waktu. 

  

Gambar 1.4. berkas Ranjen dan kupon intensitas 

 

2) Keterbatasan Sumber Daya Manusia yang menangani 

pendistribusian BBM pada SPBP (Stasiun Pengisian 

Bahan Bakar Polri) Polda DIY. 

 

Adapun jumlah anggota pada Subbag BBMP 

Bagbekum Rolog Polda DIY sbb: 

Tabel 1.2. data personel yang dimiliki Subbag BBMP Bagbekum 

NO NAMA DAN PANGKAT JABATAN KETERANGAN 

1 AKP EVIANA 

LISWARDANI 

KASUBBAG 

BBMP 

PENGAWAS 

2 PENATA FAJAR ARIF 

WIBOWO 

PS. PAUR 

BBMP 

PERENCANAAN & 

PENGENDALIAN 

3 BRIPKA CAHYA 

SAPUTRA 

BAMIN PETUGAS SPBP 

4 BRIPKA DWI 

YUNIANTORO 

BAMIN PETUGAS SPBP 

 

Dari data tersebut di atas dengan jumlah petugas 

SPBP hanya 2 personil yang menangani untuk melayani 
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distribusi BBM Satker Mapolda ditambah dengan Ditlantas 

dan Ditpamobvit, SPBP Polda DIY hanya memiliki 1 tangki 

timbun kapasitas 16.000 Pertamax dan 1 tangki timbun 

kapasitas 16.000 Dexlite dimana Subbag BBMP menerima 

titipan BBM juga dari Ditlantas Polda DIY dan Ditpamobvit 

Polda DIY. 

Terbatasnya petugas di SPBP hanya ada satu 

personil yang menangani DO/LO BBM Mapolda DIY, 

Ditlantas Polda DIY dan Ditpamobvit Polda DIY ke Depo 

Rewulu Yogyakarta beserta dengan penyusunan laporan 

distribusi dan stock opname BBM tiap harinya. 

    

3) Minimnya fasilitas sarana dan prasarana, ruang kerja 

Subbag BBMP dan tempat pelayanan SPBP. 

 

Dalam pelaksanaan tugas melaksanakan 

pengadaan BBM dan melayani pengambilan Ranjen dan 

kupon intensitas kepada penerima BBM Satker Mapolda 

DIY wajib menjunjung etika pengadaan sesuai Perpres 

nomor 16 tahun 2016 pasal 7 poin b yaitu bekerja secara 

profesional, mandiri, dan menjaga kerahasiaan informasi 

yang menurut sifatnya harus dirahasiakan untuk mencegah 

penyimpangan pengadaan dan pendistribusian BBM. 

dengan ruangan kerja Subbag BBMP yang masih 

bergabung dengan Subbagkapsintor dikhawatirkan faktor 

keamanan informasi atas data-data penting pada setiap 

proses pendistribusian Ranjen dan kupon intensitas 

menjadi tidak terjamin, karena dalam pelaksanaan 

tugasnya Subbag BBMP melayani penerima Ranjen dan 

kupon (Satker yang Ranmor-nya didukung BBM dinas) 

yang dengan mobilitasnya dapat meningkatkan resiko 

keamanan data pada Subbag BBMP. 
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Gambar 1.5. Keterbatasan ruang Subbag BBMP Bagbekum 

 

Perlunya pembaharuan/peremajaan mesin dispenser 

BBM Tatsuno tahun pembuatan 2007 dimana usia mesin 

sudah mencapai kurang lebih 18 tahun tentunya akan 

mengalami banyak masalah kerusakan pada mesinnya, 

apabila mengalami kerusakan untuk suku cadang sudah 

tidak ada yang diproduksi lagi dan penanganannya dengan 

cara mencari suku cadang yang sejenis jika ada atau 

dengan di rekayasa teknik perbaikannya sehingga mesin 

masih bisa digunakan sebagai mana mestinya. 

 



11 
 

 
 

 

 

Gambar 1.6. mesin dispenser SPBP milik Rolog Polda DIY 

Peremajaan Apar tabung besar berukuran 350 Lbs 

tidak terdukung harwat yang memadai dimana melihat 

kondisi Apar memerlukan penggantian selang noozle yang 

sudah pecah/retak-retak dan pergantian isi ulang powder 

pada isi tabung Apar, dimana anggaran harwat untuk Apar 

tiap tahunnya hanya sebesar Rp. 400.000,00. 

 

 

Gambar 1.7. Apar pada SPBP milik Rolog Polda DIY 
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d. Rumusan masalah  

Sehubungan dengan permasalahan tersebut diatas, dapat 

digambarkan permasalahan dan kondisi yang diharapkan adalah 

sebagai berikut: 

Tabel 1.3. Kondisi saat ini dan kondisi yang diharapkan 

NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG 

DIHARAPKAN 

1 Belum optimalnya monitoring 

pengelolaan BBMP Bagbekum di 

lingkungan Polda DIY. 

Pengambilan BBM dan 

pendistribusian berjalan 

lancar dan tepat waktu 

sesuai dengan waktu 

yang telah ditentukan. 

2 Keterbatasan Sumber Daya 

Manusia yang menangani 

pendistribusian BBM pada SPBP 

(Stasiun Pengisian Bahan Bakar 

Polri) Polda DIY. 

Tercukupinya Sumber 

Daya Manusia (SDM) 

untuk menjalankan 

organisasi secara 

optimal. 

3 Minimnya fasilitas sarana dan 

prasarana, ruang kerja Subbag 

BBMP dan tempat pelayanan 

SPBP. 

 

Terpenuhinya standar 

fasilitas sarana dan 

prasarana, ruang kerja 

Subbag BBMP dan 

tempat pelayanan SPBP 

yang memadai. 

 

Berdasarkan uraian masalah aktual diatas, untuk menentukan 

prioritas issue/masalah utama, maka action leader melakukan 

identifikasi dengan menggunakan metode USG (Urgency, 

Seriousness, Growth) yang merupakan salah satu cara untuk 

menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode scoring 1-5 

dengan mempertimbangkan 3 (tiga) komponen. 

Berikut analisa USG berdasarkan prioritas permasalahan yang 

diangkat: 
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Tabel 1.4. Analisa USG prioritas masalah 

NO ISU U S G TOTAL PERINGKAT 

1  Belum optimalnya monitoring 

pengelolaan BBMP Bagbekum di 

lingkungan Polda DIY. 

5 4  4  13  I 

2  Keterbatasan Sumber Daya 

Manusia yang menangani 

pendistribusian BBM pada SPBP 

(Stasiun Pengisian Bahan Bakar 

Polri) Polda DIY. 

4 3  4  11  II 

3  Minimnya fasilitas sarana dan 

prasarana, ruang kerja Subbag 

BBMP dan tempat pelayanan SPBP. 

4 3  3  10  III 

 

Keterangan skala nilai:  

1 : sangat kecil  

2 : kecil  

3 : sedang  

4 : besar  

5 : sangat besar  

 

Berdasarkan identifikasi masalah tersebut di atas maka yang 

menjadi prioritas masalah dengan nilai score tertinggi 13 yaitu Belum 

optimalnya monitoring pengelolaan BBMP Bagbekum di lingkungan 

Polda DIY. Untuk menyelesaikan prioritas masalah tersebut di atas maka 

dapat dirumuskan tema yang diangkat untuk penyusunan Laporan Hasil 

Aksi Perubahan adalah “DIGITALISASI DAN MONITORING 

PENGELOLAAN BAHAN BAKAR MINYAK (BBMP) 

MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN  POLDA 

DIY”  

 

2. Tujuan 
 

Adapun tujuan dari Laporan Hasil Aksi Perubahan di atas di bagi menjadi 

2 tahap yaitu tahap off campus / jangka pendek (60 hari), dan tahap 

pasca pelatihan (jangka menengah 3 – 6 Bulan, jangka panjang 1 tahun), 

dengan uraian sebagai berikut: 



14 
 

 
 

a) Tahap Off Campus / jangka pendek selama 60 hari yaitu:  

1) Terwujudnya aplikasi SIMINYAK berbasis website yang berisi data 

Ranjen dan kupon intensitas Ranmor dinas serta sebagai 

monitoring distribusi BBM agar pengambilan BBM lebih tepat 

waktu di lingkungan Polda DIY secara optimal; 

2) Tersedianya buku panduan petunjuk penggunaan aplikasi 

SIMINYAK yang berisi data input output Ranjen dan kupon 

intensitas serta monitoring distribusi BBM di lingkungan Polda DIY; 

3) Tersusunnya Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK; 

4) Tersosialisasikannya aplikasi SIMINYAK; 

5) Pelaksanaan penyusunan laporan penggunaan SIMINYAK periode 

Juli dan Agustus TA 2025. 

 

b) Tahap pasca pelatihan yaitu:   

1) jangka menengah (3-6 bulan) 

(a) Penambahan fitur aplikasi dengan penambahan data laporan 

pertanggungjawaban dari masing-masing Satker penerima 

BBM; 

(b) Maintenance aplikasi SIMINYAK secara berkala dan 

berkelanjutan; 

(c) Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK secara 

berkala dan berkelanjutan; 

(d) Meningkatkan kemampuan para pemegang Ranjen dan 

kupon intensitas mengenai penggunaan aplikasi SIMINYAK, 

sehingga mereka mampu secara mandiri dan rutin melakukan 

pengambilan BBM tepat waktu. 

2) Tujuan jangka panjang (1 tahun) 

penambahan fitur kuota BBM secara digitalisasi masing-masing 

pemegang Ranmor baik input maupun outputnya dengan 

menggunakan barcode yang sudah terintegrasi dengan aplikasi 

SIMINYAK untuk pengisian BBM nantinya. 
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3. Kemanfaatan Aksi Perubahan 
 

Asta Cita adalah 8 program prioritas Presiden RI yang dijadikan 

landasan pembangunan nasional. Poin Asta Cita yang sangat relevan 

dengan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini adalah: 

Asta Cita ke-4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia 

(SDM), Sains, teknologi, Pendidikan, Kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan 

penyandang disabilitas. 

Aksi perubahan yang akan dilakukan diharapkan dapat memberikan 

manfaat sebagai berikut: 

a) Manfaat Internal   

1) Membantu dan mempermudah pekerjaan petugas SPBP dalam 

monitoring layanan pendistribusian BBM tiap bulannya; 

2) Tersajinya data Ranjen dan kupon intensitas secara elektronik; 

3) Penghematan waktu dan tenaga dalam pelaksanaan tugas; 

4) Memudahkan pelaksanaan pengendalian dan monitoring. 

 

b) Manfaat Eksternal  

1) Tersedianya layanan Biro Logistik berbasis digital dalam hal 

pelayanan pendistribusian Ranjen dan kupon intensitas;  

2) Mempermudah Satker dalam hal melakukan pengecekan dan 

monitoring data Ranjen serta kupon intensitas; 

3) Menjadikan warning bagi Satker yang belum mengambil BBM 

sesuai dengan bulan yang telah tercantum pada Ranjen dan 

kupon intensitas; 

4) Meningkatkan kepuasan pengguna. 

 

Kegiatan Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar 

Minyak (BBMP) melalui aplikasi SIMINYAK di lingkungan  Polda DIY 

berdampak terhadap efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas sehari-

hari Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY, hal ini sangat erat 

kaitannya dengan program Reformasi Birokrasi Tematik yang telah di 
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programkan oleh pemerintah, khususnya pada program ketiga, yaitu 

digitalisasi administrasi pelayanan publik. 

B. INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN 

Adapun inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah 

inovasi teknologi (sesuai dengan ASTA CITA Presiden dan Wakil Presiden) 

dan output Laporan Hasil Aksi Perubahan yang akan dilakukan diantaranya 

adalah: 

 

a. Inovasi Aksi Perubahan  

Inovasi yang akan dibuat dan digunakan dalam Laporan Hasil Aksi 

Perubahan ini adalah Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan 

Bakar Minyak (BBMP) melalui aplikasi SIMINYAK di lingkungan  Polda 

DIY berbasis website. Fitur yang ada pada aplikasi SIMINYAK terdiri 

dari: 

1. Dashboard, menu yang menampilkan pilihan utama aplikasi 

berisikan beranda, profil Bagbekum dan login; 

2. Menu login, berisikan tampilan input untuk masuk hak akses user 

terdiri dari kolom user dan password; 

3. Menu data Satker, merupakan daftar Satker yang didukung BBM 

oleh Biro Logistik Polda DIY; 

4. Menu data kendaraan bermotor, berisikan data kendaraan bermotor 

yang didukung BBM oleh Biro Logistik Polda DIY; 

5. Menu pendistribusian BBM, berisikan data upload Ranjen dan 

kupon intensitas masing-masing Satker penerima BBM; 

6. Menu laporan pendistribusian BBM, berisikan laporan 

pertanggungjawaban pendistribusian BBM masing-masing Satker 

penerima dukungan BBM; 

7. Menu admin, berisikan input dan update data untuk menambah 

maupun menghapus hak akses admin masing-masing Satker 

penerima dukungan BBM; 

8. Menu logout, merupakan tombol untuk keluar dari dashboard admin 
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akun aplikasi SIMINYAK. 

Aplikasi ini dibuat untuk mengatasi permasalahan terkait dengan 

banyaknya pengambilan BBM yang tidak tepat waktu sesuai dengan 

bulan yang telah tercantum pada Ranjen dan kupon intensitas, maka 

dari itu untuk para pemegang Ranjen (Ransum Jenis) dan kupon 

intensitas sebagai admin Satker penerima BBM dapat mengakses 

SIMINYAK menggunakan Gadget handphone android/Tablet/PC/Laptop 

yang mempunyai aplikasi browser. Pemegang ranmor dapat melakukan 

upload foto/scan foto Ranjen dan kupon intensitas yang sudah 

dibagikan oleh Subbag BBMP dimanapun tempat personel berada untuk 

monitoring pengambilan BBM, sehingga apabila sewaktu-waktu 

pimpinan ataupun super admin dari Subbag BBMP Bagbekum Rolog 

Polda DIY selaku pengelola BBMP memonitor dan mengambil data 

tentang pendistribusian Ranjen dan kupon intensitas dapat dilakukan 

dengan waktu yang cepat dan tepat sasaran.  

1. Tersusunnya buku panduan petunjuk penggunaan aplikasi 

SIMINYAK; 

2. Pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIMINYAK; 

3. Tersusunnya Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK 

yang menjabarkan tata cara atau teknis pengoperasian aplikasi 

mulai dari prosedur login aplikasi, input data, update data, delete 

data dan logout aplikasi. 

b. Output Aksi Perubahan  
 

1. Surat perintah Tim Efektif; 

2. Surat Keputusan Kepala Biro Logistik Polda DIY perihal aplikasi 

SIMINYAK, buku panduan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK; 

3. Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK periode bulan 

Juli dan Agustus TA 2025; 

4. Usulan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Opersional 

Prosedur aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP; 
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5. Surat pernyataan komitmen keberlanjutan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur; 

6. Adanya aplikasi SIMINYAK, buku panduan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK. 

C. Ruang Lingkup 

Berdasarkan tujuan dan manfaat di atas, maka pembahasan dalam 

Laporan Hasil Aksi Perubahan dibatasi pada ruang lingkup pelaksanaan 

“DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN BAHAN BAKAR 

MINYAK (BBMP) MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY” dalam upaya optimalisasi pelayanan dan pendistribusian BBM 

Polda DIY, yang mana Laporan Hasil Aksi Perubahan ini akan 

diimplementasikan pada rentang waktu 60 hari terhitung dari tanggal 10 Juni 

s.d. 10 Agustus 2025. 
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

A. Roadmap dan Milestone aksi perubahan 

Roadmap atau peta jalan merupakan rencana kerja rinci yang 

menggambarkan apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap 

pada umumnya disusun sebagai bagian dari rencana strategis. Substansi 

Roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi perubahan, 

kondisi saat ini setelah implementasi aksi perubahan, tahap pelaksanaan 

kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi.  

Adapun perinciannya adalah sebagai berikut: 

Tabel. 2.1. Roadmap Atau Milestone  Rencana Aksi Perubahan 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

A TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI  

1 PERENCANAAN (PLANNING)  

 a. Menghadap Kasubbag BBMP 

sebagai mentor, Kabagbekum 

untuk koordinasi dan 

konsultasi untuk pelaksanaan 

aksi perubahan yang akan  

dilaksanakan  dan menghadap 

Karolog sebagai sponsor untuk 

memberikan dan menentukan 

sasaran serta indikator kinerja 

dan memberi dukungan dalam 

kegiatan aksi perubahan. 

Selasa s.d. Rabu, 

10 s.d. 11-06-2025 

 

Persetujuan dan 

dukungan dari mentor, 

sponsor dan 

dokumentasi 

 

 b. Koordinasi dengan 

stakeholder internal tentang 

pelaksanaan aksi perubahan. 

Kamis, 12-06-2025 

 

 

Dokumentasi, catatan, 

arahan dan dukungan 

dari stakeholder 

interrnal 

 c. Koordinasi dengan 

stakeholder eksternal tentang 

pelaksanaan aksi perubahan. 

Jum’at, 13-06-2025 
 

Dokumentasi, catatan, 

arahan dan dukungan 

dari stakeholder 

eksternal 

 d. Mengumpulkan data dan 

informasi terkait penyusunan 

aksi perubahan 

Sabtu s.d. Senin, 
14 s.d. 16-06-2025 

Dokumentasi 

2. TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING) 

a. Menyusun rencana kegiatan, 

pembentukan tim efektif dan 

Selasa, 17-06-2025 
 

- Undangan 
- Absensi 
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menyiapkan kelengkapan 

administrasi termasuk 

pembuatan surat perintah tim 

efektif. 

- Notulen rapat 

- Dokumentasi 

- Table pembagian 
tugas Tim Efektif 

b. Membuat Surat Perintah Tim 
Efektif 
 

Rabu, 18-06-2025 - Dokumentasi 

- Dokumen surat 
perintah Tim Efektif  

c. Action leader mengikuti 
webinar/seminar/ bedah buku 
 

Kamis, 19-06-2025 - Dokumentasi 

- Sertifikat 
Penambahan 
pengetahuan dan 
peningkatan strategi 
kompetensi  

d. Rapat kerja dan konsolidasi 

Tim Efektif untuk persamaan 

persepsi serta pembagian 

tugas dalam pelaksanaan dan 

pengembangan rencana aksi 

perubahan aplikasi SIMINYAK 

serta penyusunan SOP 

aplikasi SIMINYAK 

Jum’at, 20-06-2025 - Notulen 

- Absensi 

- Dokumentasi 
Laporan hasil 

e. Action leader mengikuti 
webinar/seminar/ bedah buku 
 

Sabtu, 21-06-2025 - Dokumentasi 
- Sertifikat 

Penambahan 
pengetahuan dan 
peningkatan 
strategi 
kompetensi  

3. TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING) 

 a. Mencari bahan dan informasi 

ke para stakeholder untuk 

penyusunan draft aplikasi 

SIMINYAK 

Senin-Selasa, 23 s.d. 

24-06-2025 

Dokumentasi 
 

 b. Penyusunan format/draft 

aplikasi SIMINYAK dan SOP 

aplikasi SIMINYAK 

Rabu s.d. Kamis, 25 

s.d. 26-06-2025 

Dokumentasi 
 

 c. Action leader mengikuti 
webinar/seminar/ bedah buku 
 

Sabtu, 28-06-2025 - Dokumentasi 

- Sertifikat 

Penambahan 

pengetahuan dan 

peningkatan 

strategi 

kompetensi  

 d. Pembuatan Aplikasi 

SIMINYAK 

Senin s.d. Sabtu, 

30-06-2025 s.d. 05-07-

2025 

Aplikasi 
 

 e. Pembuatan buku panduan 

dan SOP Aplikasi SIMINYAK 

Senin s.d. Sabtu, 

07 s.d. 12-07-2025 

- Buku Panduan 

/manual book 

- SOP 

 f. Pemeriksaan dan uji coba 

sistem Aplikasi SIMINYAK 

Senin, 14-07-2025 Dokumentasi 
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 g. Legalitas/pengesahan 

Aplikasi SIMINYAK, buku 

panduan Aplikasi dan SOP 

aplikasi SIMINYAK 

Selasa, 15-07-2025 KEP Aplikasi, Buku 

panduan dan SOP 
 

 h. Sosialisasi penggunaan 

aplikasi SIMINYAK, buku 

panduan dan SOP serta 

hasil webinar/seminar/bedah 

buku 

Rabu s.d. Kamis, 16 

s.d. 17-07-2025  
- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi 

 i. Bimtek penggunaan aplikasi 

SIMINYAK dan input data 

Jum’at, 18-07-2025 - Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi 

 j. Giat implementasi aksi 

perubahan penggunaan 

aplikasi SIMINYAK dan 

SOP-nya 

Sabtu, 19-07-2025 s.d. 

Jum’at, 1-08-2025 

 
 

 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

 k. Membuat draft usulan 

penggunaan aplikasi 

SIMINYAK, buku panduan 

penggunaan dan SOP 

aplikasi SIMINYAK ke dalam 

SKP 

Sabtu, 2-08-2025 - Usulan aplikasi 

SIMINYAK, buku 

panduan dan SOP 

aplikasi SIMINYAK 

ke dalam SKP 

4. TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN (CONTROLING) 

 a. Tersusunnya laporan 

penggunaan aplikasi 

SIMINYAK periode bulan 

Juli dan Agustus TA 2025 

Senin s.d. Selasa, 4 

s.d. 5-08-2025 

Dokumentasi dan 

laporan kegiatan 
 

 b. Pembuatan surat 

pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aplikasi 

SIMINYAK  

Rabu, 6-08-2025 Surat pernyataan 

keberlanjutan 

 c. Pelaksanaan monitoring dan 

evaluasi terhadap aksi 

perubahan dan Menyusun 

testimoni dari Karolog, 

mentor, Kabagbekum, 

Kabaginfolog, Kabagada, 

Kabag Faskon, Kabagpal, 

dan pemegang Ranmor 

Dinas. 

Kamis s.d. Jum’at, 7 

s.d. 8-08-2025 

 

 

 
 

 

 

Dokumentasi dan 

testimoni 

stakeholder 

 

 d. Pembuatan Berita Acara 

Serah Terima Aksi 

Perubahan 

 

 

 

 

Sabtu, 9-08-2025 

 

Berita Acara Serah 

Terima 
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B. Stakeholder Aksi perubahan 

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau kelompok-

kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar 

organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan 

tindakan-tindakan dari aksi perubahan. 

Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi: 

1. Stakeholder Internal yang terkait dalam aksi perubahan digitalisasi dan 

monitoring pengelolaan BBMP di lingkungan Polda DIY adalah Karolog, 

4. TAHAP PASCA PELATIHAN 

  JANGKA MENENGAH   

 a. 1) Penambahan fitur aplikasi 

dengan penambahan data 

laporan 

pertanggungjawaban dari 

masing-masing Satker 

penerima BBM; 

2) Maintenance aplikasi 

SIMINYAK secara berkala 

dan berkelanjutan; 

3) Tersusunnya laporan 

penggunaan aplikasi 

SIMINYAK secara berkala 

dan berkelanjutan; 

4) Meningkatkan kemampuan 

para pemegang Ranjen dan 

kupon intensitas mengenai 

penggunaan aplikasi 

SIMINYAK, sehingga 

mereka mampu secara 

mandiri dan rutin 

melakukan pengambilan 

BBM tepat waktu. 

6 bulan Pasca 
Pelatihan 

 

 

  JANGKA PANJANG   

 a. Tujuan jangka panjang (1 

tahun) penambahan fitur 

kuota BBM secara 

digitalisasi masing-masing 

pemegang Ranmor baik 

input maupun outputnya 

dengan menggunakan 

barcode yang sudah 

terintegrasi dengan aplikasi 

SIMINYAK untuk pengisian 

BBM nantinya. 

1 Tahun Pasca 
Pelatihan 
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Kabagbekum, Kasubbag BBMP, Kasubbag Kapsintor, Paur 

Subbagkapsintor dan Bamin/Banum Bagbekum; 

2. Stakeholder Eksternal yang terkait dalam aksi perubahan digitalisasi 

dan monitoring pengelolaan BBMP di lingkungan Polda DIY adalah 

Kabaginfolog, Kabagada, Kabag Faskon, Kabagpal, Kasubbagrenmin 

Rolog, Kaur Gudang Rolog, para Kasubbag Rolog, para Kaur/Paur pada 

Subbag Rolog, para Pamin pada subbagrenmin Rolog, para 

Bamin/Banum Rolog, para Kasubbagrenmin satker jajaran Polda DIY, 

pemegang Ranjen dan kupon intensitas BBM. 

3. Peran Pengaruh dan intensitas dari Stakeholder 

Stakeholder dalam aksi perubahan merupakan sekelompok orang 

atau satuan kerja yang memiliki fungsi memberikan kontribusi baik 

secara langsung maupun tidak langsung terhadap aksi perubahan.  

Pada pemetaan stakeholder, pembagian kontribusi stakeholder dibagi 

berdasarkan pengaruh (influence) dan memiliki kepentingan (interest). 

Peran posisi dan pengaruh stackholder berdasarkan hasil 

identifikasi stakeholder yang telah dilakukan oleh peserta, dapat 

disajikan tabel sebagai berikut:  

Table 2.2. Identifikasi stakeholder 

NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL    

1. KAROLOG    √ ++(9)    CANALIZING/ 
KP 

2. KABAGBEKUM    √ ++(9)    CANALIZING/ 
KP 

3. KASUBBAG BBMP    √ +(9)    
CANALIZING/ 

KP 
4. KASUBBAGKAPSINTOR √ √     +(4)  INFORMATIF/ 

KI 
5. PAUR SUBBAGKAPSINTOR √ √     +(4)  INFORMATIF/ 

KI 
6. BAMIN/BANUM BAGBEKUM √ √     +(4)  INFORMATIF/ 

KI 
B EKSTERNAL    

1. KABAGINFOLOG ROLOG 
 √    +(8)   

PERSUASIF/ 

KS 

2. KABAGADA ROLOG   √    +(8)   PERSUASIF/ 
KS 

3. KABAG FASKON ROLOG  √    +(8)   PERSUASIF/ 
KS 
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4. KABAGPAL ROLOG  √    +(8)   PERSUASIF/ 
KS 

5. PARA PEMEGANG RANJEN 

DAN KUPON INTENSITAS 

 √     +(4)  PERSUASIF/ 
KS 

6. KASUBBAGRENMIN ROLOG  √      +(2) PERSUASIF/ 
KS 

7. KAUR GUDANG  √      +(2) PERSUASIF/ 
KS 

8. PARA KASUBBAG ROLOG 

POLDA DIY 

 √      +(2) PERSUASIF/ 
KS 

9. PARA KAUR/PAUR SUBBAG 

ROLOG POLDA DIY 

 √      +(2) PERSUASIF/ 
KS 

10. PARA PAMIN PADA 

SUBBAGRENMIN ROLOG 

 √      +(2) PERSUASIF/ 
KS 

11. PARA BAMIN/BANUM ROLOG  √      +(2) PERSUASIF/ 
KS 

12. PARA KASUBBAGRENMIN 

SATKER JAJARAN POLDA DIY 

 √      +(2) PERSUASIF/ 
KS 

 

Tabel 2.3. Keterangan posisi Stakeholder 

NO URAIAN KETERANGAN POSISI 

1.   Primer   Penerima Manfaat / yang menerima dampak langsung  

2.   Sekunder   Yang tidak menerima dampak langsung   

3.   Utama   Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi   

4.   Promoters   Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi   

5.   Latents   Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah   

6.   Defender   Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi   

7.   Apahtetics   Pengaruh rendah, ketertarikan rendah   

  

 

Tabel 2.4. Keterangan jenis posisi dan pengaruh 

Jenis Posisi Pengaruh 

a. Sangat Mendukung = ++ 

b. Mendukung = + 

c. Netral = +/-  

d. Menentang = -  

a. Sangat Tinggi = > 9  

b. Tinggi = 6 – 8  

c. Sedang = 3 – 5  

d. Rendah = 1 – 2  
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4. Strategi komunikasi 

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan 

maka action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi 

dan teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, 

sebagai berikut: 

a. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder Terdapat 

beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi komunikasi, 

diantaranya: 

1) Redundancy (Repetition) mempengaruhi khalayak dengan 

mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik 

redundancy atau repetition. Action leader memberikan 

informasi kepada stakeholder tentang penggunaan inovasi 

secara teratur sehingga stakeholder tertarik untuk 

menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan 

manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi). 

2) Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan 

mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu atau 

pemangku kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan 

implementasi perubahan, pemangku kepentingan harus 

memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai 

dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan 

analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. 

(melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat 

sasaran). 

3) Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang 

bertujuan untuk mempengaruhi pemangku kepentingan 

dengan memberikan penjelasan. Untuk menyampaikan 

inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin aksi dapat 

mengadakan pertemuan secara langsung atau menggunakan 

media luring. Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk 

menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data, 

dan pendapat. Ini memungkinkan para stakeholder untuk 

bertanya langsung dan memahami maksud dan tujuan 
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perubahan, serta memahami keuntungan yang akan 

dirasakan jika perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi 

langsung maupun secara daring action leader membuat WA 

group khusus tim efektif. 

4) Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam 

situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran 

maupun perasaannya. Strategi ini digunakan untuk membuat 

pemangku kepentingan ingin berpartisipasi secara aktif dalam 

pelaksanaan aksi perubahan dan memberikan dukungan 

sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal. Untuk 

mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun 

informal digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk 

mendukung pemimpin aksi. (kampanye aksi perubahan). 

5) Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku 

kepentingan dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah 

dengan menggunakan teknik edukatif, ini dapat 

dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang mengandung 

pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu 

stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus 

memberi tahu mereka bagaimana menggunakannya. Sumber 

pendidikan yang mendukung aksi perubahan termasuk buku, 

internet,dan web binar, dan hasilnya didistribusikan kepada 

pihak berwenang. 

6) Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif 

ini biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan 

perintah. Ini dilakukan dengan membuat aturan yang 

memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat dibuatkan 

surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi). 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 
 

b. Peta Jejaring/Net Map Stakeholder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 KETERANGAN: 

             GARIS PERINTAH    

                 GARIS KOORDINASI/KONSULTASI 

  GARIS SOSIALISASI  

GARIS LAPORAN  

                     

  

Gambar 2.1.  Peta Jaringan/Netmap 

 

c. Kuadran Stakeholder 

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah 

membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai 

sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder, 

pengelompokan stakeholder dapat dibagi ke dalam 4 (empat) 

kuadran. 

TIM EFEKTIF 

1.KABAGINFOLOG +8 

 2. KABAGADA +8 

3. KABAG FASKON +8 

4. KABAGPAL +8 

5. PARA PEMEGANG RANJEN & KUPON 

INTENSITAS +4 

6. KASUBBAGRENMIN ROLOG +/-2 

7.  KAUR GUDANG +/-2 

8.  PARA KASUBBAG ROLOG +/-2 

9.  PARA KAUR/PAUR ROLOG +/-2 

10.  PARA PAMIN ROLOG +/-2 

11.  PARA BAMIN MANUM ROLOG +/-2 

12.  PARA KASUBBAGRENMIN  

       SATKER JAJARAN POLDA DIY +/-2 

 

 

 

 

7. BAMIN/BANUM BAG (L+6) 

 

3. PAUR KAPSINTOR +4 

2. KASUBBAGKAPSINTOR +4 

SATKEHOLDER 

EKSTERNAL 

KAROLOG ++9 

SPONSOR 

ACTION LEADER 

KASUBBAG BBMP +9 

MENTOR 
SATKEHOLDER  

INTERNAL 

1. KABAGBEKUM ++9 

4. BAMIN/BANUM BEKUM +4 
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Dalam konteks membangun tim efektif, upaya 

mempengaruhi stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan 

stakeholder berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan 

kepentingan yang dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila 

dipetakan dalam kuadran analisis stakeholder maka akan tampak 

seperti pada gambar berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder 

Keterangan: 

a.     Promoters             : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi 

b.     Defenders            : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi 

c.     Latens                  : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah 

d.     Apathetics             : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah 

 

 

 

 

Minat/Peran 
Rendah 

Minat/Peran 
Tinggi 

Pengaruh Tinggi 

Pengaruh Rendah 

LATENT 

1. KABAGINFOLOG 

2. KABAGADA 

3. KABAG FASKON 

4. KABAGPAL 

PROMOTER 

1. KAROLOG 

2. KABAGBEKUM 

3. KASUBBAGBBMP 

 

DEFENDER 

1. KASUBBAG KAPSINTOR 

2. PAUR KAPSINTOR 

3. BAMIN/BANUM BAGBEKUM 

4. PARA PEMEGANG RANJEN  DAN 

KUPON INTENSITAS 

 

APATHETIC 

1. KASUBBAGRENMIN ROLOG 

2. KAUR GUDANG 

3. PARA KASUBBAG ROLOG 

4. PARA KAUR/PAUR ROLOG 

5. PARA PAMIN ROLOG 

6. PARA BAMIN/BANUM ROLOG 

7. PARA KSBGRENMIN JAJARAN 

POLDA DIY 
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Tabel 2.5. Pengklasifikasian Stakeholder 

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH NILAI 

A. STAKEHOLDER INTERNAL 

1 Karo Log sebagai pimpinan 

dalam organisasi yang 

memberikan dan menentukan 

sasaran serta indikator kinerja 

dapat memberi dukungan 

dalam kegiatan aksi 

perubahan.  

Sangat 

mendukung 

(Promoters) 

 

Sangat Tinggi 9 ++ 

2 Kabagbekum memberikan 

dukungan penuh serta memiliki 

peranan dalam membantu 

kesuksesan aksi perubahan  

Sangat 

mendukung 

(Promoters) 

 

Sangat Tinggi 9 ++ 

3 Kasubbag BBMP memberikan 

dukungan penuh serta memiliki 

peranan dalam membantu 

kesuksesan aksi perubahan 

Sangat 

mendukung 

(Promoters) 

 

Sangat Tinggi 9 + 

4 Kasubbagkapsintor Rolog 

Polda DIY 

mendukung 

(Defender) 

Sedang 4 + 

5 Paur Subbagkapsintor Rolog 

Polda DIY 

mendukung 

(Defender) 

Sedang 4 + 

6 Banum/Bamin Bagbekum 

Rolog Polda DIY 

mendukung 

(Defender) 

Sedang 4 + 

B STAKEHOLDER EKSTERNAL 

1 Kabaginfolog Rolog Polda DIY 

 

Mendukung 

(Latent) 

Tinggi 8 + 

2 Kabagada Rolog Polda DIY Mendukung 

(Latent) 

Tinggi 8 + 

3 Kabag Faskon Rolog Polda 

DIY 

Mendukung 

(Latent) 

Tinggi 8 + 

4 Kabagpal Rolog Polda DIY Mendukung 

(Latent) 

Tinggi 8 + 

5 Para pemegang Ranjen dan Mendukung Sedang 4 + 
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kupon intensitas (Defenders) 

6 Kasubbagrenmin Rolog Polda 
DIY  

Netral 

(Apahtetics) 

Rendah 2 +/- 

7 Kaur Gudang Netral 

(Apahtetics) 

Rendah 2 +/- 

8 Para Kasubbag Rolog Polda 
DIY 

Netral 

(Apahtetics) 

Rendah 2 +/- 

9 Para Kaur/Paur Subbag Rolog 
Polda DIY 

Netral 

(Apahtetics) 

Rendah 2 +/- 

10 Para Pamin pada 
Subbagrenmin Rolog 
Polda DIY 

Netral 

(Apahtetics) 

Rendah 2 +/- 

11 Para Bamin/Banum Rolog 
Polda DIY 

Netral 

(Apahtetics) 

Rendah 2 +/- 

12 Para Kasubbagrenmin Satker 
jajaran Polda DIY 

Netral 

(Apahtetics) 

Rendah 2 +/- 

         

 

NO URAIAN KETERANGAN POSISI 

1.   Primer   Penerima Manfaat / yang menerima dampak langsung  

2.   Sekunder   Yang tidak menerima dampak langsung   

3.   Utama   Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi   

4.   Promoters   Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi   

5.   Latents   Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah   

6.   Defender   Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi   

7.   Apahtetics   Pengaruh rendah, ketertarikan rendah   

NO.  KETERANGAN POSISI 

1.   Manage Closy 

(MC)  

Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi 

stakeholder yang memiliki power (Promoter)  

2.   Keep Informed (KI)  Informasi setiap ada kejadian   

3.   Keep Satisfied (KS)  Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan proyek 

(Latent)  

4.   Minimal Effort Menginformasikan sewajarnya/ usaha minimal 
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(ME)  (Apahtetic)  

5.   Canalizing  Berdasarkan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan 

motif khalayak  

6.   Informatif  Tujuannya adalah memberikan penerangan tanpa 

disamarkan. 

7.   Persuasif  Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir 

krisis  

8.  Koersif Edukatif  Adanya paksaan, pendapat dan juga ancaman, fakta, 

pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan  

 

C. Strategi Komunikasi 

Metode yang digunakan dalam penyusunan rencana aksi 

perubahan dengan menggunakan dua strategi yaitu strategi dalam 

menjalin hubungan dengan stakeholder dan strategi komunikasi.  

1.     Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder  

a. Manage Closely: Hubungan harus dijaga tetap dekat, 

diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi 

dan peran tinggi (Promoters); 

b.  Keep Informed: Stakeholder diinformasikan setiap ada 

kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang memilki 

Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders); 

c.  Keep Satisfied: Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat 

senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan stakeholder 

dengan strategi keep satisfied biasanya diperuntukkan 

stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi peran rendah 

(Latens); 

d. Minimal Effort: diperuntukkan bagi stakeholder dengan 

pengaruh rendah peran rendah (Apathetic).  

2.   Strategi Komunikasi Terdapat beberapa teknik yang dapat 

digunakan dalam strategi komunikasi, diantaranya :  
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a. Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition 

adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang 

ulang pesan kepada stakeholder; 

b. Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti 

pengaruh kelompok terhadap individu atau stakeholder; 

c. Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, 

yang bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan jalan 

memberikan penerangan. Penerangan berarti menyampaikan 

sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan 

data yang benar serta pendapat yang benar pula; 

d. Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan 

jalan membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik 

pikirannya, maupun dan terutama perasaannya; 

e. Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha 

mempengaruhi stakeholder dari suatu pernyataan umum yang 

dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan 

berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman 

pengalaman; 

f. Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder 

dengan jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya 

dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah 

perintah.  

3.  Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar 

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik 

secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan 

metode komunikasi sebagai berikut:  

a. Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan 

konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku 

mentor dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;  

b. Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau 

pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini 

serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut 

menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga 
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dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan 

perencanaan yang disepakati bersama;  

c. Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau 

perintah agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan 

tugas atau pekerjaan dalam aksi perubahan. 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1. Mobilitas Sumber Daya Manusia 

Dalam mewujudkan aksi perubahan diperlukan pemanfaatan Sumber 

Daya Manusai (SDM) yang ada pada Biro Logistik Polda DIY. Pemanfaatan 

sumber daya manusia ini bertujuan agar aksi perubahan dapat berjalan 

dengan baik sesuai dengan tahapan yang telah direncanakan.  

Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam aksi perubahan 

adalah sebuah proses yang dimulai untuk pelaksanaan dan berkelanjutan 

aktivitas mencapai tujuan dengan keahlian, pengetahuan, konsep/ 

pemikiran. 

Berikut pengorganisasian tim efektif dalam aksi perubahan Digitalisasi 

dan Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas (BBMP) 

melalui Aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY berdasarkan Surat 

Perintah Kepala Biro Logistik Polda Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor: 

Sprin/42/VI/DIK.2.5./2025 tanggal 18 Juni 2025 tentang Pembentukan Tim 

Efektif aksi perubahan Serdik PKP Polri Gelombang II Angkatan XIV TA 

2025, merupakan Tim Efektif dalam pelaksanaan Aksi Perubahan di 

Bagbekum Rolog Polda DIY. 

 

 

Gambar 3.1. tata Kelola sumber daya manusia 
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Tugas/fungsi dari setiap unit dalam tata kelola sumber daya 

manusia pada aksi ini dapat dijelaskan sebagai berikut: 

a. Sponsor: KOMBES POL SWITBERTUS BUDHI 

PRASETIYO, S.I.K (KAROLOG POLDA DIY) memiliki 

tugas: 

1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi 

perubahan; 

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang 

timbul selama proses aksi perubahan. 

b. Mentor:  AKP EVI LISWARDANI, S.A.P. (KASUBBAG 

BBMP BAGBEKUM BIRO LOGISTIK POLDA DIY), 

memiliki tugas: 

1) Merupakan atasan tertinggi dari subsatker action 

leader dalam pelaksanaan tugas sehari-hari; 

2) Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam 

proses pelaksanaan aksi perubahan; 

3) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan 

secara strategis dan teknis untuk melaksanakan dan 

menyukseskan pelaksanaan rencana aksi;  

4) Membantu action leader dalam memetakan dan 

merencanakan agenda aksi yang akan dilaksanakan; 

5) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul 

selama aksi perubahan;  

6) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu 

peningkatan kinerja organisasi;  

7) Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan; 

8) Menyetujui rencana aksi perubahan. 

c. Action Leader: Penata Fajar Arif Wibowo, S.T. (PS PAUR 

BBMP SUBBAG BBMP BAGBEKUM ROLOG POLDA 

DIY), memiliki tugas:  

1) Memimpin aksi perubahan; 

2) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan 

dilakukan dalam menangani masalah; 
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3) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan 

mentor dan coach tentang persiapan, konsep 

penyelenggaraan dan pelaporan aksi perubahan;  

4) Membangun kerjasama dengan stakeholder internal 

maupun eksternal organisasi;  

5) Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar 

perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan hasil 

yang baik; 

6) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar 

bekerja sesuai harapan; 

7) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan 

penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas 

tim; 

8) Menyusun laporan aksi perubahan; 

d. Coach: PEMBINA NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E. 

(Widyaiswara pada Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung), 

memiliki tugas: 

1) Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas dalam menetapkan area perubahan; 

2) Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan 

monitoring dan koordinasi terhadap aksi perubahan 

agar mencapai hasil yang maksimal; 

3) Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas dalam mengintegrasikan esensi mata 

diklat pada tahap penyusunan rancangan aksi 

perubahan; 

4) Monitoring kegiatan action leader selama tahap 

pembuatan RAP dan laporan hasil pelaksanan aksi 

perubahan; 

5) Memberikan feedback terhadap laporan progress 

implementasi aksi perubahan yang disampaikan 

action leader; 

6) Menjadi counseller pada saat peserta mengalami 

kendala selama proses pembelajaran atau menyusun 

aksi perubahan. 
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e. Tim efektif: Personel Bagbekum dan Bagada Biro Logistik 

Polda DIY, mempunyai tugas: 

1) Membantu action leader dalam melaksanakan dan 

menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan 

aksi perubahan untuk mencapai tujuan dan sasaran 

yang diharapkan pada rencana aksi perubahan agar 

hasil aksi perubahan sesuai dengan yang diharapkan;   

2) Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang 

diharapkan; 

3) Bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder, 

penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi 

kegiatan aksi perubahan; 

4) Bertugas dalam menyediakan data pendukung 

dalam aksi perubahan secara umum; 

5) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan 

sistem, tahap pembangunan sistem, tahap 

implementasi sistem, tahap monitoring dan 

memberikan feedback terhadap kemajuan laporan 

implementasi.  

 

2. Pengelolaan Anggaran 

Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung 

anggaran DIPA BIRO LOGISTIK Polda DIY melainkan menggunakan 

anggaran swadaya yang bersumber dari anggaran mandiri action 

leader sebesar Rp. 3.450.000,- (tiga juta empat ratus lima puluh ribu 

rupiah), dengan rincian sebagai berikut: 
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Tabel 3.1. rincian anggaran yang dibutuhkan 

No Uraian Volume 
Satuan 

Harga 
Jumlah 

1 Rapat persiapan 

Tim Efektif 

10 orang 15.000,- 150.000,- 

2 Pembuatan aplikasi 

SIMINYAK 

1 Paket 2.000.000,- 2.000.000,- 

3 Perawatan jaringan 1 Paket 500.000,- 500.000,- 

4 Pembuatan manual 

book (buku 

panduan) 

 300.000,- 300.000,- 

5 ATK  200.000,- 200.000,- 

6 Sosialisasi 20 orang 15.000,- 300.000,- 

Jumlah 3.450.000,- 

 

3. Pengelolaan Sarana Prasarana 

Sarana prasarana yang digunakan antara lain:  

a. Satu unit laptop; 

b. Satu unit printer; 

c. Satu unit kamera atau hp untuk dokumentasi; 

d. ATK (kertas A4, tinta, spidol, ballpoint, flashdisk); 

e. Server; 

f. Jaringan. 

 

4. Strategi mengatasi masalah 

Dalam suatu pelaksanaan kegiatan tentu saja dihadapi dengan 

berbagai masalah, begitu pula dengan pelaksanaan aksi perubahan 

pembuatan aplikasi SIMINYAK pada Bagbekum Rolog Polda DIY 

tidak luput dari berbagai permasalahan yang ada. 

Untuk mengatasi masalah atau kendala yang ada, diperlukan 

adanaya manajemen resiko.  Manajemen resiko perlu dilakukan 

untuk mengatasi potensi masalah, resiko yang terjadi serta strategi 

mengatasi masalah selama melaksanakan  Aksi Perubahan. Adapun 
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resiko yang timbul dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 3.2. Manajemen resiko 

NO POTENSI MASALAH  RESIKO  
STRATEGI MENGATASI 

MASALAH 

1. a

 

  

Kesulitan pembagian 

waktu pelaksanaan 

aksi perubahaan 

dengan pekerjaan 

tugas pokok harian 

karena keterbatasan 

waktu off campus 

yang diberikan kepada 

siswa peserta PKP. 

Hasil kegiatan aksi 

perubahan tidak 

berjalan sesuai 

dengan apa yang 

telah direncanakan. 

Memanfaatkan sumber 

daya dengan maksimal 

secara efektif dan 

melakukan komunikasi 

secara persuasive 

serta pengelolaan 

waktu yang tepat. 

2.  Kesulitan dalam 

koordinasi dan 

sosialisasi dengan tim 

efektif dan 

stakeholder internal 

dan eksternal karena 

kesibukan serta tugas 

masing-masing. 

 

Aksi perubahan tidak 

akan berjalan sesuai 

dengan jadwal yang 

telah ditentukan 

karena rutinitas 

pekerjaan. 

Mengatur jadwal 

pekerjaan dengan cara 

memaksimalkan tim 

efektif dan senantiasa 

melakukan komunikasi 

dengan pihak-pihak 

terkait dalam 

pelaksanaan aksi 

perubahan melalui 

whatsapp group 

(WAG). 

3.  Adanya perubahan 

rancangan aplikasi 

yang tidak didukung 

oleh anggaran. 

 

Kebutuhan anggaran 

pembuatan aplikasi 

bisa meningkat atau 

bertambah. 

Mengoptimalkan 

desain rancangan 

aplikasi yang ada 

sehingga tidak ada 

peningkatan kebutuhan 

anggaran. 
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B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 

a. Stakeholder Internal  

Stakeholder internal yang terkait dalam aksi perubahan 

digitalisasi dan monitoring pengelolaan BBMP di lingkungan 

Polda DIY adalah Karolog, Kabagbekum, Kasubbag BBMP, 

Kasubbag Kapsintor, Paur Subbagkapsintor dan Bamin/Banum 

Bagbekum; 

b. Stakeholder Eksternal  

Stakeholder eksternal yang terkait dalam aksi perubahan 

digitalisasi dan monitoring pengelolaan BBMP di lingkungan 

Polda DIY adalah Kabaginfolog, Kabagada, Kabag Faskon, 

Kabagpal, Kasubbagrenmin Rolog, Kaur Gudang Rolog, para 

Kasubbag Rolog, para Kaur/Paur pada Subbag Rolog, para 

Pamin pada subbagrenmin Rolog, para Bamin/Banum Rolog, 

para Kasubbagrenmin satker jajaran Polda DIY, pemegang 

Ranjen dan kupon intensitas BBM. 

 

2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan 

Setelah Action Leader melaksanakan sosialisasi dan 

implementasi aksi perubahan, Action Leader telah behasil 

memobilisasi para stakeholder yaitu sebagai berikut: 

a. Identifikasi Stakeholder setelah aksi perubahan 

Table 3.3. Identifikasi stakeholder setelah aksi perubahan 

NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL    

1. KAROLOG    √ +(11)    CANALIZING/ 
KP 

2. KABAGBEKUM    √ +(11)    CANALIZING/ 
KP 

3. KASUBBAG BBMP    √ +(11)    
CANALIZING/ 

KP 
4. KASUBBAGKAPSINTOR √ √     +(5)  INFORMATIF/ 

KI 
5. PAUR SUBBAGKAPSINTOR √ √     +(5)  INFORMATIF/ 

KI 
6. BAMIN/BANUM BAGBEKUM √ √     +(5)  INFORMATIF/ 

KI 
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B EKSTERNAL    

1. KABAGINFOLOG ROLOG 
 √   +(9)    

PERSUASIF/ 

KS 

2. KABAGADA ROLOG   √   +(9)    PERSUASIF/ 
KS 

3. KABAG FASKON ROLOG  √   +(9)    PERSUASIF/ 
KS 

4. KABAGPAL ROLOG  √   +(9)    PERSUASIF/ 
KS 

5. PARA PEMEGANG RANJEN 

DAN KUPON INTENSITAS 

 √     +(5)  PERSUASIF/ 
KS 

6. KASUBBAGRENMIN ROLOG  √     +(4)  PERSUASIF/ 
KS 

7. KAUR GUDANG  √     +(4)  PERSUASIF/ 
KS 

8. PARA KASUBBAG ROLOG 

POLDA DIY 

 √     +(4)  PERSUASIF/ 
KS 

9. PARA KAUR/PAUR SUBBAG 

ROLOG POLDA DIY 

 √     +(4)  PERSUASIF/ 
KS 

10. PARA PAMIN PADA 

SUBBAGRENMIN ROLOG 

 √     +(4)  PERSUASIF/ 
KS 

11. PARA BAMIN/BANUM ROLOG  √     +(4)  PERSUASIF/ 
KS 

12. PARA KASUBBAGRENMIN 

SATKER JAJARAN POLDA DIY 

 √     +(4)  PERSUASIF/ 
KS 

 

Tabel 3.4. Keterangan posisi Stakeholder 

NO URAIAN KETERANGAN POSISI 

1.   Primer   Penerima Manfaat / yang menerima dampak langsung  

2.   Sekunder   Yang tidak menerima dampak langsung   

3.   Utama   Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi   

4.   Promoters   Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi   

5.   Latents   Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah   

6.   Defender   Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi   

7.   Apahtetics   Pengaruh rendah, ketertarikan rendah   

NO.  KETERANGAN POSISI 

1.   Manage Closy 

(MC)  

Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi 

stakeholder yang memiliki power (Promoter)  

2.   Keep Informed (KI)  Informasi setiap ada kejadian   

3.   Keep Satisfied (KS)  Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan proyek 
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(Latent)  

4.   Minimal Effort 

(ME)  

Menginformasikan sewajarnya/ usaha minimal 

(Apahtetic)  

5.   Canalizing  Berdasarkan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan 

motif khalayak  

6.   Informatif  Tujuannya adalah memberikan penerangan tanpa 

disamarkan. 

7.   Persuasif  Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir 

krisis  

8.  Koersif Edukatif  Adanya paksaan, pendapat dan juga ancaman, fakta, 

pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan  

 

Tabel 3.5. Keterangan jenis posisi dan pengaruh 

Jenis Posisi Pengaruh 

a. Sangat Mendukung = ++ 

b. Mendukung = + 

c. Netral = +/-  

d. Menentang = -  

a. Sangat Tinggi = > 9  

b. Tinggi = 6 – 8  

c. Sedang = 3 – 5  

d. Rendah = 1 – 2  
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b. Peta Jejaring/Net Map Stakeholder setelah aksi perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 KETERANGAN: 

GARIS PERINTAH    

GARIS KOORDINASI/KONSULTASI 

GARIS SOSIALISASI  

GARIS LAPORAN  

                     

  

Gambar 3.2.  Peta Jaringan/Netmap Stakeholder setelah aksi perubahan 

 

 

 

 

 

 

TIM EFEKTIF 

1.KABAGINFOLOG +9 

 2. KABAGADA +9 

3. KABAG FASKON +9 

4. KABAGPAL +9 

5. PARA PEMEGANG RANJEN & KUPON 

INTENSITAS +5 

6. KASUBBAGRENMIN ROLOG +4 

7.  KAUR GUDANG +4 

8.  PARA KASUBBAG ROLOG +4 

9.  PARA KAUR/PAUR ROLOG +4 

10.  PARA PAMIN ROLOG +4 

11.  PARA BAMIN MANUM ROLOG +4 

12.  PARA KASUBBAGRENMIN  

       SATKER JAJARAN POLDA DIY +4 

 

 

 

 

7. BAMIN/BANUM BAG (L+6) 

 

3. PAUR KAPSINTOR +5 

2. KASUBBAGKAPSINTOR +5 

SATKEHOLDER 

EKSTERNAL 

KAROLOG +11 

SPONSOR 

ACTION LEADER 

KASUBBAG BBMP +11 

MENTOR 
SATKEHOLDER  

INTERNAL 

1. KABAGBEKUM +11 

4. BAMIN/BANUM BEKUM +5 
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c. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan 

 

Gambar 3.3. menunjukan adanya perubahan identifikasi terkait 

Stakeholder setelah aksi perubahan. Stakeholder pada kelompok dari 

latent menjadi Promoter dan Apathetics menjadi Defenders, ini 

didukung dengan adanya surat dukungan dari Stakeholder. 

 

C. Capaian Aksi Perubahan 

 

1. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi 

Pelaksanaan atau implementasi aksi perubahan, sebagaimana 

dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60 (enam 

puluh) hari, seperti contoh tabel dibawah ini: 

 

 

Minat/Peran 
Rendah 

Minat/Peran 
Tinggi 

Pengaruh Tinggi 

Pengaruh Rendah 

LATENT 

 

PROMOTER 

1. KAROLOG 

2. KABAGBEKUM 

3. KABAGINFOLOG 

4. KABAGADA 

5. KABAG FASKON 

6. KABAGPAL 

7. KASUBBAGBBMP 
 

DEFENDER 

1. KASUBBAG KAPSINTOR 
2. KASUBBAGRENMIN ROLOG 
3. PARA KASUBBAG ROLOG 
4. KAUR GUDANG 
5. PARA KAUR/PAUR ROLOG 
6. PAUR KAPSINTOR 
7. PARA PAMIN ROLOG 
8. BAMIN/BANUM BAGBEKUM 
9. PARA BAMIN/BANUM ROLOG 
10. PARA KSBGRENMIN JAJARAN POLDA DIY 
11. PARA PEMEGANG RANJEN DAN KUPON 

INTENSITAS 
 

APATHETIC 
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Tabel. 3.6. Kesesuaian Milestone dengan implementasi Aksi Perubahan 

TAHAPAN 
OUTPUT WAKTU 

KET 
KEGIATAN PELAKSANAAN 

KEGIATAN RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI LAMPIRAN 

Masa Off Campus (60 hari) 

PERENCANAAN (PLANNING)     

Menghadap Kasubbag BBMP 
sebagai mentor, Kabagbekum 
untuk koordinasi dan 
konsultasi untuk pelaksanaan 
aksi perubahan yang akan  
dilaksanakan  dan 
menghadap Karolog sebagai 
sponsor untuk memberikan 
dan menentukan sasaran 
serta indikator kinerja dan 
memberi dukungan dalam 
kegiatan aksi perubahan. 

Persetujuan 

dan dukungan 

dari mentor, 

sponsor dan 

dokumentasi 

 

Persetujuan 

dan dukungan 

dari mentor, 

sponsor dan 

dokumentasi 

 

Selasa s.d. Rabu, 

10 s.d. 11-06-2025 

 

Selasa s.d. Rabu, 

10 s.d. 11-06-2025 

 

Sudah tercapai 

100% 

 

Koordinasi dengan 
stakeholder internal tentang 
pelaksanaan aksi perubahan. 

Dokumentasi, 

catatan, 

arahan dan 

dukungan dari 

stakeholder 

interrnal 

Dokumentasi, 

catatan, 

arahan dan 

dukungan dari 

stakeholder 

interrnal 

Kamis, 12-06-2025 

 

 

Kamis, 12-06-2025 

 

Sudah 

tercapai 100% 

Koordinasi dengan 
stakeholder eksternal tentang 
pelaksanaan aksi perubahan. 

Dokumentasi, 

catatan, 

arahan dan 

dukungan dari 

stakeholder 

eksternal 

Dokumentasi, 

catatan, 

arahan dan 

dukungan dari 

stakeholder 

eksternal 

Jum’at, 13-06-2025 
 

Jum’at, 13-06-2025 
 

Sudah 

tercapai 100% 

Mengumpulkan data dan 
informasi terkait penyusunan 
aksi perubahan 

Dokumentasi Dokumentasi Sabtu s.d. Senin, 
14 s.d. 16-06-2025 

Sabtu s.d. Senin, 
14 s.d. 16-06-2025 

Sudah 

tercapai 100% 

PENGORGANISASIAN (ORGANIZING) 

Menyusun rencana kegiatan, 
pembentukan tim efektif dan 
menyiapkan kelengkapan 
administrasi termasuk 
pembuatan surat perintah tim 
efektif. 

- Undangan 
- Absensi 
- Notulen rapat 

- Dokumentasi 

- Table 
pembagian 
tugas Tim 
Efektif 

- Undangan 
- Absensi 
- Notulen rapat 

- Dokumentasi 

- Table 
pembagian 
tugas Tim 
Efektif 

Selasa, 17-06-2025 
 

Selasa, 17-06-2025 
 

Sudah tercapai 

100% 

 

Membuat Surat Perintah Tim 
Efektif 
 

- Dokumentasi 
- Dokumen 

surat perintah 
Tim Efektif  

- Dokumentasi 
- Dokumen 

surat perintah 
Tim Efektif  

Rabu, 18-06-2025 Rabu, 18-06-2025 Sudah 

tercapai 100% 

Action leader mengikuti 
webinar/seminar/ bedah buku 
 

- Dokumentasi 
- Sertifikat 

Penambahan 
pengetahuan 
dan 
peningkatan 
strategi 
kompetensi  

- Dokumentasi 
bedah buku 

- Penambahan 
pengetahuan 
dan 
peningkatan 
strategi 
kompetensi  

Kamis, 19-06-2025 Kamis, 19-06-2025 Sudah 

tercapai 100% 

Rapat kerja dan konsolidasi 
Tim Efektif untuk persamaan 
persepsi serta pembagian 
tugas dalam pelaksanaan dan 
pengembangan rencana aksi 

- Notulen 

- Absensi 

- Dokumentasi 
Laporan hasil 

- Notulen 

- Absensi 

- Dokumentasi 
Laporan hasil 

Jum’at, 20-06-2025 Jum’at, 20-06-2025 Sudah 

tercapai 100% 
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perubahan aplikasi 
SIMINYAK serta penyusunan 
SOP aplikasi SIMINYAK 

- Table 
pembagian 
tugas Tim 
Efektif 

Action leader mengikuti 
webinar/seminar/ bedah buku 
 

- Dokumentasi 
- Sertifikat 

Penambahan 
pengetahuan 
dan 
peningkatan 
strategi 
kompetensi  

- Dokumentasi 
- Sertifikat 

Penambahan 
pengetahuan 
dan 
peningkatan 
strategi 
kompetensi  

Sabtu, 21-06-2025 Sabtu, 21-06-2025 Sudah tercapai 

100% 

 

PELAKSANAAN (ACTUATING) 

Mencari bahan dan informasi 
ke para stakeholder untuk 
penyusunan draft aplikasi 
SIMINYAK 

- Dokumentasi 

 

- Dokumentasi 

 

Senin-Selasa, 23 
s.d. 24-06-2025 

Senin-Selasa, 23 

s.d. 24-06-2025 

Sudah tercapai 

100% 

Penyusunan format/draft 
aplikasi SIMINYAK dan SOP 
aplikasi SIMINYAK 

- Dokumentasi 

 

- Dokumentasi 

 

Rabu s.d. Kamis, 25 
s.d. 26-06-2025 

Rabu s.d. Kamis, 25 

s.d. 26-06-2025 

Sudah tercapai 

100% 

Penyempurnaan hasil 

perumusan draft laporan 

mingguan serta 

merencanakan kegiatan yang 

akan dilaksanakan pada 

minggu berikutnya 

- Dokumentasi 

- Laporan 

mingguan ke-

3 

- Dokumentasi 

- Laporan 

mingguan ke-

3 

Sabtu, 28-06-2025 Sabtu, 28-06-2025 Sudah tercapai 

100% 

Action leader mengikuti 
webinar/seminar/ bedah buku 
 

- Dokumentasi 

- Sertifikat 
Penambahan 
pengetahuan 
dan 
peningkatan 
strategi 
kompetensi  

- Dokumentasi 

- Sertifikat 

Penambahan 

pengetahuan 

dan 

peningkatan 

strategi 

kompetensi  

Sabtu, 28-06-2025 Sabtu, 5-07-2025 Sudah tercapai 

100% 

Pembuatan Aplikasi 
SIMINYAK 

- Aplikasi 

 

- Aplikasi 

- Dokumentasi 

 

Senin s.d. Sabtu, 

30-06-2025 s.d. 05-
07-2025 

Senin s.d. Jum’at, 

30-06-2025 s.d. 04-

07-2025 

Sudah tercapai 

100% 

Pembuatan buku panduan 
dan SOP Aplikasi SIMINYAK 

- Buku 

Panduan 

/manual book 

- SOP 

- Buku 

Panduan 

/manual book 

- SOP 

- Dokumentasi 

Senin s.d. Sabtu, 

07 s.d. 12-07-2025 

Senin, Selasa, 

Rabu, 

07 s.d. 09-07-2025 

Sudah tercapai 

100% 

Sosialisasi di depan Region 
Manager Corporate Sales 
JBT dan para Direksi PT 
Pertamina Patra Niaga 
tentang Aplikasi SIMINYAK 
dan rencana pengembangan 
berkelanjutan aplikasi 
SIMINYAK 

- - Dokumentasi 

- Notulen 

- Kamis, 10-07-2025 Sudah tercapai 

100% 

Pembuatan buku panduan 
dan SOP Aplikasi SIMINYAK 

- Buku 

Panduan 

/manual book 

- SOP 

- Buku 

Panduan 

/manual book 

- SOP 

- Dokumentasi 

Senin s.d. Sabtu, 

07 s.d. 12-07-2025 

Jum’at, Sabtu, 

11 s.d. 12-07-2025 

Sudah tercapai 

100% 

Pemeriksaan dan uji coba 
sistem Aplikasi SIMINYAK 

- Dokumentasi 

 

- Dokumentasi 

 

Senin, 14-07-2025 Senin, 14-07-2025 Sudah tercapai 

100% 
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Legalitas/pengesahan 
Aplikasi SIMINYAK, buku 
panduan Aplikasi dan SOP 
aplikasi SIMINYAK 

KEP Aplikasi, 

Buku panduan 

dan SOP 

KEP Aplikasi, 
Buku panduan 
dan SOP 

Selasa, 15-07-2025 Selasa, 15-07-2025 Sudah tercapai 

100% 

Sosialisasi penggunaan 
aplikasi SIMINYAK, buku 
panduan dan SOP serta 
sosialisasi hasil dari 
webinar/seminar/bedah buku 
kepada Tim Efektif 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi 

launching dan 

sosialisasi 

Rabu s.d. Kamis, 16 
s.d. 17-07-2025  

Rabu s.d. Kamis, 16 

s.d. 17-07-2025 

Sudah tercapai 

100% 

Bimtek penggunaan aplikasi 
SIMINYAK dan input data 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi 

Jum’at, 18-07-2025 Jum’at, 18-07-2025 Sudah tercapai 

100% 

Penyempurnaan hasil 

perumusan draft laporan 

mingguan serta 

merencanakan kegiatan yang 

akan dilaksanakan pada 

minggu berikutnya 

- - Dokumentasi 

- Laporan 

mingguan ke-

6 

- Sabtu, 19-07-2025 Sudah tercapai 

100% 

Giat implementasi aksi 
perubahan penggunaan 
aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

Sabtu, 19-07-2025 

s.d. Jum’at, 1-08-

2025 

 

 

 

Senin, 21-07-2025 

s.d. Jum’at, 01-08-

2025 

Sudah tercapai 

100% 

Membuat draft usulan 
penggunaan aplikasi 
SIMINYAK, buku panduan 
penggunaan dan SOP 
aplikasi SIMINYAK ke dalam 
SKP 

Usulan 
aplikasi 
SIMINYAK, 
buku 
panduan dan 
SOP aplikasi 
SIMINYAK ke 
dalam SKP 

Usulan 
aplikasi 
SIMINYAK, 
buku 
panduan dan 
SOP aplikasi 
SIMINYAK ke 
dalam SKP 

Sabtu, 2-08-2025 Sabtu, 2-08-2025 Sudah tercapai 

100% 

MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLING) 

Tersusunnya laporan 
penggunaan aplikasi 
SIMINYAK periode bulan Juni 
dan Juli TA 2025 

Dokumentasi 

dan laporan 

kegiatan 

 

Dokumentasi 

dan laporan 

kegiatan 

 

Senin s.d. Selasa, 4 
s.d. 5-08-2025 

Senin s.d. Selasa, 4 

s.d. 5-08-2025 

Sudah tercapai 

100% 

Pembuatan surat pernyataan 
keberlanjutan penggunaan 
aplikasi SIMINYAK  

Surat 
pernyataan 
keberlanjutan 

Surat 
pernyataan 
keberlanjutan 

Rabu, 6-08-2025 Rabu, 6-08-2025 Sudah tercapai 

100% 

Pelaksanaan monitoring dan 
evaluasi terhadap aksi 
perubahan dan Menyusun 
testimoni dari Karolog, 
mentor, Kabagbekum, 
Kabaginfolog, Kabagada, 
Kabag Faskon, Kabagpal, 
dan pemegang Ranmor 
Dinas. 

Dokumentasi 

dan testimoni 

stakeholder 

 

Dokumentasi 

dan testimoni 

stakeholder 

 

Kamis s.d. Jum’at, 7 

s.d. 8-08-2025 

 

 

 

 

 

 

Kamis s.d. Jum’at, 7 

s.d. 8-08-2025 

 

 

 

 

 

 

Sudah tercapai 

100% 

Pembuatan Berita Acara 

Serah Terima Aksi 

Perubahan 

 

 

 

Berita Acara 
Serah Terima 

Berita Acara 
Serah Terima 

Sabtu, 9-08-2025 

 

Sabtu, 9-08-2025 

 

Sudah tercapai 

100% 
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Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa dalam tahap 

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan serta monitoring dan 

evaluasi tidak mengalami perubahan dalam hal rencana kegiatan 

namun ada beberapa perubahan dalam hal waktu pelaksanaan apabila 

dibandingkan dengan rencana sebelumnya, hal ini dikarenakan situasi 

dan kondisi, misalnya jadwal Webinar yang tidak sesuai tanggalnya 

dengan rencana awal, sehingga hal ini akan berpengaruh pada 

perubahan waktu pelaksanaan kegiatan. 

Action Leader berkoordinasi dan berkomunikasi dengan 

stakeholder lain guna meminta dukungan atas aksi perubahan yang 

TAHAP PASCA PELATIHAN 

JANGKA MENENGAH 

1. Penambahan fitur aplikasi 

dengan penambahan data 

laporan pertanggung 

jawaban dari masing-

masing Satker penerima 

BBM; 

2. Maintenance aplikasi 

SIMINYAK secara berkala 

dan berkelanjutan; 

3. Tersusunnya laporan 

penggunaan aplikasi 

SIMINYAK secara berkala 

dan berkelanjutan; 

4. Meningkatkan kemampuan 

para pemegang Ranjen 

dan kupon intensitas 

mengenai penggunaan 

aplikasi SIMINYAK, 

sehingga mereka mampu 

secara mandiri dan rutin 

melakukan pengambilan 

BBM tepat waktu. 

  6 bulan Pasca 
Pelatihan 

 

  

JANGKA PANJANG 

Tujuan jangka panjang (1 

tahun) penambahan fitur 

kuota BBM secara digitalisasi 

masing-masing pemegang 

Ranmor baik input maupun 

outputnya dengan 

menggunakan barcode yang 

sudah terintegrasi dengan 

aplikasi SIMINYAK untuk 

pengisian BBM nantinya. 

  1 Tahun Pasca 
Pelatihan 
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disusun, berdasarkan hasil komunikasi secara persuasif dan konsultatif 

dengan stakeholder diperoleh dukungan positif yang dibuktikan dengan 

surat dukungan stakeholder. 

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan 

a. Perencanaan 

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal  10 s.d. 16 Juni 

2025 dalam melaksanakan tahapan aksi perubahan berupa 

Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan 

Pelumas melalui Aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY. 

Kegiatan pada tahap perencanaan ini dapat terlaksana dengan 

progress 100%. 

1) Menghadap dan melaporkan serta koordinasi dan konsultasi 

kepada Mentor dan Kabagbekum mengenai pelaksanaan aksi 

perubahan 

Pada hari pertama dalam tahap off campus, action leader 

menghadap mentor dan Kabagbekum di ruang kerja Mentor dan 

Kabagbekum. 

 

Gambar 3.4. action leader menghadap Mentor 
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Gambar 3.5. action leader menghadap Kabagbekum 

 

Kegiatan ini dilaksanakan di ruang kerja Kasubbag BBMP 

dan Kabagbekum Rolog Polda DIY, Action Leader 

menyampaikan laporan dan berkonsultasi dengan mentor dan 

Kabagbekum tentang kegiatan aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan, meliputi rencana aksi perubahan, keterlibatan  

stakeholder  internal  dan  stakeholder  eksternal, serta hal-hal 

lain yang diperlukan dalam kegiatan pelaksanaan aksi 

perubahan. 

2) Menghadap Karalog selaku Sponsor untuk memberikan dan 

menentukan sasaran serta indikator kinerja dan memberi 

dukungan dalam kegiatan aksi perubahan. 

Selanjutnya pada hari kedua action leader menghadap 

Karolog Polda DIY selaku Sponsor/Kasatker peserta didik. 
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Gambar 3.6. action leader menghadap Karolog Polda DIY 

Kegiatan ini dilaksanakan di ruang kerja Karolog Polda DIY, 

pada kesempatan action leader menyampaikan kepada Karolog 

Polda DIY untuk memberikan dan menentukan sasaran serta 

indikator kinerja dan memberi dukungan dalam kegiatan aksi 

perubahan. 

 

3) Koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal tentang 

pelaksanaan aksi perubahan. 

Selanjutnya pada hari ketiga dan keempat action leader 

menghadap stakeholder internal dan eksternal untuk 

berkoordinasi terkait dengan pelaksanaan aksi perubahan. 
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Gambar 3.7. action leader menghadap Stakeholder eksternal dan internal 

 

Pada hari ketiga dan keempat kegiatan pertemuan dengan 

stakeholder internal dan eksternal dilaksanakan di ruang kerja 

masing-masing Kabag dan Kasubbagrenmin baik dari internal 

Satker Rolog Polda DIY maupun dari eksternal Subbagrenmin 

Satker-Satker penerima ranjen/kupon dukungan BBM Mapolda 

DIY. 
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4) Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi 

perubahan. 

Selanjutnya action leader melaksanakan pengumpulan data 

dan informasi terkait dengan penyusunan pelaksanaan aksi 

perubahan. 

 

 
Gambar 3.8. action leader mengumpulkan data dan informasi 

 

Pada kegiatan hari kelima bertempat di rumah dan ruang 

kerja action leader merumuskan draf laporan pelaksanaan 

disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa 

referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan 

materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan 

serta penyusunan laporan Log Activity minggu pertama. 

 

b. Pengorganisasian 

Tahap pengorganisasian dilaksanakan pada tanggal 17 s.d. 21 

Juni 2025 dengan rincian kegiatan yaitu menyusun rencana 

kegiatan pembentukan dan penetapan tim efektif dan rapat kerja tim 
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efektif, diselingi dengan kegiatan bedah buku dan seminar terkait 

dengan pelaksanaan aksi perubahan. Kegiatan pada tahap 

pengorganisasian ini dapat terlaksana dengan progress 100%. 

1) Menyusun rencana kegiatan, pembentukan Tim Efektif dan 

menyiapkan kelengkapan administrasi termasuk pembuatan 

Surat            Perintah tim efektif. 

Selanjutnya action leader melakukan rapat pembentukan 

Tim Efektif dan pembuatan draft surat perintah Tim Efektif 

bertempat di Lorong Biro Logistik Polda DIY. 

 

 

 
Gambar 3.9. Undangan, Notulen dan Daftar hadir pembentukan Tim Efektif 
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2) Membuat Surat Perintah Tim Efektif 

Action Leader menyusun Surat Perintah Tim Efektif yang 

merupakan rangkaian dari kegiatan pelaksanaan rapat 

pembetukan Tim Efektif sebelumnya, selanjutnya draft Surat 

Perintah yang sudah jadi diajukan dan disahkan oleh pimpinan. 

 

Gambar 3.10. Surat Perintah Tim Efektif 

 

3) Action Leader melaksanakan bedah buku 

Action leader melakukan bedah buku terkait dengan Literasi 

Digital: Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi Digital 

Era Industri 4.0 dan Society 5.0. dilaksanakan di ruang kerja 

bertujuan untuk menambah pengetahuan dan peningkatan 

strategi kompetensi serta pengembangan diri dan potensi diri. 

 

Gambar 3.11. action leader melaksanakan bedah buku 
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4) Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif 

Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk persamaan 

persepsi serta pembagian tugas dalam pelaksanaan dan 

pengembangan rencana aksi perubahan aplikasi SIMINYAK 

serta penyusunan SOP aplikasi SIMINYAK. 

 

 

 

Gambar 3.12. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir Rapat Tim Efektif 
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5) Action leader mengikuti seminar/webinar 

Action leader mengikuti seminar/webinar public speaking 

dan presentasi: rahasia percaya diri dan meyakinkan di ruang 

presentasi profesional. Bertempat di rumah pribadi melalui 

zoom meeting selama 2 (dua) jam pelajaran pada tanggal 21 

Juni 2025 bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan 

strategi kompetensi. 

 

 

 

Gambar 3.13. action leader mengikuti seminar melalui zoom meeting 

 



58 
 

 
 

c. Pelaksanaan 

Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 23 Juni s.d. 2 

Agustus 2025. ditahap pelaksanaan ini merupakan tahapan 

pembuatan aplikasi Sistem Informasi Monitoring Bahan Bakar 

Minyak (SIMINYAK), melaksanakan uji coba/eksperimen 

penggunaan aplikasi SIMINYAK, pembuatan buku panduan aplikasi 

SIMINYAK, pembuatan Keputusan Karolog Polda DIY tentang 

penggunaan Aplikasi SIMINYAK, pembuatan Standar Operasional 

Prosedur aplikasi SIMINYAK, pembuatan surat ke Kabid TIK Polda 

DIY tentang permohonan penambahan link menu Aplikasi 

SIMINYAK berbasis Website pada website domain Biro Logistik 

Polda DIY, pelaksanaan Sosialisasi hasil Webinar dan bedah buku, 

pelaksanaan Launching, sosialisasi dan Bimtek penggunaan 

Aplikasi SIMINYAK, sosialisasi didepan direksi PT Pertamina Patra 

Niaga terkait penggunaan aplikasi SIMINYAK, pelaksanaan 

implementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, pembuatan Surat 

Pernyataan Dukungan Stakeholder serta Membuat draft usulan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan penggunaan dan 

SOP aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP. Kegiatan pada tahap 

pelaksanaan ini dapat terlaksana dengan progress 100%. Adapun 

rincian kegiatannya sebagai berikut: 

1) Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk 

penyusunan draft aplikasi SIMINYAK. 

Bertujuan untuk menyiapkan bahan penyusunan aplikasi 

SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan 

monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY. 

Dilaksanakan di ruang Karolog dan Bagbekum pada tanggal 23 

s.d. 24 Juni 2025, merumuskan draf aplikasi SIMINYAK dan 

beberapa referensi data yang sudah dihimpun untuk selanjutnya 

akan diimplementasikan kedalam aplikasi. 
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Gambar 3.14. action leader berkoordinasi untuk persiapan bahan aplikasi  

 

2) Penyusunan format/draft aplikasi SIMINYAK dan SOP aplikasi 

SIMINYAK. 

Selanjutnya penyusunan format/draft aplikasi ini bertujuan 

untuk membentuk format draft aplikasi SIMINYAK dan format 

draft SOP aplikasi SIMINYAK. Dilaksanakan di ruang kerja 
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Bagbekum Biro Logistik Polda DIY pada tanggal 25 s.d. 26 Juni 

2025. 

 

 

Gambar 3.15. action leader membuat format draft aplikasi dan SOP 

 

3) Pembuatan Aplikasi SIMINYAK 

Action Leader bersama dengan programmer merancang 

aplikasi untuk digitalisasi dan monitoring pengelolaan Bahan 

Bakar Minyak dan Pelumas di lingkungan Polda DIY yaitu 
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Aplikasi Sistem Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak 

(SIMINYAK) dilaksanakan pada tanggal 30 Juni s.d. 4 Juli 2025. 

 

 

 

Gambar 3.16. Pembuatan Aplikasi SIMINYAK 
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4) Action Leader mengikuti seminar/webinar 

Action leader mengikuti webinar Mental Health Matters: 

Rahasia Membangun Kesehatan Mental yang Tangguh di Era 

Modern. Tujuan mengikuti seminar/webinar ini adalah untuk 

Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi 

kompetensi. Dilaksanakan di rumah pribadi selama 2 (dua) jam 

pelajaran melalui zoom meeting pada tanggal 5 Juli 2025. 

 

 

 

Gambar 3.17. action leader mengikuti seminar/webinar 
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5) Sosialisasi di hadapan Direksi PT Pertamina Patra Niaga 

Action leader memiliki kesempatan yang berharga di depan 

Region Manager Corporate Sales JBT dan para Direksi PT 

Pertamina Patra Niaga untuk mensosialisasikan Aplikasi 

SIMINYAK dan rencana pengembangan berkelanjutan aplikasi 

SIMINYAK dengan barcode. Dalam hal ini PT Pertamina Patra 

Niaga siap mensupport baik moril maupun materiil dengan 

dukungan anggaran yang siap untuk mengembangkan aplikasi 

secara berkelanjutan deprogram jangka Panjang, PT Pertamina 

Patra Niaga berharap bisa berkolaborasi terhadap penggunaan 

aplikasi SIMINYAK nantinya. Dilaksanakan di Hotel Four Points 

Bandung dalam rangka penandatanganan Addendum 2 

Perjanjian Jual Beli BBM buka blokir. 

 

 

Gambar 3.18. Sosialisasi dan Notulen Polri dengan PT Pertamina Patra Niaga 
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6) Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK 

Kegiatan selanjutnya membuat buku panduan/manual book 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional 

Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda 

DIY. Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY pada 

tanggal 7 s.d. 12 Juli 2025 dalam pelaksanaan pembuatan buku 

panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 

 

 

Gambar 3.19. Pembuatan buku panduan dan Standar Operasional Prosedur 
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7) Pemeriksaan dan uji coba sistem Aplikasi SIMINYAK 

Memastikan pelaksanaan uji coba dan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. Dilaksanakan 

diruang Bagbekum Rolog Polda DIY pada tanggal 14 Juli 2025 

dalam melaksanakan pengecekan dan uji coba aplikasi 

SIMINYAK sehingga bisa segera disosialisasikan dan 

diimplementasikan. 

 

Gambar 3.20. Pemeriksaan dan uji coba aplikasi SIMINYAK 

 

8) Legalitas/pengesahan Aplikasi SIMINYAK, buku panduan 

Aplikasi dan SOP aplikasi SIMINYAK. 

Selanjutnya tahapan Legalisasi dan pengesahan Keputusan 

Karolog untuk penggunaan Aplikasi SIMINYAK, 

panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK 

di lingkungan Polda DIY yang sudah ditandatangani oleh 

Karolog Polda DIY. 
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Gambar 3.21. Legalitas/pengesahan KEP, Buku Panduan dan SOP aplikasi SIMINYAK 
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9) Launcing dan sosialisasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku 

panduan dan SOP. 

Selanjutnya tahapan diresmikannya aplikasi SIMINYAK 

dibuka dan dilaunching oleh Karolog Polda DIY dilanjutkan giat 

sosialiasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan/manual 

book aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur 

aplikasi SIMINYAK. Dilaksanakan di Biro Logistik Polda DIY yang 

dihadiri oleh Karolog Polda DIY, Mentor, stakeholder internal dan 

eksternal pada tanggal 17 juli 2025. 

 

 

 
 
Gambar 3.22. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir Launching dan Sosialisasi aplikasi SIMINYAK 

 
10) Bimtek penggunaan aplikasi SIMINYAK dan input data. 

Bimtek penggunaan aplikasi SIMINYAK yang dihadiri oleh 

perwakilan pengelola BBM Satker penerima dukungan BBM 

Mapolda DIY bertujuan untuk Tercapainya Bimbingan teknis 

penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY. 



68 
 

 
 

Dilaksanakan di Biro Logistik Polda DIY pada tanggal 18 Juli 

2025. 

 

 

Gambar 3.23. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir Bimtek aplikasi SIMINYAK 

 

11) Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK dan SOP-nya. 

Tahapan selanjutnya giat implementasi aksi perubahan bertujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. Dilaksanakan 

diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK 

selama 2 minggu mulai tanggal 21 Juli s.d. 03 Agustus 2025. 
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Gambar 3.24. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir implementasi aplikasi SIMINYAK 

 

Tabel 3.7. Tabel perbedaan keadaan layanan pengelolaan dan pendistribusian BBM sebelum 

dan setelah menggunakan Aplikasi SIMINYAK 

No 
Keadaan layanan 

pendistribusian BBM 3 
Bulan Terakhir 

Pengelolaan & Pendistribusian BBM 

Sebelum SIMINYAK Setelah SIMINYAK 

1 Pelaksanaan pengarsipan 
ranjen dan kupon  

Sudah dilaksanakan tetapi 
pemberkasan hanya ditumpuk 
saja dan tidak rapi sehingga 
berpotensi berkas rusak 

Sudah dilaksanakan pemberkasan 
secara digitalisasi dan termonitor 
dengan baik, berkas tersusun rapi 
sehingga sewaktu-waktu 
dibutuhkan untuk mengambil dan 
mencarian data lebih cepat dan 
efisien 

2 Monitoring pengambilan 
BBM persatker di Stasiun 
Pengisian Bahan Bakar 
Minyak Polri 

Pengambilan BBM 
dikarenakan jika 
ranjen/kupon belum habis 
pengambilannya akan 
dikembalikan ke pemegang 
ranjen/kupon, dengan cara 
seperti itu petugas kesulitan 
memonitor pendistribusian 
ranjen/kupon selanjutnya 

Dengan adanya aplikasi 
ranjen/kupon yang sudah diambil 
BBM-nya akan termonitor 
dengan baik dan efektif dalam 
memantau pendistribusian BBM 
Satker tiap bulannya 

3 Adanya Standar 
Operasional Prosedur 
(SOP) terkait dengan 
pendistribusian BBM 
dengan menggunakan 
Aplikasi SIMINYAK 

Belum ada Sudah ada 
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4 Pengawasan dan 
pengendalian 
pendistribusian BBM 
masing-masing Satker 

Masih manual Dengan adanya aplikasi akan ada 
jejak digital sehingga wasdal 
pendistribusian termonitor 
dengan cepat dan baik, mana 
yang belum mengambil dan mana 
yang sudah mengambil akan 
terlihat dan termonitor. 

5 Rekapitulasi dan 
pendataan 
pendistribusian BBM 

Masih manual Dengan aplikasi akan dipercepat 
dan dipermudah dalam 
rekapitulasi serta pendataan 
pendistribusian BBM 

 
Tabel 3.8. Sebaran pemegang Ranjen dan Kupon intensitas bulan Mei 2025 
pada Satker penerima BBM Mapolda DIY sebelum implementasi 

 

NO SATKER 
JUMLAH 

RANJEN 

JUMLAH 

KUPON 

INTENSITAS 

RANJEN 

DELAY 

KUPON 

DELAY 

1 ITWASDA 17 4 - 3 

2 ROOPS 9 - 3 - 

3 RORENA 11 2 11 2 

4 ROSDM 14 - - - 

5 ROLOG 41 39 - 7 

6 DITINTELKAM 15 - 11 - 

7 DITRESKRIMUM 31 - 5 - 

8 DITRESKRIMSUS 20 - 11 - 

9 DITRESNARKOBA 10 - 4 - 

10 DITBINMAS 18 - 4 - 

11 DITTAHTI 10 - 5 - 

12 BID TIK 21 - 4 - 

13 BIDHUMAS 12 - - - 

14 BIDKUM 6 - 5 - 

15 BID PROPAM 14 - - - 

16 BIDDOKES 19 - - - 

17 BIDKEU 9 - 9 - 

18 SPRIPIM 14 14 - 2 

19 RUMKIT BHY 12 - 3 - 

20 SPKT 5 1 5 1 

21 SETUM 4 1 - 1 

22 YANMA 29 - - - 

JUMLAH 341 61 80 16 
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Berdasarkan table di atas, pendistribusian sebelum 

implementasi aksi perubahan pada bulan Mei 2025 ada 

sebanyak 341 kendaraan menggunakan Ranjen dan 61 kupon 

intensitas yang tersebar di 6 Satker Mapolda DIY dimana ada 

sebanyak 80 Ranjen dan 16 kupon intensitas dari beberapa 

Satker yang ranjen/kupon sama sekali belum diambil BBM-nya 

sehingga tidak mengambil tepat waktu melebihi bulan Juni 2025 

(toleransi 10 hari bulan berikutnya). 

Tabel 3.9. Sebaran pemegang Ranjen dan Kupon intensitas bulan Juni 2025 
pada Satker penerima BBM Mapolda DIY setelah implementasi penggunaan 
aplikasi SIMINYAK 

 

NO SATKER 
JUMLAH 

RANJEN 

JUMLAH 

KUPON 

INTENSITAS 

RANJEN 

DELAY 

KUPON 

DELAY 

1 ITWASDA 17 4 - - 

2 ROOPS 9 - - - 

3 RORENA 11 2 - - 

4 ROSDM 14 - - - 

5 ROLOG 41 39 - - 

6 DITINTELKAM 15 - - - 

7 DITRESKRIMUM 31 - - - 

8 DITRESKRIMSUS 20 - - - 

9 DITRESNARKOBA 10 - - - 

10 DITBINMAS 18 - - - 

11 DITTAHTI 10 - - - 

12 BID TIK 21 - - - 

13 BIDHUMAS 12 - - - 

14 BIDKUM 6 - - - 

15 BID PROPAM 14 - - - 

16 BIDDOKES 19 - - - 

17 BIDKEU 9 - - - 

18 SPRIPIM 14 14 - - 

19 RUMKIT BHY 12 - - - 

20 SPKT 5 1 - - 

21 SETUM 4 1 - - 

22 YANMA 29 - - - 

JUMLAH 341 61 - - 
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Berdasarkan table di atas, pendistribusian setelah 

implementasi aksi perubahan pada bulan Juni 2025 ada 

sebanyak 341 kendaraan menggunakan Ranjen dan 61 kupon 

intensitas yang tersebar di 6 Satker Mapolda DIY dimana 

setelah dilakukan implementasi hasilnya sudah tertib dalam 

pengambilan dibuktikan dengan ranjen/kupon yang sudah 

terupload semua dan sudah terambil terlubangi (toleransi 10 

hari awal bulan berikutnya). 

 

 

 

Gambar 3.25. input data lengkap Satker Biddokkes, Ditintelkam dan Bidkum 

bulan Juni 2025 
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Tabel 3.10. Sebaran pemegang Ranjen dan Kupon intensitas bulan Juli 2025 
pada Satker penerima BBM Mapolda DIY setelah implementasi penggunaan 
aplikasi SIMINYAK 

 

NO SATKER 
JUMLAH 

RANJEN 

JUMLAH 

KUPON 

INTENSITAS 

RANJEN 

DELAY 

KUPON 

DELAY 

1 ITWASDA 17 9 - - 

2 ROOPS 9 - - - 

3 RORENA 11 4 - - 

4 ROSDM 14 - - - 

5 ROLOG 40 43 - - 

6 DITINTELKAM 15 - - - 

7 DITRESKRIMUM 31 - - - 

8 DITRESKRIMSUS 20 - - - 

9 DITRESNARKOBA 10 - - - 

10 DITBINMAS 18 - - - 

11 DITTAHTI 10 - - - 

12 BID TIK 21 - - - 

13 BIDHUMAS 12 - - - 

14 BIDKUM 6 - - - 

15 BID PROPAM 14 - - - 

16 BIDDOKES 19 - - - 

17 BIDKEU 9 - - - 

18 SPRIPIM 14 20 - - 

19 RUMKIT BHY 12 - - - 

20 SPKT 5 2 - - 

21 SETUM 4 2 - - 

22 YANMA 29 - - - 

JUMLAH 340 80 - - 

 

Berdasarkan table di atas, pendistribusian setelah 

implementasi aksi perubahan pada bulan Juli 2025 ada 

sebanyak 340 kendaraan (Satker Rolog 1 unit R4 diusul 

hapus) menggunakan Ranjen dan 80 kupon intensitas yang 

tersebar di 6 Satker Mapolda DIY dimana setelah dilakukan 

implementasi hasilnya sudah tertib dalam pengambilan 

dibuktikan dengan ranjen/kupon yang sudah terupload 

semua meskipun ada beberapa yang belum terambil semua 
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(belum terlubangi semua toleransi 10 hari awal bulan 

berikutnya). 

 

 

 

Gambar 3.26. input data lengkap Satker Biddokkes, Ditintelkam dan Bidkum 

bulan Juli 2025 
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12) Membuat draft ND usulan penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku 

panduan penggunaan dan SOP aplikasi SIMINYAK ke dalam 

SKP. 

Kegiatan dilaksanakan oleh Action leader di ruang kerja 

Bagbekum Rolog Polda DIY, usulan tersebut dalam bentuk Nota 

Dinas yang ditujukan kepada Kasubbagrenmin Rolog Polda DIY 

dengan Nomor:B/ND-46/VII/DIK.2.5./2025/Bagbekum, tanggal 2 

Agustus 2025 perihal  pengajuan usulan penggunaan aksi 

perubahan aplikasi SIMINYAK, SOP dan buku panduan ke dalam 

SKP. 

 
Gambar 3.27. Nota Dinas Pengajuan usulan aksi perubahan ke SKP 

Selanjutnya setelah Nota Dinas tersebut dikirimkan kepada 

Kasubbagrenmin Rolog Polda DIY, Nota Dinas tersebut 

ditindaklanjuti oleh Kasubbagrenmin dengan memerintahkan staf 

Subbagrenmin yang bertugas sebagai operator E-kinerja untuk 

memasukan aksi perubahan ke dalam SKP Action Leader 

periode Januari s.d. Desember 2026. 
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Gambar 3.28. SKP action leader yang sudah dimasukkan aksi perubahan 

 

13) Pembuatan Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder 

Action Leader membuat surat pernyataan dukungan 

stakeholder eksternal dan stakeholder internal sebanyak 34 (tiga 

puluh empat) surat dan diajukan kepada masing-masing 

stakeholder untuk ditandatangani. 

 
Gambar 3.29. Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder 

 

Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder sudah dibuat 

oleh Action leader dan sudah ditandatangani oleh stakeholder 

baik internal maupun eksternal. Surat pernyataan dukungan 

Stakeholder ini bertujuan untuk meminta dukungan atas aksi 

perubahan yang disusun oleh action leader. 
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14) Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan 

Giat Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh action leader, 

telah di publikasikan di media sosial youtube, tiktok dan status 

Whatssapp dengan link yang tercantum di bawah ini.  

 

Gambar 3.30.  Tampilan Video Aksi perubahan SIMINYAK 

Video aksi perubahan ini di upload di channel Youtube FAJAR 

ARIF WIBOWO dengan link youtube 

https://youtu.be/QM7O99pbJ6A?si=zhYgS8sHU9kX0vqP pada tanggal 5 

Agustus 2025 dengan jumlah like sebanyak 321 like dan tayangan 

sebanyak 889 kali tayang dengan 243 komentar. 

 

d. Monitoring dan Evaluasi 

Tahap Monitoring dan Evaluasi dilaksanakan pada tanggal 4 

s.d. 9 Agustus 2025 dengan rincian kegiatan yaitu membuat laporan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK periode juni dan Juli 2025, 

membuat surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK, membuat testimoni dari Sponsor, stakeholder internal 

dan stakeholder eksternal dan pembuatan Berita Acara Serah 

Terima Aksi Perubahan. Kegiatan pada tahap Monitoring dan 

Evaluasi ini dapat terlaksana dengan progress 100%. Adapun 

rincian kegiatannya sebagai berikut: 

https://youtu.be/QM7O99pbJ6A?si=zhYgS8sHU9kX0vqP
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1) Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK dengan 

pembuatan angket kuesioner aksi perubahan 

Action leader membuat angket kuisioner tentang 

penggunaan Aplikasi SIMINYAK melalui google form dengan 

link https://forms.gle/QHUiAamePy7x3aDAA. Angket ini 

bertujuan untuk mengetahui kebergunaan Aplikasi SIMINYAK 

dan implementasinya. Setelah membuat angket kemudian 

Action Leader menyebarkan/membagikan angket tersebut 

melalui whatssapp kepada stakeholder internal dan eksternal 

yang terlibat dalam penggunaan Aplikasi SIMINYAK sebanyak 

50 orang. 

   

Gambar 3.31. Angket/kuisioner penggunaan Aplikasi SIMINYAK 

 

Merekap pertanyaan dalam angket/kuisioner sebanyak 5 

(lima) pertanyaan, setelah disebar kepada stakeholder, 

kemudian diperoleh jawaban dari seperti tergambar dalam 

rekapan hasil kuisioner berikut ini: 
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Gambar 3.32. Rekapitulasi hasil angket/kuisioner  

penggunaan Aplikasi SIMINYAK dalam bentuk tabel 

 

a) Penggunaan Aplikasi SIMINYAK 

 

Gambar 3.33. Rekapitulasi kuisioner penggunaan Aplikasi SIMINYAK 

Dari hasil jawaban responden terkait penggunaan SIMINYAK 

90% menyatakan Sangat Setuju mudah untuk digunakan dan 10% 

menyatakan Setuju mudah untuk digunakan. Karena manfaat yang 

dirasakan hampir secara keseluruhan responden Sangat Setuju 

aplikasi SIMINYAK mudah untuk digunakan. 

 

b) Aplikasi SIMINYAK mudah diakses 
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Dari hasil jawaban responden terkait aplikasi SIMINYAK 

mudah diakses 92% menyatakan Sangat Setuju mudah untuk 

diakses dan 8% menyatakan Setuju mudah untuk diakses. Karena 

manfaat yang dirasakan hampir secara keseluruhan responden 

Sangat Setuju aplikasi SIMINYAK mudah untuk diakses. 

 

c) Aplikasi SIMINYAK mempermudah proses monitoring BBM 

 

Dari hasil jawaban responden terkait aplikasi SIMINYAK 

mempermudah proses monitoring pendistribusian BBM 92% 

menyatakan Sangat Setuju mudah untuk proses monitoring dan 8% 

menyatakan Setuju mudah untuk proses monitoring. Karena manfaat 

yang dirasakan hampir secara keseluruhan responden Sangat 

Setuju aplikasi SIMINYAK mudah untuk proses monitoring 

pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY. 

 

d) Aplikasi SIMINYAK meningkatkan kinerja 

 

Dari hasil jawaban responden terkait aplikasi SIMINYAK 

meningkatkan kinerja organisasi menjadi lebih efektif dan efisien 

88% menyatakan Sangat Setuju meningkatkan kinerja organisasi 

menjadi lebih efektif dan efisien dan 12% menyatakan Setuju 
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meningkatkan kinerja organisasi menjadi lebih efektif dan efisien. 

Karena manfaat yang dirasakan hampir secara keseluruhan 

responden Sangat Setuju aplikasi SIMINYAK meningkatkan kinerja 

organisasi menjadi lebih efektif dan efisien. 

 

e) Keberlanjutan penggunaan Aplikasi SIMINYAK  

 

Dari hasil jawaban responden terkait aplikasi SIMINYAK akan 

terus digunakan dan dikembangkan untuk kepentingan organisasi 

90% menyatakan Sangat Setuju akan terus digunakan dan 

dikembangkan untuk kepentingan organisasi dan 10% menyatakan 

Setuju akan terus digunakan dan dikembangkan untuk kepentingan 

organisasi. Karena manfaat yang dirasakan hampir secara 

keseluruhan responden Sangat Setuju aplikasi SIMINYAK akan 

terus digunakan dan dikembangkan untuk kepentingan organisasi. 

 

2) Membuat surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK 

Action leader membuat Surat Pernyataan Keberlanjutan 

Penggunaan aplikasi SIMINYAK yang bertujuan untuk memastikan 

keberlangsungan penggunaan Aplikasi SIMINYAK dalam jangka 

panjang dan memaksimalkan manfaat yang dapat diperoleh serta 

untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas, dan kualitas kerja terkait 

dengan penggunaan Aplikasi SIMINYAK pada tanggal 6 Agustus 

2025. 



83 
 

 
 

 

Gambar 3.34. Surat Pernyataan keberlanjutan Aplikasi SIMINYAK 

Kegiatan Penyusunan Surat Pernyataan Keberlanjutan 

Penggunaan Sistem Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak 

(SIMINYAK) merupakan langkah strategis untuk memastikan 

keberhasilan implementasi dan pemanfaatan Aplikasi SIMINYAK 

secara optimal. 

3) Pembuatan Formulir Pelaksanaan Mentoring 
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Gambar 3.35. Formulir Pelaksanaan Mentoring 
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4) Pembuatan Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholder 

 

 

Gambar 3.36. Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholder 

 

5) Pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan 

Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan ditandatangani oleh  

Kasatker (Karolog Polda DIY), Saksi I (Kabagbekum Rolog Polda 

DIY), Saksi II (Kasubbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY 

sekaligus sebagai Mentor) dan Action leader pada tanggal 9 Agustus 

2025. 

 

Gambar 3.37. Berita Acara Serah terima Aksi Perubahan 
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e. Nilai tambah bagi Organisasi 

Pembuatan dan pengembangan Aplikasi SIMINYAK di 

lingkungan Polda DIY berdampak terhadap kemudahan proses 

monitoring pengelolaan dan pendistribusian Bahan Bakar Minyak di 

lingkungan Polda DIY. 

Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan ini yaitu: 

Tabel 3.11. Tabel Nilai Tambah Aksi Perubahan 

NO KEGIATAN NILAI AWAL NILAI RIIL KETERANGAN 

1 Pengecekan 

kelengkapan 

Ranjen dan kupon 

intensitas yang 

sudah mengambil 

BBM atau yang 

belum mengambil 

BBM 

Sebelum adanya 

aplikasi 

SIMINYAK 

pencarian 

Ranjen/kupon 

Dibutuhkan 

waktu 120 menit 

Dengan adanya 

aplikasi SIMINYAK 

dibutuhkan waktu 10 

menit 

Efektif dan efisien 

Menghemat waktu 

110  menit 

2 Penyimpanan 

arsip data 

Penyimpanan 

arsip data secara 

manual 

Penyimpanan arsip 

data secara 

elektronik/digitalisasi 

Data tersimpan 

dengan aman, 

terdapat backup 

data, dan terhindar 

dari kerusakan fisik 

3 Kebutuhan 

operasional 

perkantoran 

Perlengkapan 

perkantoran 

yang dibutuhkan 

adalah ATK 

sebesar Rp. 

2.000.000,-

/tahun 

Perlengkapan 

perkantoran yang 

dibutuhkan adalah 

pemeliharaan 

jaringan Rp. 

500.000,-/tahun 

Penghematan biaya 

operasional 

perkantoran 

sejumlah 

Rp.1.500.000/tahun 
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi 

Perubahan 

a. Pemetaan Sikap Perilaku 

 

Gambar 3.38. Penilaian Sikap Perilaku 

 

b. Penilaian dari Mentor terhadap Action Leader 

 

Gambar 3.39. Penilaian Mentor terdapat Action Leader 
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c. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku 

 

Gambar 3.40. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku 

 

d. Strategi Pengembangan Kompetensi 

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader 

melaksanakan strategi pengembangan kompetensi diri  dengan cara 

sebagai berikut: 

1) Melakukan bedah buku Literasi Digital. 

Action leader melakukan bedah buku terkait dengan Literasi 

Digital: Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi Digital 

Era Industri 4.0 dan Society 5.0., bedah buku ini dilaksanakan 

pada tanggal 19 Juni 2025 pukul 09.00 s.d. 14.00 WIB. 
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Gambar 3.41. Bedah Buku 

 

2) Mengikuti webinar Mental Health Matters. 

Action leader mengikuti kegiatan webinar Mental Health 

Matters: Rahasia Membangun Kesehatan Mental yang Tangguh 

di Era Modern Kegiatan webinar ini bertujuan untuk memberikan 

penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi 

webinar ini membangun mental dan kejiwaan kita untuk tetap 

berfikir positif sehingga pada akhirnya akan membantu dalam 

hal membangun tim yang efektif. Diselenggarakan oleh 

Eduverse Indonesia pada tanggal 5 Juli 2025. 

 

Gambar 3.42. Sertifikat Webinar 
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3) Mengikuti webinar tentang Public Speaking dan Presentasi. 

Action leader mengikuti kegiatan webinar Public Speaking 

dan Presentasi: rahasia percaya diri dan meyakinkan di ruang 

presentasi profesional Kegiatan webinar ini bertujuan untuk 

memberikan pengetahuan tentang teknik dan ilmu dasar public 

speaking yang akan mempermudah hubungan dengan orang 

lain sehingga pada akhirnya akan membantu dalam hal 

membangun tim yang efektif. Kegiatan Webinar ini 

diselenggarakan oleh Eduverse Indonesia pada tanggal 21 Juni 

2025. 

 

Gambar 3.43. Sertifikat Webinar 

 

4) Sosialisasi hasil webinar/seminar/bedah buku 

Sosialisasi hasil webinar/seminar/bedah buku didepan 

Mentor dan Tim Efektif tujuannya adalah Berbagi pengalaman 

dan ilmu pengetahuan dengan Mentor dan Tim Efektif terkait 

dengan hasil pelaksanaan webinar/seminar/bedah buku. 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY pada tanggal 

16 Juli 2025. 
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Gambar 3.44. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir Sosialisasi 

 

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan 

Aksi perubahan sebagai kerangka berpikir dan bertindak melakukan 

suatu perubahan dalam mencapai tujuan dengan cara-cara inovatif dan 

memberikan manfaat, sehingga  dalam Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas (PKP) ini, action leader mewujudkan SIMINYAK sebagai 

terobosan secara digital atas pengelolaan dan pendistribusian BBMP di 

lingkungan Polda DIY.  

Disamping pelaksanaan impelemetasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY, dalam hal pengembangan kompetensi, Action Leader memilih 

3 (tiga) mata pelatihan pilihan yang dikaitkan dengan Aksi Perubahan. 

a. Manajemen Pemerintah; 

Mata pelatihan Manajemen Pemerintah memiliki kaitan dengan 

aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader, yaitu pengelolaan 

dan pendistribusian Bahan Bakar Minyak di lingkungan Polda DIY.  
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Pada modul Manajeman Pemerintah membahas tentang 

Manajemen Proses organisasi di sektor publik. Dalam konteks 

Manajemen Proses Organisasi di sektor publik berfokus pada 

Merancang, mengelola, dan mengevaluasi proses kerja agar 

pelayanan publik berjalan efektif, efisien, transparan, dan akuntabel. 

Sedangkan pengelolaan aplikasi SIMINYAK adalah bagian dari 

proses logistik operasional di lingkungan sektor publik (Polri) yang 

sangat membutuhkan tata kelola yang baik. Manajemen Pemerintah 

mengajarkan bagaimana proses organisasi dirancang agar tujuan 

pelayanan tercapai, relevansinya adalah Aplikasi SIMINYAK adalah 

bentuk reengineering dari proses manual distribusi BBM menjadi 

digital tujuannya adalah memangkas birokrasi, mempercepat 

distribusi, serta menghindari penyalahgunaan BBM. 

Kemudian dalam modul ini juga dibahas tentang Pemerintahan 

Elektronik atau e-government, Aplikasi SIMINYAK ini sangat erat 

kaitannya dengan konsep Pemerintahan Elektronik (e-Government) 

karena aplikasi tersebut merupakan bentuk digitalisasi layanan 

administrasi/logistik dalam institusi Polri, dengan tujuan 

meningkatkan efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas pengelolaan 

sumber daya negara, walaupun BBM Polri bukan layanan langsung 

ke publik, sistem BBM mendukung tugas-tugas pelayanan 

masyarakat (patroli, pengamanan, tanggap darurat). Aplikasi 

SIMINYAK adalah bagian dari upaya Polri mendukung Agenda SPBE 

(Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik) dan transformasi digital di 

lembaga negara. Maka dikaitkan dengan aksi perubahan yang 

dilakukan oleh action leader  yaitu SIMINYAK erat kaitannya dengan 

pemanfaatan tehnologi yang digunakan untuk memfasilitasi 

aksesbilitas dan pengelolaan dan monitoring BBM secara digital. 

Selanjutnya dibahas juga mengenai Kepemimpinan dan 

Manajemen Perubahan yang merupakan topik penting dalam 

Manajemen Pemerintah. Dalam hal ini kaitannya dengan aksi 

perubahan  adalah kepemimpinan yang efektif diperlukan untuk 
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memimpin aksi perubahan, karena menjadi inisiatif untuk mengubah 

budaya organisasi, mendorong adopsi teknologi dan meningkatkan 

kesadaran akan pentingnya pengelolaan dan pendistribusian BBM 

yang baik. 

Dengan memahami keterkaitan antara mata pelatihan pilihan 

yaitu Manajemen Pemerintah dengan aksi perubahan Digitalisasi dan 

Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas (BBMP) 

melalui aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY, Action Leader  

dapat mengembangkan pemahaman yang holistik tentang 

bagaimana prinsip-prinsip Manajemen Pemerintah dapat diterapkan 

dalam konteks pengelolaan dan pendistribusian BBM yang lebih 

efektif dan efisien. 

 

Gambar 3.45. Modul Manajemen Pemerintah 

 

b. Pengadaan Barang dan Jasa 

Materi pada mata pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa 

menjelaskan bahwa semua organisasi, baik sektor bisnis, nirlaba, 

maupun sektor pemerintah melakukan proses pengadaan untuk 

memenuhi kebutuhan barang/jasa masing-masing. Pengadaan 

barang/jasa pemerintah mempunyai peran penting dalam 

pembangunan nasional untuk peningkatan pelayanan publik dan 

pengembangan perekonomian. 

Dari penjelasan pada Modul Pengadaan Barang dan Jasa dapat 
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disimpulkan bahwa keterkaitan mata kuliah pilihan tersebut dengan 

aksi perubahan dapat dijelaskan bahwa Aksi perubahan menyangkut 

tentang aplikasi SIMINYAK untuk pengelolaan dan pendistribusian 

BBM, terutama dalam konteks implementasi sistem pengadaan 

modern, transparan, dan berbasis teknologi. Modul ini membahas 

prinsip, mekanisme, dan pengelolaan siklus pengadaan barang/jasa 

pemerintah—dan aplikasi BBM Polri menjadi studi kasus yang 

konkret dalam penerapannya. 

Modul pengadaan mengajarkan tahapan Perencanaan → 

Pemilihan Penyedia → Kontrak → Distribusi → Pemanfaatan dan 

Pengawasan. Relevansinya Aplikasi SIMINYAK digunakan pada 

tahap pemanfaatan dan pengawasan, sebagai sistem untuk 

mencatat, mengontrol, dan mengevaluasi BBM hasil pengadaan yang 

telah didistribusikan ke satuan kerja dan menjamin bahwa BBM yang 

dibeli melalui proses pengadaan digunakan tepat sasaran dan sesuai 

alokasi. 

Penguatan Prinsip-Prinsip Pengadaan (5T & Value for Money) 

yaitu Transparan, Terbuka, Tertib, Tepat Guna, dan Tidak 

Diskriminatif, relevansinya Aplikasi SIMINYAK mendorong 

transparansi dan tertib administrasi pemanfaatan BBM hasil 

pengadaan memastikan prinsip "value for money" dengan 

mencocokkan volume BBM yang dibeli vs. BBM yang benar-benar 

digunakan untuk operasi. 

Dengan memahami keterkaitan antara mata kuliah pilihan 

Pengadaan barang dan jasa dengan aksi perubahan, Kesimpulannya 

adalah Aplikasi SIMINYAK merupakan bentuk implementatif dari 

konsep-konsep dalam modul Pengadaan Barang dan Jasa, 

khususnya pada tahap pemanfaatan dan pengawasan barang hasil 

pengadaan. 
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Gambar 3.46. Modul Pengadaan Barang dan Jasa 

 

c. Konsep dasar Hak Asasi Manusia (HAM). 

Keterkaitan aksi perubahan yang dilakukan action leader 

dengan aksi perubahan antara aplikasi SIMINYAK untuk pengelolaan 

dan pendistribusian bahan bakar minyak (BBM) khususnya dalam 

konteks lembaga negara seperti Polri dengan modul Konsep Dasar 

Hak Asasi Manusia (HAM) jika dikaji lebih dalam ada hubungan yang 

esensial dalam hal pelayanan publik yang adil, transparan, dan 

menghormati hak-hak dasar warga negara. Hak atas pelayanan 

publik yang adil dan setara bahwa BBM sebagai sarana pendukung 

operasional Polri berperan dalam menjamin respon cepat dan 

merata terhadap kebutuhan keamanan, penegakan hukum, dan 

bantuan kemanusiaan. Distribusi BBM yang tidak merata atau 

disalahgunakan bisa berdampak langsung pada terhambatnya 

pelayanan kepada masyarakat, yang berarti pelanggaran terhadap 

hak atas rasa aman dan perlindungan hukum.  

Selanjutnya dibahas juga tentang Amandemen UUD Tahun 

1945 Pasal 28C ayat 1 berbunyi “Setiap orang berhak 

mengembangkan diri melalui pemenuhan kebutuhan dasarnya, 

berhak mendapat pendidikan dan memperoleh manfaat dari ilmu 
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pengetahuan dan teknologi, seni dan budaya, demi meningkatkan 

kualitas hidupnya dan demi kesejahteraan umat manusia. Klausul 

manfaat dari ilmu pengetahuan dan teknologi relevansi dengan 

aplikasi SIMINYAK adalah Aplikasi memungkinkan proses 

permintaan, verifikasi, dan distribusi BBM dilakukan dengan cepat, 

tertelusur dan terdokumentasi. Mempercepat respons logistik 

operasional mendukung pelayanan keamanan yang cepat dan 

merata, yang berkontribusi pada pemenuhan hak masyarakat atas 

layanan yang responsif dan profesional. 

Dengan memahami keterkaitan antara mata kuliah pilihan 

konsep dasar Hak Asasi Manusia dengan aksi perubahan, 

Kesimpulannya adalah Aplikasi SIMINYAK untuk pengelolaan dan 

pendistribusian BBM Polri memiliki hubungan strategis dengan 

Konsep Dasar HAM, karena mendukung hak masyarakat atas 

pelayanan publik yang adil, Keamanan dan perlindungan, 

pemerintahan yang transparan dan akuntabel, akses setara terhadap 

sumber daya negara. Oleh karena itu Aplikasi SIMINYAK adalah 

wujud digitalisasi tata kelola logistik yang berperan strategis dalam 

pemenuhan hak asasi masyarakat atas keamanan, keadilan 

pelayanan, dan pemerintahan yang bersih. 

 

Gambar 3.47. Modul Konsep Dasar Hak Asasi Manusia 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

 

A. Simpulan 

 

Dari aksi perubahan berupa digitalisasi dan monitoring pengelolaan 

Bahan Bakar Minyak dan Pelumas (BBMP) melalui aplikasi SIMINYAK di 

lingkungan Polda DIY, dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu: 

1. Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, walaupun untuk waktu 

pelaksanaan kurang sesuai dengan milestone yang direncanakan, 

tetapi semua tahapan dapat dilaksanakan secara keseluruhan, 

sehingga aksi perubahan dapat diimplementasikan dan terwujud sesuai 

dengan yang diharapkan; 

2. Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari para 

stakeholder; 

3. Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan 

landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah 

dan jangka panjang; 

4. Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan, 

merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi 

dalam membangun aksi perubahan; 

5. Dengan adanya aplikasi Sistem Informasi Monitoring Bahan Bakar 

Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY merupakan solusi inovatif 

atas permasalahan terhadap pengelolaan dan pendistribusian BBM 

sehingga pengambilan BBM dapat termonitor dengan baik, maksimal 

dan tepat waktu. 

 

 

 



98 
 

 
 

B. Rekomendasi 

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dari aplikasi Sistem 

Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda 

DIY, maka rekomendasi terhadap aksi perubahan ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan 

sehingga indikator pasca pelatihan yang telah direncanakan dapat 

tercapai; 

2. Adanya dukungan dari PT Pertamina Patra Niaga dalam hal ini 

diwakilkan oleh Region Manager Corporate Sales JBT (Jawa Bagian 

Tengah) terkait dukungan materiil berupa anggaran untuk 

pengembangan aplikasi SIMINYAK dan moril berupa support penuh 

untuk pengembangannya yaitu adanya kolaborasi antara Rolog Polda 

DIY dengan PT Pertamina Patra Niaga dalam pengembangan aplikasi 

SIMINYAK ini dengan menggunakan barcode untuk monitoring dan 

pendistribusian BBM mulai dari tingkat Polda sampai ke Polres/ta 

jajaran. anggaran yang didukung digunakan untuk maintenance, 

pengembangan dan penyempurnaan aplikasi SIMINYAK. 

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau 

kombinasi baru dari cara-cara lama dalam pengelolaan dan 

pendistribusian BBM, sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan 

bermanfaat. Inovasi akan terus berkembang pada lingkungan organisasi 

yang inovatif, tanpa inovasi mungkin memang instansi pemerintah tidak 

akan mati atau dibubarkan, namun pasti akan kehilangan legitimasi dan 

kepercayaan dari stakeholder. 

Aplikasi Sistem Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak 

(SIMINYAK) menjadi  inovasi dalam pelaksanaan pelayanan pengelolaan 

dan pendistribusian BBM, sehingga dukungan dari segala pihak sangat 

diperlukan untuk terwujudnya implementasi tersebut yang bermanfaat 

guna menunjang kinerja pelayanan pengelolaan dan pendistribusian BBM. 
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Yogyakarta,        Agustus  2025 

 

ACTION LEADER 

 

 

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 
NOSIS. 20250407030117 

 

Demikianlah Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dibuat dengan judul 

Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas 

(BBMP) melalui Aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY, guna 

memenuhi persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas (PKP) Polri Gelombang II angkatan XIV TA 2025 pada Pusat 

Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri di 

Bandung.  
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Daftar Pustaka 

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara 
Republik Indonesia; 

 
b. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian 
Daerah; 

 
c. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara RI Nomor 10 Tahun 

2018 tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil; 
 

d. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor 1 Tahun 2018 tentang 
pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di lingkungan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia; 
 

e. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor 1 Tahun 2023 tentang 
perubahan atas peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor 1 
Tahun 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di 
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

f. Nota Kesepahaman antara Polri dengan PT Pertamina Patra Niaga; 
 

g. Rencana Strategis Biro Logistik Polda DIY 2025-2029; 
 

h. Renja Biro Logistik Polda DIY TA 2025; 
 

i. Modul Manajemen Pemerintah; 
 

j. Modul Pengadaan Barang dan jasa; 
 

k. Modul Konsep Dasar Hak Asasi Manusia (HAM). 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – I 
 
Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Satker : BIRO LOGISTIK 

Judul Aksi 

Perubahan 

: DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN 

BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY. 

 

NO. HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN 
JAM 

KERJA 
OUTPUT 

1. Selasa/ 

10 Juni 2025 

Menghadap dan melaporkan 

serta koordinasi dan 

konsultasi kepada mentor 

dan Kabagbekum mengenai 

pelaksanaan aksi perubahan 

08.00 - 

09.00 

WIB 

- Dokumentasi 

- Dukungan 

secara lisan 

2. Rabu/  

11 Juni 2025 

Menghadap Karalog selaku 

Sponsor untuk memberikan 

dan menentukan sasaran 

serta indikator kinerja dan 

memberi dukungan dalam 

kegiatan aksi perubahan 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Dokumentasi 

- Dukungan 

secara lisan 

3. Kamis/  

12 Juni 2025 

Koordinasi dengan 

stakeholder internal tentang 

pelaksanaan aksi perubahan 

09.00 - 

12.00 

WIB 

- Dokumentasi 

- Dukungan 

secara lisan 

 

4. Jum’at/                          

13 Juni 2025 

Koordinasi dengan 

stakeholder eksternal 

tentang pelaksanaan aksi 

perubahan 

09.00 - 

14.00 

WIB 

- Dokumentasi 

- Dukungan 

secara lisan 

 

5. Sabtu/  14 Juni 

2025 

Mengumpulkan data dan 

informasi terkait penyusunan 

aksi perubahan  

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Dokumentasi 

 

 
 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 Yogyakarta, 14 Juni 2025 
Peserta 

 
 
 

FAJAR  ARIF WIBOWO, S.T. 
 NOSIS. 20250407030117 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Selasa / 10 Juni 2025 

Waktu : 08.00 s.d. 09.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Menghadap dan melaporkan serta koordinasi dan konsultasi kepada mentor dan 

Kabagbekum mengenai pelaksanaan aksi perubahan. 

 

2. Tujuan 

Koordinasi dan laporan terkait penyusunan pelaksanaan aksi perubahan.  

 

3. Pelaksanaan 

Di ruang kerja Mentor dan Kabagbekum Biro Logistik Polda DIY. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 

 

5. Kesimpulan 

Persetujuan dan dukungan dari mentor  dan Kabagbekum terkait aksi perubahan 

yang akan dibuat. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  
 
Hari/Tanggal: Rabu / 11 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Menghadap Karalog selaku Sponsor untuk memberikan dan menentukan 

sasaran serta indikator kinerja dan memberi dukungan dalam kegiatan aksi 

perubahan. 
 

2. Tujuan 

Koordinasi dan menjelaskan kepada Karolog tentang aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan. 
 

3. Pelaksanaan 

Di ruang kerja Karolog Polda DIY. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 
 

5. Kesimpulan 

Dukungan dan persetujuan dari Karolog Polda DIY terhadap aksi perubahan 

yang dibuat oleh action leader. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

  
 
 

 
   

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Kamis / 12 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Koordinasi dengan stakeholder internal tentang pelaksanaan aksi perubahan. 

 

2. Tujuan 

Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal tentang aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja masing-masing stakeholder internal Biro Logistik 

Polda DIY. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 

 

5. Kesimpulan 

Dukungan dari stakerholder internal terhadap aksi perubahan yang dibuat oleh 

action leader. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

  
 

  
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4) 
 
Hari/Tanggal: Jum’at / 13 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang pelaksanaan aksi perubahan. 
 

2. Tujuan 

Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder eksternal tentang aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan.  
 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja masing-masing stakeholder eksternal dan ruang 

kerja action leader (Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY). 
 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 
 

5. Kesimpulan 

Dukungan dari stakerholder eksternal terhadap aksi perubahan yang dibuat oleh 

action leader. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

   

   

   

   
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 14 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi perubahan. 

  

2. Tujuan 

Untuk menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan 

serta penyusunan laporan Log Activity minggu pertama.  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan bertempat di rumah, merumuskan draf laporan pelaksanaan 

disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang 

sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan 

dalam aksi perubahan. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Laporan Mingguan ke – 1 yang telah disusun dan bahan bahan yang akan 

digunakan dalam mendukung pelaksanaan aksi perubahan. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dengan telah melakukan 

penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah 

terkompulir. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

  
 



 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6) 

 
Hari/Tanggal: Minggu/ 15 Juni 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – II 
 
Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Satker : BIRO LOGISTIK 

Judul Aksi 

Perubahan 

: DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN 

BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY. 

 

NO. 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin/ 

16 Juni 

2025 

Mengumpulkan data dan informasi terkait 

penyusunan aksi perubahan. 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Dokumentasi 

 

2. Selasa/  

17 Juni 

2025 

Menyusun rencana kegiatan, pembentukan 

Tim Efektif dan menyiapkan kelengkapan 

administrasi termasuk pembuatan surat            

perintah tim efektif. 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen rapat 

- Dokumentasi 

 

3. Rabu/  

18 Juni 

2025 

Membuat Surat Perintah Tim Efektif. 
 

10.00 - 

11.00 

WIB 

- Dokumentasi 

- Dokumen Surat 

perintah Tim Efektif 

 

4. Kamis/                          

19 Juni 

2025 

Action leader mengikuti 
webinar/seminar/bedah buku. 

 

09.00 - 

14.00 

WIB 

- Dokumentasi 
- Penambahan 

pengetahuan dan 
peningkatan strategi 
kompetensi  

5. Jum’at/ 20 

Juni 2025 

Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif 

untuk persamaan persepsi serta 

pembagian tugas dalam pelaksanaan dan 

pengembangan rencana aksi perubahan 

aplikasi SIMINYAK serta penyusunan SOP 

aplikasi SIMINYAK. 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Notulen 

- Absensi 

- Dokumentasi laporan 

hasil 

- Tabel pembagian 

tugas Tim Efektif 

6. Sabtu/ 21 

Juni 2025 

Action leader mengikuti 
webinar/seminar/ bedah buku. 

 

09.00 - 

11.00 

WIB 

- Dokumentasi 
- Sertifikat 

Penambahan 
pengetahuan dan 
peningkatan strategi 
kompetensi 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 Yogyakarta, 21 Juni 2025 
Peserta 

 
 
 

FAJAR  ARIF WIBOWO, S.T. 
 NOSIS. 20250407030117 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Senin / 16 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi perubahan. 

  

2. Tujuan 

Untuk menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan 

serta draft penyusunan laporan Log Activity minggu ke-2. 

  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang kantor Bagbekum, merumuskan draf laporan pelaksanaan 

disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang 

sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan 

dalam aksi perubahan. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Bahan bahan yang akan digunakan dalam mendukung pelaksanaan aksi 

perubahan. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari pertama minggu ke-2 berjalan dengan lancar dengan telah 

melakukan penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan 

digunakan telah terkompulir. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  
 
Hari/Tanggal: Selasa / 17 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Menyusun rencana kegiatan, pembentukan Tim Efektif dan menyiapkan 

kelengkapan administrasi  termasuk pembuatan surat  perintah tim efektif. 
 

2. Tujuan 

Koordinasi dan pembentukan Tim Efektif. 
 

3. Pelaksanaan 

Di Lorong Biro Logistik Polda DIY. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 
 

5. Kesimpulan 

6. Terbentuknya tim efektif dalam rangka mendukung pembuatan Rencana Aksi 

Perubahan (RAP). 
 

7. Evidence/Dokumentasi 
 

                FOTO KEGIATAN                                             NOTULEN 

 
SURAT UNDANGAN DAN ABSENSI RAPAT 

 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Rabu / 18 Juni 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Membuat Surat Perintah Tim Efektif. 

 

2. Tujuan 

Tersusunnya Sprin Tim Efektif untuk diajukan kepada pimpinan dalam rangka 

pengesahan. 

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja Bagbekum Biro Logistik Polda DIY. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan Sprin Tim Efektif. 

 

5. Kesimpulan 

Tersusunnya Surat Perintah Tim Efektif. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4) 
 
Hari/Tanggal: Kamis / 19 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Action leader melakukan bedah buku terkait dengan Literasi Digital: 

Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi Digital Era Industri 4.0 dan 

Society 5.0. 

 

2. Tujuan 

Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi serta 

pengembangan diri dan potensi diri.  
 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja action leader (Subbag BBMP Bagbekum Rolog 

Polda DIY). 
 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan sinopsis bedah buku. 
 

5. Kesimpulan 

Meningkatnya kemampuan dan pengetahuan action leader dalam strategi 

kompetensi. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5) 
 

Hari/Tanggal: Jum’at/ 20 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk persamaan persepsi serta 

pembagian tugas dalam pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi 

perubahan aplikasi SIMINYAK serta penyusunan SOP aplikasi SIMINYAK. 
 

2. Tujuan 

Memberikan arahan tentang tugas-tugas Tim Efektif.  
 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang kerja Bagbekum Rolog Polda DIY. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan, notulen dan absensi. 
 

5. Kesimpulan 

Terbaginya tugas Tim Efektif dalam rangka mendukung pelaksanaan aksi 

perubahan. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

                                     FOTO KEGIATAN                                                 NOTULEN 

 
SURAT UNDANGAN DAN ABSENSI 

 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 21 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Action leader mengikuti webinar public speaking dan presentasi: rahasia percaya diri 

dan meyakinkan di ruang presentasi profesional. 

 

2. Tujuan 

Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan dirumah selama 2 (dua) jam. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan sertifikat webinar. 

 

5. Kesimpulan 

Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7) 
 

Hari/Tanggal: Minggu/ 22 Juni 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – III 
 
Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Satker : BIRO LOGISTIK 

Judul Aksi 

Perubahan 

: DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN 

BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY. 

 

NO. 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin/ 

23 Juni 

2025 

Mencari bahan dan informasi ke para 

stakeholder untuk penyusunan draft 

aplikasi SIMINYAK. 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Dokumentasi 

 

2. Selasa/  

24 Juni 

2025 

Mencari bahan dan informasi ke para 

stakeholder untuk penyusunan draft 

aplikasi SIMINYAK. 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Dokumentasi 

 

3. Rabu/  

25 Juni 

2025 

Penyusunan format/draft aplikasi 
SIMINYAK dan SOP aplikasi SIMINYAK 
 

10.00 - 

11.00 

WIB 

- Dokumentasi 

4. Kamis/                          

26 Juni 

2025 

Penyusunan format/draft aplikasi 
SIMINYAK dan SOP aplikasi SIMINYAK 

 

10.00 - 

11.00 

WIB 

- Dokumentasi 

5. Jum’at/ 27 

Juni 2025 

Libur tahun baru Islam (Tahun baru 

Hijriyah). 

- - 

6. Sabtu/ 28 

Juni 2025 

Penyempurnaan hasil perumusan draft 
laporan mingguan serta merencanakan 
kegiatan yang akan dilaksanakan pada 
minggu berikutnya 
 

19.00 - 

21.00 

WIB 

- Dokumentasi 
- Laporan mingguan 

ke-3 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 Yogyakarta, 28 Juni 2025 
Peserta 

 
 
 

FAJAR  ARIF WIBOWO, S.T. 
 NOSIS. 20250407030117 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Senin / 23 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk penyusunan draft 

aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

Untuk menyiapkan bahan penyusunan aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya 

system digitalisasi dan monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda 

DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Karolog dan Bagbekum, merumuskan draf aplikasi 

SIMINYAK dan beberapa referensi data yang sudah dihimpun untuk selanjutnya 

akan diimplementasikan kedalam aplikasi. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Bahan bahan yang akan digunakan dalam penyusunan draft aplikasi SIMINYAK. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari pertama minggu ke-3 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan draft aplikasi SIMINYAK melalui masukan stakeholder dan bahan 

yang akan digunakan telah terkompulir. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

    
 

   
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  
 
Hari/Tanggal: Selasa / 24 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk penyusunan draft 

aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

Untuk menyiapkan bahan penyusunan aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya 

system digitalisasi dan monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda 

DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum dan Bagada, merumuskan draf aplikasi 

SIMINYAK dan beberapa referensi data yang sudah dihimpun untuk selanjutnya 

akan diimplementasikan kedalam aplikasi. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Bahan bahan yang akan digunakan dalam penyusunan draft aplikasi SIMINYAK. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kedua minggu ke-3 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan draft aplikasi SIMINYAK melalui masukan stakeholder dan bahan 

yang akan digunakan telah terkompulir. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  
 

  
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Rabu / 25 Juni 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Penyusunan format/draft aplikasi SIMINYAK dan SOP aplikasi SIMINYAK. 

 

2. Tujuan 

terbentuknya format draft aplikasi SIMINYAK dan format draft SOP aplikasi 

SIMINYAK. 

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja Bagbekum Biro Logistik Polda DIY. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan tersusunnya format draft aplikasi SIMINYAK dan 

format draft SOP aplikasi SIMINYAK. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari ketiga minggu ke-3 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan format draft aplikasi SIMINYAK dan format draft SOP aplikasi 

SIMINYAK. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4) 
 
Hari/Tanggal: Kamis / 26 Juni 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Penyusunan format/draft aplikasi SIMINYAK dan SOP aplikasi SIMINYAK. 

 

2. Tujuan 

terbentuknya format draft aplikasi SIMINYAK dan format draft SOP aplikasi 

SIMINYAK. 

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja Tim IT Biro Logistik Polda DIY. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan tersusunnya format draft aplikasi SIMINYAK dan 

format draft SOP aplikasi SIMINYAK. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat minggu ke-3 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan format draft aplikasi SIMINYAK dan format draft SOP aplikasi 

SIMINYAK. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5) 
 

Hari/Tanggal: Jum’at/ 27 Juni 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 28 Juni 2025 

Waktu : 19.00 s.d. 21.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Penyempurnaan hasil perumusan draft laporan mingguan serta merencanakan 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya. 

 

2. Tujuan 

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan 

menyiapkan perencanaan kegiatan yang akan dilaksanakan di minggu 

berikutnya.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di Coffee Shop Nilu Kopi, untuk merumuskan draf laporan 

pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor, Stakeholder dan 

beberapa referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi 

yang dibutuhkan untuk kegiatan minggu berikutnya. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan laporan mingguan ke-3 yang telah disusun. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kelima minggu ke-3 berjalan dengan lancar dengan telah 

melakukan penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan 

digunakan untuk kegiatan minggu berikutnya telah terkompulir. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

  
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7) 
 

Hari/Tanggal: Minggu/ 29 Juni 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – IV 
 
Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Satker : BIRO LOGISTIK 

Judul Aksi 

Perubahan 

: DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN 

BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY. 

 

NO. 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin/ 

30 Juni 

2025 

Pembuatan aplikasi SIMINYAK 09.00 - 

12.00 

WIB 

- Dokumentasi 

 

2. Selasa/  

1 Juli 2025 

Pembuatan aplikasi SIMINYAK 12.00 - 

15.00 

WIB 

- Dokumentasi 

 

3. Rabu/  

2 Juli 2025 

Pembuatan aplikasi SIMINYAK 10.00 - 

11.00 

WIB 

-  Dokumentasi 

4. Kamis/                          

3 Juli 2025 

Pembuatan aplikasi SIMINYAK 13.00 - 

15.00 

WIB 

- Dokumentasi 

5. Jum’at/  

4 Juli 2025 

Pembuatan aplikasi SIMINYAK 12.00 - 

15.00 

WIB 

- Dokumentasi 

6. Sabtu/  

5 Juli 2025 

Action leader mengikuti 
webinar/seminar/ bedah buku. 

 

13.00 - 

15.00 

WIB 

- Dokumentasi 
- Sertifikat 

Penambahan 
pengetahuan dan 
peningkatan strategi 
kompetensi 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 Yogyakarta, 5 Juli 2025 
Peserta 

 
 
 

FAJAR  ARIF WIBOWO, S.T. 
 NOSIS. 20250407030117 

 

 

 

 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Senin / 30 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan 

monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan 

pembuatannya beserta Tim Efektif. 
 

4. Hasil Kegiatan  

terwujudnya aplikasi SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM di 

lingkungan Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari pertama minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan 

pembuatan environment aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

    
 

 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  
 
Hari/Tanggal: Selasa / 1 Juli 2025 

Waktu : 12.00 s.d. 15.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan 

monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagada Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan 

pembuatannya beserta Tim Efektif. 
 

4. Hasil Kegiatan  

terwujudnya aplikasi SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM di 

lingkungan Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kedua minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan 

pembuatan dashboard aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  
 

 
 
 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Rabu / 2 Juli 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan 

monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagada Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan 

pembuatannya beserta Tim Efektif. 
 

4. Hasil Kegiatan  

terwujudnya aplikasi SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM di 

lingkungan Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari ketiga minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan 

pembuatan fitur-fitur aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
  
 

  
 

 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4) 
 
Hari/Tanggal: Kamis / 3 Juli 2025 

Waktu : 13.00 s.d. 15.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan 

monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagada Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan 

pembuatannya beserta Tim Efektif dan anggota untuk uji coba input data ranjen. 
 

4. Hasil Kegiatan  

terwujudnya aplikasi SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM di 

lingkungan Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penginputan data ranjen dan kupon ke dalam aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  
   

 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5) 
 
Hari/Tanggal: Jum’at / 4 Juli 2025 

Waktu : 12.00 s.d. 15.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan 

monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagada Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan 

pembuatannya beserta Tim Efektif untuk pembuatan pemrograman output 

pelaporan. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Terbentuknya susunan laporan output aplikasi SIMINYAK untuk monitoring 

pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kelima minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan 

pemrograman untuk output pelaporan ranjen/kupon ke dalam aplikasi 

SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 5 Juli 2025 

Waktu : 13.00 s.d. 15.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Action leader mengikuti webinar Mental Health Matters : Rahasia Membangun 

Kesehatan Mental yang Tangguh di Era Modern. 

 

2. Tujuan 

Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan dirumah selama 2 (dua) jam. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan sertifikat webinar. 

 

5. Kesimpulan 

Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 

 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7) 
 

Hari/Tanggal: Minggu/ 6 Juli 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – V 
 
Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Satker : BIRO LOGISTIK 

Judul Aksi 

Perubahan 

: DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN 

BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY. 

 

NO. 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin/ 

7 Juli 2025 

Pembuatan buku panduan dan SOP 

Aplikasi SIMINYAK 

09.00 - 

11.00 

WIB 

- Buku Panduan 

/manual book 

- SOP 

- Dokumentasi 

 

2. Selasa/  

8 Juli 2025 

Pembuatan buku panduan dan SOP 

Aplikasi SIMINYAK 

12.00 - 

15.00 

WIB 

- Buku Panduan 

/manual book 

- SOP 

- Dokumentasi 

 

3. Rabu/  

9 Juli 2025 

Pembuatan buku panduan dan SOP 

Aplikasi SIMINYAK 

10.00 - 

11.00 

WIB 

- Buku Panduan 

/manual book 

- SOP 

- Dokumentasi 

 

4. Kamis/                          

10 Juli 2025 

Sosialisasi di depan Region Manager 

Corporate Sales JBT dan para Direksi PT 

Pertamina Patra Niaga tentang Aplikasi 

SIMINYAK dan rencana pengembangan 

berkelanjutan aplikasi SIMINYAK 

13.30 - 

15.30 

WIB 

- Dokumentasi 
- Notulen 

5. Jum’at/  

11 Juli 2025 

Pembuatan buku panduan dan SOP 

Aplikasi SIMINYAK 

18.00 - 

19.30 

WIB 

- Buku Panduan 

/manual book 

- SOP 

- Dokumentasi 

 

6. Sabtu/  

12 Juli 2025 

Pembuatan buku panduan dan SOP 
Aplikasi SIMINYAK 

18.00 - 

19.00 

WIB 

- Buku Panduan 

/manual book 

- SOP 

- Dokumentasi 

 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 Yogyakarta, 12 Juli 2025 
Peserta 

 
 
 

FAJAR  ARIF WIBOWO, S.T. 
 NOSIS. 20250407030117 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Senin / 7 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan 

pembuatan buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari pertama minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar 

Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

    

 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  
 
Hari/Tanggal: Selasa / 8 Juli 2025 

Waktu : 12.00 s.d. 15.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan 

pembuatan buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kedua minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar 

Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Rabu / 9 Juli 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan 

pembuatan buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari ketiga minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar 

Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

  
 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4) 
 
Hari/Tanggal : Kamis / 10 Juli 2025 

Waktu  : 13.30 s.d. 15.30 WIB 

 

1. Kegiatan  

Sosialisasi di depan Region Manager Corporate Sales JBT dan para Direksi PT 

Pertamina Patra Niaga tentang Aplikasi SIMINYAK dan rencana pengembangan 

berkelanjutan aplikasi SIMINYAK. 

  

2. Tujuan 

Mempromosikan aplikasi SIMINYAK di depan Region Manager Corporate Sales JBT 

dan para Direksi PT Pertamina Patra Niaga tentang Aplikasi SIMINYAK dan rencana 

pengembangan berkelanjutan aplikasi SIMINYAK dengan system barcode sehingga 

terjalin kolaborasi antara Biro Logistik Polda DIY dengan PT Pertamina Patra Niaga. 

  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di Hotel Four Points Bandung dalam rangka penandatanganan 

Addendum 2 Perjanjian Jual Beli BBM buka blokir. 
 

4. Hasil Kegiatan  

dalam pelaksanaannya memperoleh keputusan bahwa PT Pertamina Patra Niaga siap 

mensupport program aplikasi SIMINYAK, kedepannya akan berkolaborasi dengan PT 

Pertamina Patra Niaga dalam pengembangan aplikasi sehingga pelaporan/rekapitulasi 

data BBM diperoleh dengan cepat, tepat dan efisien. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat minggu ke-5 berjalan lancar dengan hasil PT Pertamina Patra 

Niaga siap mensupport program aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5) 
 
Hari/Tanggal: Jum’at / 11 Juli 2025 

Waktu : 18.00 s.d. 19.30 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di teras taman PT. Gadjah Mitra Paragon Bandung dalam 

pelaksanaan pembuatan buku panduan/manual book penggunaan aplikasi 

SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kelima minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar 

Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 12 Juli 2025 

Waktu : 18.00 s.d. 19.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di rumah pribadi dalam pelaksanaan pembuatan buku 

panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional 

Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan 

Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keenam minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar 

Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7) 
 

Hari/Tanggal: Minggu/ 13 Juli 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – VI 
 
Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Satker : BIRO LOGISTIK 

Judul Aksi 

Perubahan 

: DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN 

BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY. 

 

NO. 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin/ 

14 Juli 2025 

Pemeriksaan dan uji coba sistem Aplikasi 

SIMINYAK 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Dokumentasi 

 

2. Selasa/  

15 Juli 2025 

Legalitas/pengesahan Aplikasi SIMINYAK, 

buku panduan Aplikasi dan SOP aplikasi 

SIMINYAK 

13.00 - 

14.00 

WIB 

KEP Aplikasi, Buku 

panduan dan SOP 

 

3. Rabu/  

16 Juli 2025 

Sosialisasi hasil webinar/seminar/bedah 

buku didepan Mentor dan Tim Efektif 

10.00 - 

11.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

4. Kamis/                          

17 Juli 2025 

Launcing dan sosialisasi penggunaan 

aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan 

SOP 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

5. Jum’at/  

18 Juli 2025 

Bimtek penggunaan aplikasi SIMINYAK 

dan input data 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

Dokumentasi  

6. Sabtu/  

19 Juli 2025 

Penyempurnaan hasil perumusan draft 
laporan mingguan serta merencanakan 
kegiatan yang akan dilaksanakan pada 
minggu berikutnya 
 

18.00 - 

21.00 

WIB 

- Dokumentasi 
Laporan mingguan 

ke-6 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 Yogyakarta, 19 Juli 2025 
Peserta 

 
 
 

FAJAR  ARIF WIBOWO, S.T. 
 NOSIS. 20250407030117 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Senin / 14 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pemeriksaan dan uji coba sistem Aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan uji coba dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam melaksanakan 

pengecekan dan uji coba aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Lancarnya uji coba penggunaan aplikasi SIMINYAK sehingga siap untuk 

dilaunching dan disosialisasikan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari pertama minggu ke-6 berjalan lancar dengan telah melakukan uji 

coba dan pengecekan aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

    

 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  
 
Hari/Tanggal: Selasa / 15 Juli 2025 

Waktu : 13.00 s.d. 14.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Legalitas/pengesahan Aplikasi SIMINYAK, buku panduan Aplikasi dan SOP 

aplikasi SIMINYAK. 
  

2. Tujuan 

Legalisasi dan pengesahan Keputusan Karolog untuk penggunaan Aplikasi 

SIMINYAK, panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar 

Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY 

yang sudah ditandatangani oleh Karolog Polda DIY. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Karolog Polda DIY dalam pelaksanaan penandatanganan 

Keputusan Karolog untuk penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku 

panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional 

Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Keputusan Karolog untuk penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku 

panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional 

Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK telah ditandatangani oleh Karolog 

Polda DIY. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kedua minggu ke-6 berjalan lancar dengan telah 

ditandatanganinya Keputusan Karolog untuk penggunaan aplikasi SIMINYAK 

penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar 

Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Rabu / 16 Juli 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Sosialisasi hasil webinar/seminar/bedah buku didepan Mentor dan Tim Efektif. 
  

2. Tujuan 

Berbagi pengalaman dan ilmu pengetahuan dengan Mentor dan Tim Efektif 

terkait dengan hasil pelaksanaan webinar/seminar/bedah buku. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan 

sosialisasinya. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Bertambahnya pengalaman dan ilmu pengetahuan Mentor dan Tim Efektif terkait 

dengan sosialisasi pelaksanaan webinar/seminar/bedah buku. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari ketiga minggu ke-6 berjalan lancar dengan penambahan 

pengalaman dan ilmu pengetahuan hasil dari webinar/seminar/bedah buku yang 

action leader ikuti. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

   

  
 



 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4) 
 
Hari/Tanggal : Kamis / 17 Juli 2025 

Waktu  : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Launcing dan sosialisasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan SOP. 

  

2. Tujuan 

diresmikannya aplikasi SIMINYAK dibuka dan dilaunching oleh Karolog Polda DIY 

dilanjutkan giat sosialiasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan/manual book 

aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK. 

  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di Biro Logistik Polda DIY yang dihadiri oleh Karolog Polda DIY, Mentor, 

stakeholder internal dan eksternal. 
 

4. Hasil Kegiatan  

aplikasi SIMINYAK secara resmi digunakan dan dilaunching oleh Karolog Polda DIY 

serta giat sosialiasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan/manual book 

aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK dapat 

diterima dengan baik. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat minggu ke-6 berjalan lancar dan aplikasi SIMINYAK resmi 

digunakan sekaligus buku panduan dan SOP-nya. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

    

    
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5) 
 
Hari/Tanggal: Jum’at / 18 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Bimtek penggunaan aplikasi SIMINYAK dan input data. 
  

2. Tujuan 

Tercapainya Bimbingan teknis penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda 

DIY. 

  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di Biro Logistik Polda DIY yang dihadiri oleh Mentor, stakeholder internal 

dan eksternal. 
 

4. Hasil Kegiatan  

terlaksananya bimbingan teknis penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda 

DIY dengan baik dan lancar. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kelima minggu ke-6 bimbingan teknis penggunaan aplikasi SIMINYAK 

berjalan lancar. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 19 Juli 2025 

Waktu : 18.00 s.d. 21.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Penyempurnaan hasil perumusan draft laporan mingguan serta merencanakan 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya. 
  

2. Tujuan 

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan 

menyiapkan perencanaan kegiatan yang akan dilaksanakan di minggu 

berikutnya. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di Coffee Shop Nilu Kopi, untuk merumuskan draf laporan 

pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor, Stakeholder dan 

beberapa referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi 

implementasi aplikasi SIMINYAK yang dibutuhkan untuk kegiatan minggu 

berikutnya. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan laporan mingguan ke-6 yang telah disusun. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keenam minggu ke-6 berjalan dengan lancar dengan telah 

melakukan penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan 

digunakan untuk kegiatan minggu berikutnya telah terkompulir. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 

 



 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7) 

 
Hari/Tanggal: Minggu/ 20 Juli 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – VII 
 
Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Satker : BIRO LOGISTIK 

Judul Aksi 

Perubahan 

: DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN 

BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY. 

 

NO. 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin/ 

21 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

2. Selasa/  

22 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

3. Rabu/  

23 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

4. Kamis/                          

24 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

5. Jum’at/  

25 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

6. Sabtu/  

26 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 
penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 
SOP-nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 Yogyakarta, 26 Juli 2025 
Peserta 

 
 
 

FAJAR  ARIF WIBOWO, S.T. 
 NOSIS. 20250407030117 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Senin / 21 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari pertama minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan 

input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  
 
Hari/Tanggal: Selasa / 22 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kedua minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan input 

berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

      

  
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Rabu / 23 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari ketiga minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan input 

berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

      

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4) 
 
Hari/Tanggal : Kamis / 24 Juli 2025 

Waktu  : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan 

input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

      

  
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5) 
 
Hari/Tanggal: Jum’at / 25 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kelima minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan input 

berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

      

  
 

 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 26 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan dirumah pribadi masing-masing melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keenam minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan 

input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

      

  
 

 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7) 
 

Hari/Tanggal: Minggu/ 27 Juli 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – VIII 
 
Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Satker : BIRO LOGISTIK 

Judul Aksi 

Perubahan 

: DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN 

BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY. 

 

NO. 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin/ 

28 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

2. Selasa/  

29 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

10.00 - 

11.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

3. Rabu/  

30 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

4. Kamis/                          

31 Juli 2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

5. Jum’at/  

1 Agustus 

2025 

Giat implementasi aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya 

09.00 - 

10.00 

WIB 

- Undangan 

- Absensi 

- Notulen 

- Dokumentasi  

6. Sabtu/  

2 Agustus 

2025 

Membuat draft usulan penggunaan 
aplikasi SIMINYAK, buku panduan 
penggunaan dan SOP aplikasi SIMINYAK 
ke dalam SKP 

13.00 - 

14.00 

WIB 

- Usulan aplikasi 

SIMINYAK, buku 

panduan dan SOP 

aplikasi SIMINYAK 

ke dalam SKP 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 Yogyakarta, 2 Agustus 2025 
Peserta 

 
 
 

FAJAR  ARIF WIBOWO, S.T. 
 NOSIS. 20250407030117 

 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Senin / 28 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari pertama minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan 

input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  

 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  
 
Hari/Tanggal: Selasa / 29 Juli 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kedua minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan input 

berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Rabu / 30 Juli 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari ketiga minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan input 

berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4) 
 
Hari/Tanggal : Kamis / 31 Juli 2025 

Waktu  : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan 

input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5) 
 
Hari/Tanggal: Jum’at / 01 Agustus 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan 

dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam 

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kelima minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan input 

berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 2 Agustus 2025 

Waktu : 13.00 s.d. 14.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Membuat draft usulan penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan 

penggunaan dan SOP aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP. 

  

2. Tujuan 

Menambahkan usulan input data terkait aplikasi, buku panduan dan SOP 

aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan dirumah pribadi dalam pembuatan usulan penggunaan aksi 

perubahan aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan SOP-nya. 
 

4. Hasil Kegiatan  

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keenam minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan 

input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

      

   
 

 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7) 
 

Hari/Tanggal: Minggu/ 3 Agustus 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – IX 
 
Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 

Satker : BIRO LOGISTIK 

Judul Aksi 

Perubahan 

: DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN 

BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN 

POLDA DIY. 

 

NO. 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin/ 

4 Agustus 

2025 

Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK periode bulan Juni dan Juli TA 

2025 

09.00 - 

12.00 

WIB 

Dokumentasi dan 

laporan kegiatan 

2. Selasa/  

5 Agustus 

2025 

Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK periode bulan Juni dan Juli TA 

2025 

10.00 - 

13.00 

WIB 

Dokumentasi dan 

laporan kegiatan 

3. Rabu/  

6 Agustus 

2025 

Pembuatan surat pernyataan 

keberlanjutan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK 

09.00 - 

10.00 

WIB 

Surat pernyataan 

keberlanjutan 

4. Kamis/                          

7 Agustus 

2025 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

terhadap aksi perubahan dan Menyusun 

testimoni dari Karolog, mentor, 

Kabagbekum, Kabaginfolog, Kabagada, 

Kabag Faskon, Kabagpal, dan pemegang 

Ranmor Dinas. 

09.00 - 

11.00 

WIB 

Dokumentasi dan 

testimoni stakeholder 

5. Jum’at/  

8 Agustus 

2025 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

terhadap aksi perubahan dan Menyusun 

testimoni dari Karolog, mentor, 

Kabagbekum, Kabaginfolog, Kabagada, 

Kabag Faskon, Kabagpal, dan pemegang 

Ranmor Dinas. 

09.00 - 

11.00 

WIB 

Dokumentasi dan 

testimoni stakeholder 

6. Sabtu/  

9 Agustus 

2025 

Pembuatan Berita Acara Serah Terima 

Aksi Perubahan 

 

13.00 - 

14.00 

WIB 

Berita Acara Serah 

Terima 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 Yogyakarta, 9 Agustus 2025 
Peserta 

 
 
 

FAJAR  ARIF WIBOWO, S.T. 
 NOSIS. 20250407030117 

 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Senin / 4 Agustus 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK periode bulan Juni dan 

Juli TA 2025. 

  

2. Tujuan 

Memastikan input berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK bulan Juni dan 

Juli 2025 berjalan dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY untuk monitoring dan input 

berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan pada bulan Juni dan Juli 2025. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari pertama minggu ke-9 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan laporan input berkas ke aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik 

dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
   



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  
 
Hari/Tanggal: Selasa / 5 Agustus 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 13.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK periode bulan Juni dan 

Juli TA 2025. 

  

2. Tujuan 

Memastikan input berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK bulan Juni dan 

Juli 2025 berjalan dengan baik dan lancar. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY untuk monitoring dan input 

berkas aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara 

berkelanjutan pada bulan Juni dan Juli 2025. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kedua minggu ke-9 berjalan lancar dengan telah melakukan 

penyusunan laporan input berkas ke aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik 

dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 



 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Rabu / 6 Agustus 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aplikasi SIMINYAK. 

  

2. Tujuan 

Memastikan pelaksanaan aksi perubahan dalam membuat aplikasi SIMINYAK 

dipastikan oleh Kasatker untuk ditindak lanjuti dengan terus digunakan secara 

berkelanjutan. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dengan membuat draft surat 

dan diajukan ke Karolog Polda DIY untuk penggunaan aplikasi SIMINYAK yang 

berkelanjutan. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aplikasi SIMINYAK 

secara berkelanjutan. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari ketiga minggu ke-9 dalam  membuat surat pernyataan 

berkelanjutan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4) 
 
Hari/Tanggal : Kamis / 7 Agustus 2025 

Waktu  : 09.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan dan Menyusun 

testimoni dari Karolog, mentor, Kabagbekum, Kabaginfolog, Kabagada, Kabag 

Faskon, Kabagpal, dan pemegang Ranmor Dinas. 

  

2. Tujuan 

Membuat kuesioner aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK bertujuan 

untuk mengetahui kebergunaan aplikasi SIMINYAK dan implementasinya. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui share ke WAG para 

stakeholder dalam melaksanakan input kuesioner aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya kuesioner tentang penggunaan aplikasi SIMINYAK melalui google 

form. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat minggu ke-9 berjalan lancar dengan telah melakukan 

rekapitulasi kuesioner aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

  

 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5) 
 
Hari/Tanggal: Jum’at / 8 Agustus 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan dan Menyusun 

testimoni dari Karolog, mentor, Kabagbekum, Kabaginfolog, Kabagada, Kabag 

Faskon, Kabagpal, dan pemegang Ranmor Dinas. 

  

2. Tujuan 

Membuat video testimoni dan surat pernyataan dukungan aksi perubahan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK bertujuan untuk memberikan dukungan kepada 

action leader terkait penggunaan aplikasi SIMINYAK dan implementasinya. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Literasi Logistik (Karolog) dan para Kabag Rolog serta 

Stakeholder Rolog Polda DIY untuk pengambilan video serta surat pernyataan 

dukungan inovasi aplikasi SIMINYAK. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunnya video testimoni dan surat pernyataan dukungan dari Sponsor, 

Stakeholder internal dan ekternal terkait dengan inovasi aplikasi SIMINYAK. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari kelima minggu ke-9 dalam pembuatan video terstimoni dan surat 

pernyataan dukungan stakeholder berjalan dengan lancar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 9 Agustus 2025 

Waktu : 13.00 s.d. 14.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan. 

  

2. Tujuan 

Penyerahan hasil inovasi aksi perubahan diserahterimakan kepada Karolog 

Polda DIY selalu Sponsor. 
  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan diruang Karolog Polda DIY dalam penandatanganan Berita Acara 

Serah Terima aksi perubahan aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan SOP-nya. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Telah ditandatangani-nya BAST aksi perubahan aplikasi SIMINYAK, buku 

panduan dan SOP-nya. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keenam minggu ke-9 berjalan lancar dengan telah 

ditandatanganinya BAST aksi perubahan. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7) 
 

Hari/Tanggal: Minggu/ 10 Agustus 2025 

Waktu : 24 jam 

 
 

LIBUR 
 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
 DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 

 

NOTA DINAS 
Nomor: B/ND-391/VII/LOG.5.15.1./2025/Rolog 

 
 

  Kepada: Yth.  Distribusi B Polda DIY 
   Daftar Nama Satker terlampir. 
  
  Dari     : Karolog Polda DIY. 

   
  Hal :  percepatan pendistribusian BBM bulan Juli 2025. 

 

 
 

1. Rujukan: 
 

a. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor: 1 tahun 2018 tanggal                          
30 Agustus 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di 
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

b. DIPA Biro Logistik Polda Daerah Istimewa Yogyakarta                          
Nomor DIPA-060.01.2.643784/2025 tanggal 2 Desember 2024 tentang DIPA 
petikan tahun 2025 Satker Biro Logistik Polda DIY.  

 
2.   Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini disampaikan bahwa guna 

kelancaran proses pendistribusian BBM agar tepat waktu dan tepat sasaran 
dalam penggunaan BBM maka diperlukan monitoring pendistribusian BBM 
melalui aplikasi SIMINYAK. 
 

3.  Berkaitan dengan hal tersebut, bersama ini dimohon agar tersebut alamat: 
 

a. Segera mengambil BBM bulan Juli 2025 dengan toleransi maksimal 10 hari 
bulan berikutnya; 

 

b. Untuk segera memasukkan/menscan Ranjen/kupon ke dalam aplikasi 
SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM; 

 

c. Kami ucapkan apresiasi dan terima kasih bagi yang sudah mengambil BBM 
tepat waktu. 

 
4.   Demikian untuk menjadi maklum.  

 
Yogyakarta,   31 Juli 2025 

 
 

KAROLOG POLDA DIY 
 
 
 
 

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.I.K. 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381

Paraf: 
 

1.  PaurBBMP    : . . . . . . . . 
 

2.  KsbBBMP     : . . . . . . . . 
 

3.  Kabagbekum: . . . . . . . . 
 

4.  Ksbrenmin    : . . . . . . . . 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA                          
          DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
                          BIRO LOGISTIK 
             
              

DAFTAR SATKER PENERIMA PENDISTRIBUSIAN BBM RUTIN BULAN JULI TA 2025 
SUMBER ANGGARAN RUPIAH MURNI (RM) 

  

NO SATKER 
JUMLAH 
RANJEN 

JUMLAH 
KUPON 

INTENSITAS 

RANJEN 
DELAY 

KUPON 
DELAY 

1 ITWASDA 17 9 - 4 

2 ROOPS 9 - 3 - 

3 RORENA 11 4 6 3 

4 ROSDM 14 - - - 

5 ROLOG 40 43 - 11 

6 DITINTELKAM 15 - 5 - 

7 DITRESKRIMUM 31 - 6 - 

8 DITRESKRIMSUS 20 - 8 - 

9 DITRESNARKOBA 10 - 5 - 

10 DITBINMAS 18 - 4 - 

11 DITTAHTI 10 - 2 - 

12 BID TIK 21 - 3 - 

13 BIDHUMAS 12 - - - 

14 BIDKUM 6 - 3 - 

15 BID PROPAM 14 - 4 - 

16 BIDDOKES 19 - - - 

17 BIDKEU 9 - 5 - 

18 SPRIPIM 14 20 - 3 

19 RUMKIT BHY 12 - 3 - 

20 SPKT 5 2 4 1 

21 SETUM 4 2 - 1 

22 YANMA 29 - - - 

JUMLAH 340 80 61 23 

NB: Data Aplikasi SIMINYAK per tanggal 31 Juli 2025 
 
 

Yogyakarta,   31 Juli 2025 
 
 

KAROLOG POLDA DIY 
 
 
 
 

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.I.K. 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381

Paraf: 
 

1.  PaurBBMP    : . . . . . . . . 
 

2.  KsbBBMP     : . . . . . . . . 
 

3.  Kabagbekum: . . . . . . . . 
 

4.  Ksbrenmin    : . . . . . . . . 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
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Inovasi yang sudah dibuat dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan

Bakar Minyak dan Pelumas (BBMP) melalui aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY berbasis Website.

SIMINYAK ( SISTIM INFORMASI MONITORING PENDISTRIBUSIAN BAHAN BAKAR MINYAK)

Aplikasi ini dibuat untuk mengatasi permasalahan terkait dengan banyaknya pengambilan BBM yang tidak tepat waktu sesuai

dengan bulan yang telah tercantum pada Ranjen dan kupon intensitas, maka dari itu untuk para pemegang Ranjen (Ransum

Jenis) dan kupon intensitas sebagai admin Satker penerima BBM dapat mengakses SIMINYAK menggunakan Gadget

handphone android/Tablet/PC/Laptop yang mempunyai aplikasi browser melalui www.siminyak.com atau

https://jogja.polri.go.id/polda/satker/biro-logistik.html menu Siminyak. Pemegang ranmor dapat melakukan upload foto/scan

foto Ranjen dan kupon intensitas yang sudah dibagikan oleh Subbag BBMP dimanapun tempat personel berada untuk

monitoring pengambilan BBM, sehingga apabila sewaktu-waktu pimpinan ataupun super admin memonitor dan mengambil

data terkait pendistribusian Ranjen dan kupon intensitas dapat dilakukan dengan waktu yang cepat dan tepat sasaran.

P R O G R AM  J AN G K A PAN J ANG  KE BE RL AN J U TAN  AP L I K AS I  S I M I N YAK

O L E H  K AR O L O G  P O L DA D I Y D I S UP P O R T  P T  P E R TAM I N A PAT R A N I AG A
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KATA PENGANTAR 

 

Pada kesempatan yang berbahagia ini marilah kita, dengan tidak henti-hentinya untuk 

selalu memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat 

dan nikmat yang telah dikaruniakan kepada kita, saya menyambut baik diterbitkannya Buku 

Panduan Aplikasi SIMINYAK yang dapat diakses melalui www.siminyak.com atau melalui 

https://jogja.polri.go.id/polda/satker/biro-logistik.html merupakan aplikasi hasil dari aksi 

perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP). 

Aplikasi berbasis web merupakan aplikasi yang dapat diakses melalui web browser saat 

tersambung dengan jaringan internet atau intranet. Aplikasi ini juga merupakan software atau 

perangkat lunak yang menggunakan bahasa pemrograman seperti html, javascript, CSS dan bahasa 

pemrograman lainnya. Aplikasi SIMINYAK merupakan aplikasi Digitalisaasi Portofolio Pengelola 

Pengadaan barang dan Jasa yang dirancang khusus untuk membantu organisasi dalam 

menyimpan, mengelola, dan mengakses dokumen dan informasi.  Secara konvensional, arsip 

seringkali dikaitkan dengan penyimpanan fisik berupa dokumen kertas. Namun, dengan adanya 

aplikasi ini, proses ini menjadi lebih efisien dan terorganisir.  

Saya berharap dengan adanya buku panduan ini dapat dijadikan pedoman untuk 

mempermudah dan membantu memberikan informasi kepada pemegang ranjen di Satker 

Mapolda Polda DIY dan Sistem pengorganisasian dan manajemen BBM di Bag Bekum Rolog Polda 

DIY. 

Demikian sambutan saya, semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, senantiasa 

memberikan petunjuk dan bimbingan-Nya kepada kita sekalian, dalam melaksanakan tugas 

pengabdian kepada masyarakat, bangsa dan negara serta Polri yang kita cintai.  

Sekian dan terima kasih, Wassalamu' alaikum Wr. Wb 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta,       Juli 2025 

Ttd 

 

Action Leader 

 

 

http://www.siminyak.com/
https://jogja.polri.go.id/polda/satker/biro-logistik.html
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BAB I 

  PENGENALAN 

 

Manajemen pendistribusian Bahan Bakar Minyak (BBM) mencakup perencanaan, 

pelaksanaan, dan pengawasan distribusi BBM dari sumber ke personel pemegang kendaraan 

dinas. Proses ini melibatkan beberapa tahapan, mulai dari MoU dengan Pertamina Patra Niaga dan 

pengisian BBM di SPBP.   

Pengelolaan arsip dokumen adalah proses mengatur, mengelola, dan memelihara arsip 

agar tetap teratur, mudah diakses, dan aman. Proses ini mencakup pengumpulan, pemilahan, 

klasifikasi, penyimpanan, dan pemusnahan arsip, serta memastikan arsip dapat ditemukan kembali 

saat dibutuhkan.  

Manajemen pengarsipan dokumen digital adalah pengelolaan dokumen dalam format 

digital, yang mencakup pengorganisasian, penyimpanan, pemeliharaan, dan akses terhadap 

dokumen tersebut. Ini melibatkan penggunaan software, teknologi, dan prosedur untuk 

memastikan dokumen digital tetap terorganisir, aman, dan mudah diakses. 

Dengan Aplikasi SIMINYAK, arsip ranjen dan kupon BBM dapat tersimpan dan terdata 

dengan efisien. Manfaat Aplikasi SIMINYAK: 

1. Kapasitas penyimpanan yang lebih baik.  

Penggunaan dokumen digital, semakin populer karena banyak manfaat yang ditawarkan, 

diantaranya penghematan ruang penyimpanan fisik dan biaya operasional. Dokumen 

digital dapat diarsipkan secara digital, sehingga tidak memerlukan rak penyimpanan atau 

gudang penyimpanan khusus untuk mengarsipkan dokumen. 

2. Aksesibilitas mudah.  

Web based application dapat dijangkau melalui internet di manapun dan kapanpun, tanpa 

perlu pemasangan aplikasi tambahan. Hanya dengan koneksi internet dan perangkat yang 

kompatibel, pengguna dapat dengan mudah mengakses aplikasi tersebut. Hal ini 

memungkinkan pengguna secara leluasa menggunakan aplikasi web sesuai keperluan 

mereka, tanpa ada batasan waktu dan lokasi. 

3. Pengambilan file cepat.  

Karena data/file sudah tersimpan di server hosting sehingga dapat sewaktu-waktu dapat 

diakses dan didownload dari mana saja. 
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4. Kolaborasi lebih mudah dan cepat.  

Aplikasi jenis web memungkinkan tim berkolaborasi secara bersama-sama dari lokasi yang 

berbeda. Hal ini mengatasi batasan waktu dan ruang, sehingga anggota tim dapat 

berkomunikasi dan berkolaborasi secara real-time. Hal ini dapat meningkatkan efisiensi 

kerja tim dan memungkinkan pencapaian tujuan dengan lebih cepat dan efektif. 

Yang diperlukan dalam pembuatan Aplikasi Siminyak ini adalah : 

1. Web Hosting 

Web Hosting  adalah layanan yang menyimpan situs web atau aplikasi web dan 

membuatnya mudah diakses di berbagai perangkat seperti desktop, seluler, dan tablet. 

Setiap aplikasi web atau situs web biasanya terbuat dari banyak file, seperti gambar, video, 

teks, dan kode, yang perlu Anda simpan di komputer khusus yang disebut server. Penyedia 

layanan hosting web memelihara, mengonfigurasi, dan menjalankan server fisik yang dapat 

Anda sewa untuk file. Layanan hosting situs web dan aplikasi web juga memberikan 

dukungan tambahan, seperti keamanan, pencadangan situs web, serta performa situs web. 

2. Database  
 
Basis data (database) adalah kumpulan data yang disimpan secara sistematis di dalam 

komputer yang dapat diolah atau dimanipulasi menggunakan perangkat lunak (program 

aplikasi) untuk menghasilkan informasi. Pendefinisian basis data meliputi spesifikasi berupa 

tipe data, struktur data dan juga batasan-batasan pada data yang akan disimpan. Basis data 

merupakan aspek yang sangat penting dalam sistem informasi karena berfungsi sebagai 

gudang penyimpanan data yang akan diolah lebih lanjut. Basis data menjadi penting karena 

dapat mengorganisasi data, menghidari duplikasi data, menghindari hubungan antar data 

yang tidak jelas dan juga update yang rumit. Aplikasi Arsitaman menggunakan Mysql 

sebagai database penyimpannya.  

 
3. Domain 

 
Domain adalah alamat atau nama yang menjadi identitas website atau komputer agar bisa 

lebih mudah diakses oleh pengguna. Untuk website, nama domain biasanya diakhiri oleh 

ekstensi seperti .com atau .net. Tanpa nama ini, kita harus mengetikkan serangkaian angka 
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yang disebut IP address di kolom alamat browser setiap kali akan mengunjungi sebuah 

website. Tentu saja ini akan sangat merepotkan, karena ada jutaan website di dunia ini 

dengan IP address yang berbeda-beda. 

 
4. Browser 

Pengertian browser adalah salah satu jenis perangkat lunak atau software yang pada 

umumnya di gunakan dan dimanfaatkan untuk membuka suatu halaman di situs internet. 

Browser juga di sebut dengan software yang berfungsi sebagai penerima, pengakses, dan 

penyaji berbagai informasi di internet. Di dalam web browser tedapat konten berupa 

gambar, audio, video, dan halaman web. Konten-konten tersebut di hubungkan 

menggunakan hyperlink dan diklasifikasikan dengan URL (Uniform Resources Identifiers). 
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BAB II 

PANDUAN PENGGUNAAN 

 

Pada bab ini akan dijelaskan penggunaan Aplikasi SIMINYAK dengan menggunakan 

penjelajah (browser) untuk pengelolaan portofolio pengelola pengadaan dan menampilkan 

informasi yang berkaitan dengan pengadaan barang dan jasa di Lingkungan Polda DIY. Aplikasi 

berbasis web adalah aplikasi yang berjalan di atas web browser perangkat pengguna. Berbeda 

dengan aplikasi desktop yang diinstal di perangkat lokal, web based application beroperasi 

di server jarak jauh dan berkomunikasi melalui internet. Web based application semakin penting 

dalam era digital saat ini. Sebab, di era yang semakin terhubung dan serba cepat ini, aplikasi web 

memungkinkan kita untuk mengakses informasi dan melakukan berbagai aktivitas secara online. 

Inilah salah satu keunggulan aplikasi web dibandingkan aplikasi desktop yang hanya bisa diakses 

secara offline. 

Secara sederhana digitalisasi adalah proses perubahan yang terjadi pada teknologi 

bersifat analog ke teknologi bersifat digital. Proses yang terjadi kemudian banyak 

dipengaruhi oleh perkembangan teknologi, hingga saat ini industri sudah semakin modern 

dan mengandalkan teknologi tersebut untuk terus menopang operasionalnya.  

Digitalisasi sendiri dilakukan dalam rangka peningkatan efisiensi dan efektivitas 

kinerja sehingga waktu dan seluruh sumber daya yang dimiliki dapat diolah seoptimal 

mungkin untuk mendapatkan keuntungan sebesar-besarnya. 

Aplikasi SIMINYAK dibuat untuk transformasi dari pendataan yang manual menuju 

digital. Berkas-berkas pengelola pengadaan dan history paket yang telah dikerjakan dapat 

diinput dan diupload di aplikasi ini. Digitalisasi ini juga bisa sebagai backup data manakala 

sewaktu-waktu dibutuhkan. 

 

https://www.dewaweb.com/blog/apa-itu-web-browser/
https://www.dewaweb.com/blog/apa-itu-server/
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Tampilan Aplikasi SIMINYAK adalah sebagai berikut : 

 
 

2. Halaman Administrator 
Halaman administrator ini adalah bagian dari sebuah situs web atau sistem yang 
dirancang khusus untuk admin atau pengguna dengan hak akses khusus. Halaman 
ini memungkinkan admin untuk mengelola, memantau, dan melakukan perubahan 
pada situs atau sistem tersebut. Biasanya, halaman admin menyediakan berbagai 
fitur dan alat untuk mengelola konten, pengguna, pengaturan, dan aspek lain dari 
situs web atau system. 
 
Halaman administrator ini berisikan data link sebagai berikut: 
a. Halaman yang dapat diakses oleh Administrator yang berisi sebagai berikut:  

Beranda 
Halaman administrator pada saat mengakses melalui www.siminyak.com atau 
https://jogja.polri.go.id/polda/satker/biro-logistik.html  

b. Data Satker Polda DIY. 
Halaman yang berisi data Satker pemegang Ranmor yang didukung BBM di 
lingkungan Polda DIY. 

c. Data kendaraan bermotor 
Halaman yang berisi data kendaraan bermotor penerima dukungan BBM baik 
Roda 2, Roda 4, Roda 6 dan kendaraan tambahan yang sudah terdaftar pada 
SIMAK BMN. 
 

 
Gambar 2.1 Halaman Utama 

 
1. Tampilan Halaman Utama 

Halaman Utama yang dapat diakses oleh publik dalam Aplikasi SIMINYAK berisi 
modul Login Form . Setelah memasukkan username dan password. Halaman akan 
menuju ke Halaman Administrator. 

http://www.siminyak.com/
https://jogja.polri.go.id/polda/satker/biro-logistik.html
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d. Pendistribusian BBM 
Halaman yang berisi rekapitulasi data kendaraan, kuantum BBM dan Form 
upload Ranjen/kupon dukungan Satker penerima BBM. 

e. Menu Admin 
Halaman yang berisi akses penuh untuk mengelola sistem, konten, dan 
pengguna dengan hak akses tertentu. 

f. Profil Bagbekum 
Halaman yang berisi tentang profil Bagbekum Biro Logistik Polda DIY 

 

 
Gambar 2.2 Halaman Administrator 
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3. Halaman Data Satker Polda DIY 

Halaman yang dapat diakses oleh Administrator yang berisi Nama Satker dan 
Tupoksi satker 

 

 
Gambar 2.3 Halaman Data Satker Penerima Ranjen/Kupon 
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Gambar 2.4 Fitur Data Kendaraan Bermotor 

 
 

4. Halaman Data Kendaraan Bermotor 
Halaman ini berisi data kendaraan bermotor penerima ranjen yang telah diinput 
oleh administrator dengan identitas kendaraan seperti No. Pol, Nama Kendaraan 
Bermotor dan Satker pemilik kendaraan. Ada beberapa di menu ini diantaranya : 

• fitur pencariaan data  

• untuk memudahkan menemukan data kendaraan bermotor berdasarkan No. 
Pol. Serta dapat dikelompokkan berdasarkan Jenis Ranmor, Nama Kendaraan 
Bermotor dan Satker.  

• Edit data kendaraan 

• Detil Kendaraan dan  

• menghapus data kendaraan. 
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Gambar 2.5. Fitur Pencarian Data Kendaraan Bermotor 

 
 

 
Gambar 2.6. Input Data Kendaraan Bermotor 

 

 

Gambar 2.7. Detail Data Kendaraan Bermotor 
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5. Halaman Pendistribusian BBM 

Halaman yang dapat diakses oleh pemegang kendaraan yang berisi data kendaraan 

bermotor, No urut Ranjen, Satker, Bulan Pendistribusian, Tahun, Jumlah BBM, Jenis 

BBM, Pengisian dan Foto Ranjen. 

 

 

Gambar 2.8. Detail Data Pendistribusian BBM 

 

a. Di halaman ini terdapat fitur pencarian dengan beberapa kriteria berdasarkan 

Satker, Bulan pendistribusian ranjen dan Tahun. 

 

 

Gambar 2.9. Detail Data pencarian berdasarkan Satker pendistribusian BBM 
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b. Di halaman ini terdapat juga fitur rekapitulasi laporan dengan format PDF untuk 

menampilkan data ranjen yang belum diambil dan rekapitulasi pengambilan 

BBM beserta tampilan pengambilan Ranjen/Kupon. 

 

 

Gambar 2.10. Detail Data PDF rekapitulasi Ranjen pendistribusian BBM 

 

c. Selanjutnya terdapat fitur “+Add” pada halaman pendistribusian BBM yang 

berfungsi untuk input pengambilan BBM terbaru, berikut detail halamannya: 
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Gambar 2.11. Form Input Data Ranjen pendistribusian BBM 

 

d. Untuk menambah pengambilan BBM yang sudah diambil dan upload scan Ranjen 

dengan cara klik symbol  untuk menarik data bisa pilih salah satu Nopol, jenis 

Ranmor, nama ranmor atau Satker, selanjutnya bisa klik tombol “GO” akan 

muncul pilihan nopol seperti gambar dibawah selanjutnya bisa di klik dan input 

data kendaraan sesuai Ranjen yang diterima, pengambilan BBM bisa diisi 

pengambilan pertama dan upload scan Ranjen/kupon, selanjutnya tekan tombol 

save, seperti tampilan halaman sebagai berikut: 

 

 

Gambar 2.12. Detail input penambahan pengambilan BBM 

1 

2 
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Gambar 2.13. Detail Input Penambahan Pengambilan BBM Baru 

 

e. Untuk menambah pengisian BBM yang belum habis bisa dilakukan dengan 

menekan tombol edit pada halaman pendistribusian BBM, seperti pada gambar 

berikut: 
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Gambar 2.14. Detail Input Ulang Penambahan Pengambilan BBM 

Gambar 2.14. di atas menunjukkan bahwa sebelumnya sudah melakukan 

pengisian 1 sebanyak 12 liter pertamax dan sudah diupload scan Ranjen, 

selanjutnya dilakukan pengisian 2 sebanyak 10 liter dan upload scan ranjen 

kemudian save. 

 

6. Halaman menu admin  

Halaman ini berisi tentang Akses penuh untuk mengelola sistem, konten, dan 

pengguna dengan hak akses tertentu. Terdiri dari pendistribusian BBM, Satker 

penerima BBM dan data kendaraan bermotor dinas. 
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Gambar 2.15. halaman menu Admin 

 

7. Halaman Profil Bagbekum 

Halaman ini berisi tentang Bagian Perbekalan Umum Biro Logistik Polda DIY 

 

 

Gambar 2.16. halaman menu Profil 
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8. Login Admin Operator Satker 

 

 

Gambar 2.17. halaman menu admin Operator Satker 

 

 

9. Menu Pendistribusian Admin Operator Satker 

 

 

Gambar 2.18. halaman menu Pendistribusian Admin Operator Satker 

 

 

 

 

 

 

                                                     

DASHB ARD SUP R ADMIN DASHB ARD  P RAT R SATK R

h ps://jogja.polri .go.id/polda/satker/biro logistik.html DASHB ARD L GIN APLIKASI SIMINYAK

1 2

3

                

DASHBOA D OP  ATO  SATK  

DASHBOA D LOGI  APLIKASI SIMI YAK

1. Masukkan user dan password 
masing masing Satker yang 
sudah dibagikan.

2. Tekan tombol  L G IN 

Masuk ke Dashboard  perator
1. Untuk input pengisianBBM 

dan upload ranjen pilihmenu 
 PendistribusianBBM 

4

5
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10. Dashboard list Berkas Admin Operator Satker 

 

 

Gambar 2.19. halaman Dashboard list berkas Admin Operator Satker 

 

11. Dashboard Input Berkas Admin Operator Satker 

 

 

Gambar 2.20. halaman Dashboard input berkas Admin Operator Satker 

 

 

 

 

 

 

 

                
DASHBOA D M  U P  DIST IBUSIA  BBM

6

1. Data  dia tasmas ing mas ing operator 
bisamel ihatdata satkerlain tetapi
tidakbisaedit data  

2. Untukinput menu diatass i lahkanpi l ih
 Satker  dan  Bulan  sesuai
Ranjen/KuponIntens i tas .

 . Data  kendaraanSatkerdan Bulanakan
munculotomatis

Tampilan data kendaraan Satker
yang telahdisortir Per Satker dan 
Per Bulan

7
DASHBOA D DA TA  K  DA AA  SATK  

                
DASHBOA D DA TA  K  DA AA  SATK  

1. Panahhijaumenunjukkankolompengisian1 masih0  nol  artinyaBBM 
belumdiambil 

2. Untuk input pengisiandan upload Ranjen/kupon intensitassilahkanklikedit 
 panahmerah  pada ujungsebelahkanan.

8

DASHBOA D I PUT P  GISIA 
DA  UPLOAD  A     KUPO  I T  SITAS

1. Pada kolom
pengisian1 
silahkan
input 
pengambil
anBBM 
yang sudah
diambil 

2. Selanjutnya
upload 
Ranjen/ 
kupon
intensitas
melalui
tombol
 Browse 

9

Ranjen yang sudah
diambil BBM nya

dan sudah
dilubangi utk

segera diupload
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12. Dashboard Upload Berkas Pada Menu Admin Operator Satker 

 

 

Gambar 2.21. halaman Dashboard upload berkas Admin Operator Satker 

 

13. Data Berkas  anjen yang sudah terupload pada Admin Operator Satker 

 

 

Gambar 2.22. data berkas ranjen yang sudah terupload pada Admin Operator Satker 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
 O M UPLOAD  A     BBM

1. Setelah kl iktombol Browse  akanmunculhalaman
upload, carifile ranjenyang telahdiscan/di foto
untukdiupload 

2. Selanjutnyakalausudahdipi l ihlanjutopen untuk
masukkanranjenkeapl ikas i.

1. Setelah pilihscan/foto ranjenakanKembali ke form 
pengisiandisitusudahadanamafile yang siap
diupload 

2. Selanjutnyaklik save  untukproses penyimpanan
berkas.

DASHBOA D I PUT P  GISIA 
DA  UPLOAD  A     KUPO  I T  SITAS

10

11

                
TAMPILA  DASHBOA D LIST K  DA AA  YA G SUDAH T  UPLOAD

12

1. Tampilanlist 
kendaraanSatker
yang sudah
terupload seperti
berikut 

2. List disamping
contoh untuk ranjen
yang sudah terambil
semuanya jadi
 uota BBM dan 
pengisian1 akan
sama totalnya 

 . Ulangi carayang 
sama bagi yang 
belum terambil
semuanya untuk
mengulangi lagi
upload ranjen
dengan caraseperti
input diawal
tutorial.
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14.  lowchart Aplikasi SIMI YAK 

 

 

 

 

Gambar 2.23. Flowchart aplikasi SIMINYAK 
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BAB III 

P NUTUP 

 

Pembuatan aplikasi SIMINYAK ini dibuat bertujuan untuk memudahkan pengelolaan Bahan 

Bakar Minyak dan Pelumas di lingkungan Polda DIY secara digitalisasi/elektronik, 

meningkatkan efisiensi dan efektifitas pengelolaan dan pelayanan para penerima dukungan 

BBM sehingga termonitor pendistribusian BBM nya serta mewujudkan birokrasi modern yang 

efektif dan efisien di Bagbekum Biro Logistik Polda DIY. 

 

Yogyakarta,  15 Juli 2025 

KAROLOG POLDA DIY 

 

 

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.I.K. 

KOMBES POL NRP 70020381 

 



Paraf: 
 

1. Ksb BBMP  :..........  
2. Kabag Bekum  :.......... 
3. Kasubagrenmin  :.......... 

 

  NOMOR SOP                : B/SOP-         /VII/OTL.3.3./2025/BEKUM 

Tanggal Pembuatan      : 10 Juli 2025 

Tanggal Revisi              :  - 

Tanggal Pengesahan     : 15 Juli 2025 

Disahkan oleh             :       KAROLOG POLDA DIY 
 
 

 
 

                     SWITBERTUS BUDHI PRASETYO, S.I.K. 
                      KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381 

 

Nama SOP:  Standar Operasional Prosedur Tentang Tata Cara Pengadaan, 
pendistribusian BBM dan upload data ranjen ke Aplikasi 
siminyak.com di lingkungan Polda DIY 

 Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana 

 1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara 
Republik  Indonesia; 

2. Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi 
dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Daerah; 

3. Peraturan Asisten Kapolri  Bidang Logistik Nomor 1 Tahun 2018 
tanggal 30 Agustus 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak 
dan Pelumas di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

4. Surat Perjanjian (SP) dengan PT. Pertamina. 

1. Kapolda DIY 
2. Karolog Polda DIY 
3. Kasetum Polda DIY 
4. Kabag Bekum Rolog DIY 
5. Kasatker Polda DIY 

 Keterkaitan Peralatan/ Perlengkapan 

 1. SOP Pengadaan Barang dan Jasa; 
2. SOP Layanan BMP Franco Polda/Polresmetro/Polresta/Polres; 
3.  SOP Tentang Tata Cara Pengadaan dan pendistribusian BBM di 

lingkungan Polda DIY 

1. Komputer/ Laptop 
2. Alat Tulis Kantor 
3. Ruangan 
4. Station Pengisian Bahan Bakar Polri (SPBP) + Truk Tangki. 

 Peringatan Pencatatan  dan Pendataan 

 1. Dukungan BBM diberikan untuk mendukung operasional tugas -tugas 
Kepolisian 

2. Dukungan BBM yang diberikan tidak boleh dijualbelikan untuk 
kepentingan pribadi/ kesatuan penerima  

3. BBM tidak diambil sesuai dengan waktunya menjadi stock persediaan 

1. Setum Polda DIY 
2. Subbag BBM Bag Bekum Rolog Polda DIY 
3. Petugas/ Operator SPBP 
4. Bidkum Polda DIY  
 
 

 

 

 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 

BAGIAN PERBEKALAN UMUM 

Paraf: 

1. KsbBBMP  : . . . . . . 

2. Kabagbekum : . . . . . . 

3. Ksbrenmin : . . . . . . 



2 
 

 
 

NO 

 
 

URAIAN KEGIATAN 

PELAKSANA MUTU BAKU 

BAG BEKUM SUBBAG  
RENMIN 

KAROLOG SETUM KAPOLDA SATKER 
PENERIMA  

KELENGKAPAN WAKTU OUTPUT 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 
 

Rolog menerima 
DIPA selanjutnya 
menunjuk PPK dan 
Tim Teknis Coklit 
untuk melaksanakan 
proses pengadaan 
BBM dengan 
penunjukan langsung 
 

      • Sprin PPK; 

• Sprin Tim 
Teknis 

• Permohonan 
Kontrak 
pengadaan 
BBM ke PT 
Pertamina Patra 
Niaga 

3 hari Surat 
Perjanjian 
Jual Beli 
BBM 
(SPJB)  

2. membuat rencana 
kebutuhan BBM 
berdasarkan data 
ranmor, jumlah hari 
dan norma indek 
dengan 
menyesuaikan kuota/ 
jumlah  pembelian 
 

      • Nota Dinas 
Rencana 
Distribusi BBM 

• Lampiran 
Rendis BBM 

 

1 hari Rendis 
BBM   

3. Membuat Surat 
Perintah 
Pendistribusian BBM, 
SP2M dan SP3M  
 

      • Komputer 

• Jaringan 
Internet 

30 
menit 

Sprin Ka, 
Pendistribu
sian BBM, 
SP2M, 
SP3M 

4 Menyusun ranjen dan 
kupon BBM 

      • Komputer 

• Jaringan 
Internet 

2 hari Ranjen 
dan kupon 
per ranmor 
dinas 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

5. Pendistribusian 
ranjen dan kupon ke 
satker penerima BBM 

 
 
 
 
 
 

     • Berkas 
Distribusi 
Ranjen dan 
kupon 

2 hari • Kartu 
Ranjen dan 
Kupon BBM 
siap 
diserahkan 
kepada 
Satker 
Penerima 

6. Upload ranjen BBM 
yang telah diverifikasi 
oleh satker penerima 
ranjen ke Aplikasi 
Siminyak.com 

      Data 
pendistribusian 
dan pengisian 
oleh satker 
disimpan ke 
database  

 

30 hari 
 

Upload 
bergantung 
kepada 
satker yang 
melaksanak
an pengisian 
yang 
mempunyai 
jangka 
waktu 1 
bulan/30 
hari 
 

 

 

 



FLOWCHARTFLOWCHART
APLIKASI SIMINYAK.COMAPLIKASI SIMINYAK.COM



salah

ya

Start

input username

login

ke menu 
operator

dan password

menampilkan
kesalahan

Login berhasil

ke menu
administrator

ya

ya

Flowchart login Siminyak.com



input
pendistribusian

ranjen

validasi 
data

Start (Menu Admin)

input data
kendaraan

bermotor dinas

input data 
satker penerima

ranjen

salah

salah salah

tampilkan 
data

ya

Flowchart Menu Administrator

Selesai



validasi 
data

Start (Menu Operator)

input pengisian 1
sd 4 dan upload

data ranjen

salah

tampilkan 
data

ya

Flowchart Menu Operator



PENJELASAN FLOWCHART APLIKASI SIMINYAK 

 

A. FLOWCHART LOGIN ADMINISTRATOR 

1. Mulai 

2. Input username dan password 

3. Klik tombol Login 

4. Jika verifikasi berhasil akan lanjut ke menu administrator 

- Verifikasi username dan password 

- Apakah sesuai dengan database? 

- Ya: Lanjutkan ke tahap berikutnya 

- Tidak: Ditolak 

5. Masuk ke halaman admnistrator 

6. Selesai 

 

A. 1.  FLOWCHART MENU ADMINISTRATOR 

1. Mulai 
2. Input  

a. Data Satker Penerima Ranjen 

- Nama Satker 
- Tupoksi 

b. Data Kendaraan Bermotor Dinas 

- Nomor Polisi 
- Jenis Ranmor 
- Nama kendaraan bermotor 

- Satker  

c. Pendistribusian BBM 

- Pilih Data Kendaraan Bermotor Dinas 
- No urut Ranjen 

- Pilih Satker 

- Pilih Jenis Ranjen/Kupon 

- Bulan Pendistribusian Ranjen/Kupon 



- Tahun Pendistribusian Ranjen/Kupon 

- Jumlah liter 

- Pilih Jenis BBM (Pertamax/Dexlite) 

3. Verifikasi 

- Jika berhasil, data akan ditampilkan 

- Jika gagal, kembali ke input data/perbaikan data 

4. Selesai 

B. FLOWCHART LOGIN OPERATOR SATKER 

1. Mulai 

2. Input username dan password 

3. Klik tombol Login 

4. Jika verifikasi berhasil akan lanjut ke menu operator 

- Verifikasi username dan password 

- Apakah sesuai dengan database? 

- Ya: Lanjutkan ke tahap berikutnya 

- Tidak: Ditolak 

5. Masuk ke halaman menu operator 

6. Selesai 

B.1. FLOWCHART MENU OPERATOR SATKER 

1. Mulai 

2. Input Pendistribusian BBM 

- Pengisian 1 sampai dengan 4 

- Upload Data Ranjen yang telah dilubangi oleh Petugas SPBP 

3. Verifikasi 

- Jika berhasil, data akan ditampilkan 

- Jika gagal, kembali ke input data/perbaikan data 

4. Selesai 

 

 

 







KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 
FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING 

No MENTEE MENTOR 

1 

2 

NAMA : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. NAMA : EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 

NIP : 198303032009121001 NIP : 72120177 

3 
PANGKAT/GOL. 
RUANG 

: PENATA / III-C PANGKAT/GOL. 

RUANG 
: AKP/ III-D 

4 

5 

JABATAN 
: PS. PAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM  
  ROLOG POLDA DIY 

JABATAN : KASUBBAG BBMP BAGBEKUM 

UNIT KERJA : BIRO LOGISTIK POLDA DIY UNIT KERJA : BIRO LOGISTIK POLDA DIY 

TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI? 
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN* 

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) BASELINE 
TARGET (2) TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET (4) 

JANGKA 
MENENGAH 

1) Penambahan fitur aplikasi dengan 

penambahan data laporan 

pertanggungjawaban dari masing-masing 

Satker penerima BBM; 

2) Maintenance aplikasi SIMINYAK secara 

berkala dan berkelanjutan; 

3) Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK secara berkala dan 

berkelanjutan; 

4) Meningkatkan kemampuan para pemegang 

Ranjen dan kupon intensitas mengenai 

penggunaan aplikasi SIMINYAK, sehingga 

mereka mampu secara mandiri dan rutin 

melakukan pengambilan BBM tepat waktu. 

 

100 % 

 
 

100 % 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

1. Kedepannya dapat dikembangkan 
lagi terkait dengan upload perwab 
pendistribusian BBM dengan lebih 
terperinci 

 

2. Aplikasi dapat beroperasi dengan 
lancar tanpa terkendala pada sistem 

 

3. Tersedianya laporan rutin setiap hari 
dan bulanan 

 

4. Pengambilan BBM tepat waktu tidak 
melewati batas bulan yang tercantum 
pada ranjen/kupon 

Melakukan koordinasi dengan mentor, 
stakeholder/user internal dan eksternal, dan 
Tim Efektif terkait aplikasi SIMINYAK dalam 
pengelolaan pendistribusian BBM rutin. 



JANGKA 
PANJANG 

Tujuan jangka panjang (1 tahun) penambahan 
fitur kuota BBM secara digitalisasi masing-
masing pemegang Ranmor baik input maupun 
outputnya dengan menggunakan barcode yang 
sudah terintegrasi dengan aplikasi SIMINYAK 
untuk pengisian BBM nantinya. 

100% 

 

Kemudahan dalam pemantauan dan 
pengendalian distribusi BBM dinas mulai 
dari Polda DIY sampai ke Polres/ta 
jajaran serta termonitornya stock 
opname BBM dalam tangka timbun  

 

Melaksanakan kegiatan pengembangan 
aplikasi dengan menggandeng/ berkolaborasi 
dengan PT Pertamina Patra Niaga dalam 
penambahan fitur pengambilan/ 
pendistribusiaan BBM dengan barcode, 
melaksanakan maintenance dan update 
aplikasi; 

 

FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG? 

TAHAP TARGET SKP (5) 
PROGRES 

PENCAPAIAN 

TARGET (6) 

MASALAH/ 

HAMBATAN (7) 
PENYEBAB (8) 

JANGKA 
MENENGAH 

1) Penambahan fitur aplikasi dengan 

penambahan data laporan 

pertanggungjawaban dari masing-masing 

Satker penerima BBM; 

 

2) Maintenance aplikasi SIMINYAK secara 

berkala dan berkelanjutan; 

 

3) Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi 

SIMINYAK secara berkala dan 

berkelanjutan; 

 

4) Meningkatkan kemampuan para 

pemegang Ranjen dan kupon intensitas 

mengenai penggunaan aplikasi 

SIMINYAK, sehingga mereka mampu 

secara mandiri dan rutin melakukan 

pengambilan BBM tepat waktu. 

 

 

 

60% Keaktifan personel/user dalam 
mengupload berkas Ranjen/Kupon 
secara rutin pada Aplikasi SIMINYAK 

Kurang aktif personel dalam mengupload 
berkas Ranjen/Kupon secara rutin pada 
Aplikasi SIMINYAK, dikarenakan tugas 
pekerjaan yang dibebankan cukup banyak. 



JANGKA 
PANJANG 

Tujuan jangka panjang (1 tahun) penambahan 
fitur kuota BBM secara digitalisasi masing-
masing pemegang Ranmor baik input maupun 
outputnya dengan menggunakan barcode yang 
sudah terintegrasi dengan aplikasi SIMINYAK 
untuk pengisian BBM nantinya. 

60% 1. Penambahan fitur pada aplikasi 
SIMINYAK membutuhkan waktu 
yang cukup lama karena harus 
menyesuaikan dengan kebutuhan; 

 

2. Personel/user belum terbiasa 
dengan menggunakan sistem dalam 
mengupload berkas Ranjen/kupon 
ke dalam aplikasi SIMINYAK; 

 

 

 

3. Sarana dan prasarana belum 
terakomodir semua dalam 
mendukung pengembangan aplikasi 
SIMINYAK 

 

1. Pemrograman tergantung pada tingkat 
kesulitan development yang sedang 
dibangun, semakin kompleks fitur yang 
ditampilkan semakin kompleks 
pemrogramannya 

2. Masih banyak personel pemegang 
Ranjen/kupon BBM yang belum 
menggunakan aplikasi SIMINYAK secara 
rutin, sehingga harus memberikan 
pemahaman kembali pada personel agar 
lebih terbiasa menggunakan aplikasi 
SIMINYAK; 

 

3. Sarana dan prasarana dalam mendukung 
penggunaan aplikasi SIMINYAK masih 
sangat minim. 

PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI 
TARGET JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9) 

1. Legalisasi penggunaan aplikasi SIPENDOK dalam mendukung penginputan surat masuk dan surat keluar pada Spri Astamaops Kapolri; 

2. Memberikan pemahaman terhadap personel Spri Astamaops Kapolri terhadap pentingnya digitalisasi dan efisiensi dalam penginputan surat masuk dan surat keluar 

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN? 

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11) 

JANGKA 
MENENGAH 

1. Penambahan fitur aplikasi dengan penambahan data laporan 

pertanggungjawaban dari masing-masing Satker penerima 

BBM; 

 

2. Maintenance aplikasi SIMINYAK secara berkala dan 

berkelanjutan; 

 

3. Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK secara 

berkala dan berkelanjutan; 

Melaksanakan bimbingan teknis pada personel pengelola dan penerima Ranjen/kupon 
tentang  penggunaan Aplikasi SIMINYAK dalam mengupload berkas Ranjen/kupon 
BBM rutin dengan tepat waktu. 



 

4. Meningkatkan kemampuan para pemegang Ranjen dan 

kupon intensitas mengenai penggunaan aplikasi SIMINYAK, 

sehingga mereka mampu secara mandiri dan rutin melakukan 

pengambilan BBM tepat waktu. 

 

JANGKA 
PANJANG 

Tujuan jangka panjang (1 tahun) penambahan fitur kuota BBM 
secara digitalisasi masing-masing pemegang Ranmor baik input 
maupun outputnya dengan menggunakan barcode yang sudah 
terintegrasi dengan aplikasi SIMINYAK untuk pengisian BBM 
nantinya. 

Melaksanakan kegiatan pengembangan aplikasi dengan menggandeng/ berkolaborasi 
dengan PT Pertamina Patra Niaga dalam penambahan fitur pengambilan/ 
pendistribusiaan BBM dengan barcode, melaksanakan maintenance dan update 
aplikasi; 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

                                               
                                                                                     

Yogyakarta,      Juli 2025 
 

MENTOR 
 
 
 
 

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. 
AKP NRP 72120177 

 

 
 

MENTEE 
 
 
 
 

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 
PENATA NIP 198303032009121001 

 



 



Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders 
 

No Identitas Peserta 

1 Nama : Fajar Arif Wibowo, S.T. 

2 NIP : 198303032009121001 

3 Pangkat/Gol : Penata 

4 Jabatan : Ps. Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog  
  Polda DIY  

5 Unit Kerja : Biro Logistik Polda DIY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Yogyakarta, 24 Juli 2025 
Action Leader 

 

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 
PENATA NIP 198303032009121001 

No Jenis Aktor/ Peran Identitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2) Potensi Dukungan (3) 

 

 
1 

 

 
Tim Efektif 

 

 

 

Penata Kris Heribiyantara, A.Md. 

Secara langsung/tatap muka 

 

 

 

 

Membantu input scan/foto Ranjen BBM Satker Mapolda DIY ke dalam 

aplikasi SIMINYAK 

 

 
2 

 

 
Stakeholder Internal 

 

 

 

Bripka Sigit Irwanto 

Secara langsung/tatap muka 

 

 

 

 

Membantu input scan/foto Ranjen BBM Satker Mapolda DIY ke dalam 

aplikasi SIMINYAK 

 
 

3 

 
 

Stakeholder Eksternal 

 

 

 

Para Pengelola Ranjen BBM Satker penerima 

dukungan BBM 

tatap muka melalui zoom 

 

 

 

 

Membantu input scan/foto Ranjen BBM Satker Mapolda DIY ke dalam 

aplikasi SIMINYAK  

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
  DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 
 

NOTA DINAS 
Nomor: B/ND-46/VIII/DIK.2.5./2025/Bagbekum 

 

 

Kepada:  Yth. Kasubbagrenmin Rolog Polda DIY 
 

Dari :  Ps Paur Subbag BBM Bagbekum Rolog Polda DIY 
 

Hal  :  pengajuan usulan penggunaan aksi perubahan 
      Aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP. 
    

1.    Rujukan: 
 

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah; 
 

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: 

B/221/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan 

peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang II Tahun 

Anggaran 2025; 
 

c. Keputusan Kepala Biro Logistik Kepolisian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta 

Nomor: Kep/122/VII/2025 tanggal 18 Juli 2025 tentang pemberlakuan 

penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda D.I. Yogyakarta. 

 
2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini kami mengajukan usulan 

tentang Aksi Perubahan Ps Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY         

a.n. Penata Fajar Arif Wibowo, S.T. NIP 198303032009121001 yaitu aplikasi Sistem 

Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) ke dalam draft Sasaran 

Kinerja Pegawai (SKP). 

 
3. Demikian untuk menjadi maklum. 

 
 

   
 
 

 

 

 
 
             

 

Yogyakarta,  2 Agustus 2025 
  

PS PAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM 
ROLOG POLDA DIY 

SELAKU 
ACTION LEADER 

 
 

 
 

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 
PENATA NIP 198303032009121001 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tembusan: 
 

Karolog Polda DIY. 



01 Januari 2025 s.d. 31 Desember 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

1 NAMA FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 1 EVIANA LISWARDANI, S.A.P.

2 NIP 198303032009121001 2 72120177

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA / III-C 3 AJUN KOMISARIS POLISI

4 JABATAN P.S. PAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM 4 P.S. KASUBBAG BBMP BAGBEKUM

5 UNIT KERJA ROLOG POLDA DIY 5 ROLOG POLDA DIY

NO.

RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG 

DIINTERVENSI

ASPEK TARGET

(1) (2) (4) (6)

Kuantitas 4 Dokumen 

Kualitas 100 %

Waktu 1 bulan

Biaya -

Kuantitas 7 Dokumen

Kualitas 100 %

Waktu 12 bulan

Kuantitas 12 Dokumen

Kualitas 100 %

Waktu 12 bulan

Biaya -

Kuantitas 12 Dokumen

Kualitas 100 %

Waktu 12 bulan

Biaya -

1

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(3) (5)

Jumlah laporan pendistribusian BBMP Polda DIY

Kesesuaian laporan perencanaan penarikan anggaran 

BBM Polda DIY sumber anggaran RM dan RM OMB 

dengan ketentuan yang berlaku 

Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 

ketentuan

Kesesuaian laporan pengadaan BBM Rolog Polda DIY 

sumber anggaran RM dan RM OMB dengan ketentuan 

yang berlaku

Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 

ketentuan

-

Tersusunnya perencanaan penarikan anggaran 

BBMP Polda DIY yang baik dan tepat sasaran

Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 

ketentuan

-

Tersusunnya Coklit tagihan BBMP Rolog Polda DIY 

dengan PT. Pertamina Patra Niaga yang akuntabel

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PEJABAT PENILAI KINERJA

PERIODE PENILAIAN:

Jumlah tersusunnya dokumen Coklit BBMP

Kesesuaian dokumen Coklit BBMP Rolog Polda DIY 

dengan PT. Pertamina Patra Niaga  antara target yang 

direncanakan dengan realisasi pelaksanaan kegiatan

A. UTAMA

Jumlah laporan perencanaan penarikan anggaran BBM 

Polda DIY disusun tiap Triwulan dan pertahun 

Tersusunnya Pengadaan BBMP 

dan pendistribusian bahan 

bakar minyak ke seluruh 

jajaran Polda

Terlaksananya dan tersusunnya pengadaan BBMP 

Polda DIY

Terlaksananya pendistribusian BBMP Polda DIY 

secara merata, akuntabel dan tepat waktu 

Jumlah laporan pengadaan BBM Rolog Polda DIY

Kesesuaian laporan pendistribusian BBMP Polda DIY 

ke Satker Mapolda DIY dengan ketentuan yang berlaku

Ketepatan waktu pengiriman dokumen Coklit BBM 

dari PT. Pertamina tiap bulannya

-



NO.

RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG 

DIINTERVENSI

ASPEK TARGET

(1) (2) (4) (6)

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(3) (5)

Kuantitas 4 Dokumen

Kualitas 100 %

Waktu 12 bulan

Biaya -

Kuantitas 420 Dokumen

Kualitas 100 %

Waktu 12 bulan

Biaya -

Kualitas 100 %

Waktu 3 bulan

Biaya -

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

Akuntabel

Kompeten

- Membantu orang lain belajar

1

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, 

dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kuantitas Jumlah laporan penerimaan dan pendistribusian MTP-1 

Polda DIY

8 Dokumen

Tersusunnya evaluasi pengadaan dan pendistribusian 

BBMP Polda DIY yang efektif dan akuntabel

Jumlah laporan tagihan BBMP triwulan evaluasi 

pengadaan dan pendistribusian BBMP Polda DIY

Kesesuaian laporan tagihan BBMP evaluasi pengadaan 

dan pendistribusian BBMP Polda DIY dengan 

ketentuan yang berlaku 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 

ketentuan

-

Terselenggaranya layanan pengelolaan BBM secara 

digitalisasi untuk monitoring pendistribusian BBM 

melalui Aplikasi SIMINYAK sehingga lebih efektif 

dan efisien dan juga terciptanya buku 

panduan/manual book  dan Standar Operasional 

Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK

Jumlah laporan pendistribusian BBM yang sudah 

mengambil BBM tepat waktu

Kesesuaian laporan pendistribusian BBM dengan 

ketentuan yang berlaku 

Penyelesaian input berkas kedalam aplikasi sesuai 

dengan ketentuan

-

- Melakukan perbaikan tiada henti

1

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

1 Penerimaan dan 

pendistribusian Makanan 

Tambahan Polri (MTP-1)

Tersusunnya Pengadaan BBMP 

dan pendistribusian bahan 

bakar minyak ke seluruh 

jajaran Polda

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

3

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

B. TAMBAHAN

Kesesuaian laporan penerimaan dan pendistribusian 

MTP-1 Polda DIY T.A. 2023 dengan ketentuan yang 

berlaku 

Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 

ketentuan

-

Terlaksananya penerimaan dan pendistribusian 

Makanan Tambahan Polri (MTP-1)

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 

berintegritas tinggi



NO.

RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG 

DIINTERVENSI

ASPEK TARGET

(1) (2) (4) (6)

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(3) (5)

Harmonis

- Suka menolong orang lain

Loyal

Adaptif

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

4

Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

6

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

5

Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 

pemerintahan yang sah

Pegawai Yang Dinilai

(FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.)

(198303032009121001)

(EVIANA LISWARDANI, S.A.P.)

(72120177)

7

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Yogyakarta,  2  Januari  2025

Pejabat Penilai Kinerja

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan



 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 17 A/ll/D1K.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Switbertus Budhi Prasetiyo, S.l.K.
2. pangkaVgol : Komisaris Besar Polisi
3. NRP/NIP :70020381
4. jabatan : Karolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi l-embaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 . nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.
2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRP/NIP : 198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

KAROLOG POLDA DIY

SWITBERTUS BU
NRP 70020381



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor:Spn/ f? rulllDlK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1, nama :drh. Tri Rina Noviyanti, S,l.P., M.l,P.
2. pangkaUgol : AKBP
3. NRPINIP :68110462
4. jabatan : Kabagada Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRP/NIP :198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Juli 2025

P 68110d.62



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ Sg A/ll/D|K.2.5./2025lRolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. narna : Erma Wijayanti Yusriana, S,H., M.M.

2. pangkaUgoi : AKBP
3. NRPINIP :75121163
4. jabatan : Kabaginfolog Rolog Folda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRPINIP :198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

KABAGINFOLOG ROLOG POLDA DIY

h^^*fl--
ERMA WIJAYANTI YUSRIANA, S.H., M.M.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGIST}K

SURAT PERNYATAAN
Nomor: spn/ 6 A/ll/D|K.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Sugihartono, S.Sos., M.Si.

2. pangkaUgoi : AKBP
3. NRP/NIP :70090265
4. jabatan : Kabaghekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il

angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRP/NIP : 198303032009121401
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM,

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: spn/ I A/lllDlK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah inl:

1. nama : Sugihartono, S.Sos., M.Si.

2. pangkaUgol : AKBP
3. NRP/NIP :70090265
4. jab-atan : Kabagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata I lll-C
3. NRP/NIP :198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.



KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOG]STIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ ;3 A/ll/DlK.2.5.l2025lRolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Moch. Haritsuddin, A.Md.

2. pangkaUgol : nKAP
3. NRP/NIP :72A40228
4. jabatan : Kabagfaskon Rolog Folda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll

angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepdda:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol : Penata / lll-C
3. NRP/NIP : 198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

AKBP NRP 72040228



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 9O Alll/D1K.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Chandra Lulus Widiantoro, S.l.K.
2. pangkaUgol : Komisaris Polisi
3. NRP/NIP :85091998
4. jabatan : Kabagpal Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Peiatinan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.
2. pangkat/gol : Penata / lll-C
3. NRP/NIP : 198303032009121001
4. jabatan : Ps Paur Subbag BBwtp Bagbekum Rolog polda Dly.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyatiaan ini dibuat dengan sebenarnya, datam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

POLDA DIY

CHANDRA LULUS WIDIANTORO
KOMPOL NRP 85091998

s.l.K.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATMN
Nomor: Spnl fl 6 ruwolK.2.5J2a25/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. n*ma :Ani Rahmawati, S.M., M.A.P.

2. pangkatlgol : KompolllV
3. NRPINIP :76060004
4. jabatan : Kasubbagrenmin Rolog Polda DlY.

Dalarn rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang

ll angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama :FajarArif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata I lll-C
3. NRPINIP : 198303032009121001

4. jahatan : PS Paur Subbag BBMP Baghekum Rolcg Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMiNYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistrihusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 2.-{, Juti2o25

ANI RAHMAWATI, S,M., M.A.P.

KASUBBAGRENMIN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ U A/ll/D1K.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama :Eviana Liswardani, S.A.P.
2. pangkaUgoi :Ajun Komisaris Polisi
3. NRP/NIP :7212Q177
4. jabatan : Kasubbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRP/NIP : 198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

KASUBBAG BBMF tsAGBEKUM ROLOG FOLDA DIY

&*an
EVIANA LISWARDANI, S.A.P.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLI K INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ ff A/ll/D1K.2.5./2025lRolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Henti HerawatiAgustina, S.H.

2. pangkaUgol :Ajun Komisaris Polisi

3. NRP/NIP :74080152
4. jabatan : Kasubbag Kapsintor Bagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRPINIP :198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi $istem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

Y Juli 2025

KASUBBAG R BAGBEKUM

HENTI HERAWATI AGUSTINA, S.H.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ Ft NUlDlK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Rini Peruitasari, A.Md.
2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRP/NIP :198304222049122001
4. jabatan : Ps Paur Subbag Kapsintor Bagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2Q25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Vt/ibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRPINIP : 198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dlnas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan,

Yogyakarta, Juli 2025

PAUR SUBBAG KAPSINTOR BAGBEKUM

rA N r P 198344222049122041



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH I STI MEWA YOGYAKARTA

DI REKTORAT PEMBINAAN MASYARAKAT

SURAT PERNYATAAN

Nomor:Spn/ $ NlllDlK.z.S.l2025lRolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1" nama : Susiati, S.E., M.M.;

2. pangkat/gol : KomPol / lV-A;

3. NRP/NIP 
" 
72060041;

4. jabatan : Kasubbagrenmin Ditbinmas Polda DlY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll

angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

nama : FajarArif Wibowo, S.T.;

pangkat/gol .Penata/lll-C;
NRP/NlP : 198303032009121001',
jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

1.

2.

J.

4 Rolog Polda DlY"

Yogyakarta,

KASUBBAGRENMIN DI

Juli 2025

MAS POLDA DIY

LISI NRP 72060041



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ teg NlllDtK.Z.S.l202ilJangmedum

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Andi Sabriana, S.Farm., Apt.
2. pangkaUgol : Pembina / lV-A
3. NRP/NIP : 198507062011012001
4- jabatan : PS Kasubbid Jangmedum Rs Bhayangkara porda Dry

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan inimenyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

Fajar Arif Wibowo, S.T.
Penata / lll-C
1 983030320091 21 001
PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DtY.

1. nama
2. pangkaUgol
3. NRPNIP
4. jabatan

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pemyataan ini dibuat dengan sebenamya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Juli2025

19850706201 1012001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIDANG HUKUM

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spnl 3 rulUDIK.2.5.l2025lBidkum

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Ribut lflfidodo, S.E.
2. pangkat/gol : Pembina / IVA
3" NRP/NIP : 1974A52020021210A4
4. jabatan : Ps. Kasubbagrenmin Bidkum Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il

angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Folri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1, nama :FajarArif \Mbowo, S.T.
2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRPINIP : 198303032009121AA1
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM"

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 26 Juli 2025

PS. ENMIN BIDKUM POLDA DIY

19740520240fi210A4



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

]NSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ q A/ll/D1K.2.5./2025lRenmin

I

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama :Suyanto, S.H.

2. pangkaUgol : Kompol/ lV-A
3. NRPiNIP :73080675
4. jabatan : Kasubbagrenmin ltwasda Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll

angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Petatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : FajarArif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol . Penata I lll-C
3. NRP/NIP : 198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

KASUBBAGRENMIN

KOMPOL NRP 73080675



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DI REKTORAT RESERSE NARKOBA

SURAT PERNYATAAN
Nomor:Spn/ 1t NlllDlK.2.S.n125Ditresnarkoba

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Retno Wardani, S.T.

2. pangkaUgol : Pembina I lVa
3. NRP/NIP :196906271999032001
4. jabatan : Kasubbagrenmin Ditresnarkoba Polda DlY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 . nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRP/NlP : 198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

rta,2s Juli 2025

E NARKOBA POLDA DIY



KEPOLI$IAN NEGARA REPUBLIK INDOI\IESIA
DAE RAH ISTI MEWA YOGY'AKARTA

STAF PRIBADI PIMPiI*AN

SURAT PERNYATAAN
Nonror: sprl 9 rvtuDlK.2.5.r2025l$pripim

Yang bertanda tangan dibaurah ini:

1. nama : Athlnn Gata Fram*sad $uh*,rrnan*4, $.Tr.K., S.l.K.
2" panglcaUgal : Aiun Komiearis pollsillll-G

3. NRPINIP :9$ffi11$8
4, jabatan : Keumenmin $pripim Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PolriGelombang Il

angkatan XM tahun 20?5 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan inimenyatakan bahwa $aya mernberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. narna : FajarArtf t/Ylbovre, S.T.
2. patgkaUgol : Penata I lll4
3. NRPINIP :1983fi303?0$9121001
4. iahatan : PS Paur Su$ag SBMP Bagbekurn Rolog FMa BlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan rnembuat inovasi Aplikasi $istern lnformasi
Monitoring Bahan Balcar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY beftujuan untuk
mempermudah monitoring distribusl BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pemyataan ini dibuat dengafi s#namya, da{am lqeadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanen.

Yogyakarta, !L3 Juli2025

KAURRENMIN SPRIFIM POLDA DIY



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 92- NlllDlK.z.S.l2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama :Sigit lrwanto, S.H.

2. pangkaUgol : Bripka
3. NRP/NIP : 89110538
4. jabatan : Bamin Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll

angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRP/NIP :198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tel<anan.

Yogyakarta, Juli 2025

BAMIN SUBBAG BBMP

RP 891 10538



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spnl fig AllllDlK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama :lndah Munaini
2. pangkaUgol : AKP l3C
3. NRPINIP : 69060211
4. jabatan : Kasubbag Renmin Ditreskrimum Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama :FajarArifWibowo, S.T.
2. pangkaUgol : Penata i lll-C
3. NRP/NlP : 198303032009121A01
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
memperrnudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, lr rli Cf1Otruutt 4v4v

AJUN KOMISARIS POLISI N



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTI MEWA YOGYA}TARTA

DI REKTORAT I NTELIJEN KEAMANAN

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/2 I J A/l llD I K. 2. 5. fZA25 Dltintel kam

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Fumomo Tedy Setyawan, A.Md.

2. pangkaUgol : Penda ll lll B
3. NRP/NIP :198805012011011S01
4. jabatan : PLT. Kasubbagrenmin Sitintelkam Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemirnpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il

angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol : Penata / lll-C
3. NRPINIP :198303032C09121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 25 Juli ?025

MIN DITINTELKAM POLDA DIY

PENDA I NtP 198805012011011001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 98 A/1llDlK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama . lndah Munaini
2. pangkatigol : AKP i 3C
3. NRP/NIP : 69060211
4. jabatan : Kasubbag Renmin Ditreskrimum Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 . nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.
2. pangkaUgol : Penata I lll-C
3. NRP/NIP : 1983030320091 21401
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Iilli onoaJUTT &UAU

RENMIN

AJUN KOMISARIS POLISI N 6906021 1



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
SAERAH ISTIM=WA YCGYAKARTA

BIRO LCGIST*K

SURAT FERT{YATAAN
Ncm*r: $pnf f7 ruifDlK.2.5.l2025lRol*g

Yang bertanda tangan dihawah ini:

1. nama : Agus l{awawi, A.Md. Kep.
2. pangkaUgol : AKP
3. NRPIr{IP :74t8*il65
4. jabatan : Kasubhagre*min Biddokkes Folda DlY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas {PKP} Pslri Gelornbang
Il angkatan XIV tahun 2*25 di Fusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidlkan dan
Pelatihan Pclri, dengan ini rnenyatakan bahwa s*ya memberikan dukungan s*penuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.
2. pangkaUgol : Penata I III-C
3. NRF/NIF : 1983*3S320il3121S01
4. jabatan : FS Faur Suhbag BBMP Bagbekum Relcg Palda *lY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi $ist*rn lnfsrmasi
Monitaring tsahan Bakar Mirryak (SIMINYAK) di linEkungan P*lda DIY b**ujuan untuk
mempermudah monitoring distrihusi BBM dinas yang didukung cleh *ir* L*gistik Palda

DIY sehingga rnempennudah pernantauan dan penge*dalian pendistrib*sian BSM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan s+be*amya, dalarn k*a*aa* sadar, dan
tidak dibawah tekanan-

Y*gyakarta,

JABATAN STAKEHOLDE

JuliE*25

U*EASRENMIN

AJUN KOMI ts F*LrSr FdRP 74*S0*S5



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK I NDONESIA
DAERAH ISTI MEWA YOGYAKARTA

PELAYANAN MARKAS

SURAT PERNYATMN
Nomor: Spn/ 7 NlllDlK.2.5.l2}25Nanma

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Heri Laksono, S.E.
2. pangkaUgol : Penata TK l/ lll-D
3, NRP/NIP :1978120720AU21001
4. jabatan : PS. Kaurenmin Yanma Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama :FajarArif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRPINIP : 198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli2025

PS.KAS
PELAYANAN

ENMIN
POLDA DlY

HERI LA o, s.E.
PENATA TK r NtP 197812072008121001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAEMH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spnl 5{ rulfDlK.2.5./2025/Rolog

Yang bertandatangandibawahini:

1. nama : Slamet Syukur, S.E.
2. pangkaUgol : Penata l/ lll-D
3. NRP/NIP : 197911262011011001
4. jabatan : Kasubagrenmin Dittahti Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang
ll angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

PelatihanPolri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : FajarArif Wibowo, S.T.
2. pangkaUgol : Penata I lll-C
3. NRP/NIP :198303032009121ao1
4. jabatan : PS PaurSubbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

PENATA I NRP 19791126201 1011001



KEPOLISIAN N EGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTI MEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor:Spn/ b A/lliDlK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1.

2.

3.

4.

nama : Listya Palupi, S.Si.
pangkatigol : Pembina / lV A
NRP/NIP 

"197101192006442401jabatan : Kasubbagrenmin Rorena Polda DlY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll

angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkatlgol : Penata / lll-C
3. NRPINIP : 198303032009'121OO1
4. jabatan : P$ Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta,

JABATAN STAKEHOLD

Juli 2025

BBAGRENMIN

Pembina NIP 1971 192AA6A42AA1



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDQNESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOG|STTK

SURAT PERNYATAAN

Nomoi:spnl 6t A/ll/D1K.2.5./2025/Roops

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1, nama : Sri HandaYani

2. pangkatlgol : AkP / lll-C
3. NRPir.tttr : z6il2000t
4. jabatan : PS. Kasubbagrenmin Roops Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Poh'i Gelombang ll

angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Petafinan Folri, dengan'ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama
2. pangkaUgol

3. NRP/NIP
4. jabatan

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah moniioring ciistr'ibusiBBhtr rlinas yang didrikung oieh Biro'Logistik Foida

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

FajarArif Wibows, S.T.

Penata I lll-C
i98303r)32bCIgl21boi
PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Yogyakarta, Juli2025

RIS POLISI NRP 76020001



1.

2.

3.

4.

KHPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNI}(ASI

SURAT FERNYATAAN
Nomor: Spn/ L\ rullYDlK.2.5.l2025lBidtik

Yang bertanda tangan dibawah ini:

nama : Bagio, $.E.
pangkaUgol :PEMBINAIIVA
NRPINIP : 197612132006041007
jabatan : KASUBBAGRENMIN BID TIK POLDA DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PolriGelombang ll
angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : FajarArif Wibowo, S.T.
2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRPINIF : 19830303200912'1001
4. jabatan : PS Paur Subbag BSMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga ffiempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Deffiikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, .,{ Agustus 2025

T't** ".':.-t-r-"-i



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor:Spn/ $g Nunrc:.5.Da25iRdog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : PujiWiyanti
2. pangkaUgol : AKP/3C
3. NRPINIP :79060097
4. jabatan : PS. Kasubbagrenmin Bidkeu Polda DlY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : FajarArif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRPINIP : 198303032009121441
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli2025

ENMIN BIDKEU



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIDANG FROFE$I DAN PENGAMANAN

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ bS wunlK.2.5.na25lBidpropam

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : $igit Hari Prasetiyo, S.E., M.M.
2- pangkaUgol : Pembina/lV-A
3. NRP/NIP : 1983030720081 21AA1

4. jabatan : Kasubbagrenmin Bidpropam Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. narna : Fajar Arif Wbowo, S.T.

2. pangkatigol : Penata I lll-C
3. NRP/NlP :198303032009121001
4- jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi peruhahan dengan membuat inovasi Aplika-si Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Fslda DIY bertujuan untuk
mempennudah monitcring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demil<ian surat pernyataan ini dihuat dengan $ebenarnya, dalam keadaan $adar, dan
tidak dibawah tekanan

20081 21 fio1



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTI MEWA YOGYAKARTA
BIDANG HUBUNGAN MASYARAKAT

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 35 NlllDlK.2.s.l2025lBidhumas

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.

nama :Windy Prastiwi, S.Kom., M.M.

pangkat/gol : Pembina / lV A
NRP/NIP : 198401 162008122001
jabatan : Kasubbagrenmin Bidhumas Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll

angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

pangkat/gol : Penata / lll-C
NRP/NIP :198303032009121001
jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 4o Juli 2025

KASUBBAGR MIN BIDHUMAS POLDA DIY

NDY PRAS:fiW|, S.Kom., M.M.
PEMBINA NIP 1 98401 1 620081 22001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

SEKRETARIAT UMUM

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/1 A/l l/D1R.2.5. l2025iRolog

Yarrg bertanda tangafi dibaw€ih ini:

1. nama : SATINEM
2. pangkaUgol : PENDA l/ lll B

3. NRPINIP : 1980061A2O421224O5

4. jabatan : PS PAURREN URRENMIN SETUM POLDA DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll

angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkaUgol : Penata / lll-C
3. NRP/NIP :198303032009121001
4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DlY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi

Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk

mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda

DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan

tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 24 Juli 2025

PS PAURREN URRENIVIIN SETUM POLDA DIY

PENDA r NtP 198006102042122045



1.

2.

3.

4.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTI MEWA YOGYAKARTA

DI REKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 49 A/lll/D1K.2.5.|Z025/Ditreskrimsus

Yang bertanda tangan dibawah ini:

nama : HARYANTA, S.H.
pangkat/gol : KOMPOL/4 A
NRP/NIP :68040126
jabatan : KASUBBAGRENMIN DITRESKRIMSUS

1.

2.
3.

4.

nama :FajarArif Wibowo, S.T.
pangkat/gol : Penata/lll-C
NRP/NIP : 198303032009121001
jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Folda DlY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemirnpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ll
angkatan XIV tahun 2A25 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem lnformasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

NRP 68044126



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Kepada: Yth. Para Undangan
(Daftar Terlampir)

Dari : Kabagbekum Rolog Polda DIY

Hal : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun 2418
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:

Bl221NlDlK.2.5.l2A25lPusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan

peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang ll Tahun

Anggaran 2O25;

c. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:

B|293NUD\K.25.lz0z5lPusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap

implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang ll Tahun Anggaran 2425.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon dengan hormat

kehadiran tersebut alamat (dafar terlampir) dalam rapat yang akan dilaksanakan
pada:

a. Hariltanggal : Selasa dan Jum'at, 17 dan 20 Juni 2425;
b. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;
c. Tempat : Ruang Bagbekum Biro Logistik Polda DIY;

d. Pakaian :yang berlaku pada hari itu;

e. Materi : Menyusun rengiat dan pembentukan Tim Efektif serta pembagian

tugas Tim Efektif.

Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel yang

terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Juni 2025

Tembusan:

M



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTI MEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN
1 EVIANA LISWARDANI,

s.A.P.
AKPt72120177 KASUBBAGBBMP

BAGBEKUM ROLOG
2 RINI PERWITASARI, A.Md. P E NATA/ 1 98304222009 1 22A0 1 PS PAUR

SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG

3 CAHYA SAPUTRA, S.H. BRTPKA/88050208 BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

4 KRIS HERIBIYANTARA,
A.Md,

P E NATA/1 97 81 227 200604 1 002 PS PAUR SUBBAG LP
BAGADA ROLOG

5 MUHAMMAD MAULANA
ANDREANSYAH

BRTPDA/02061347 BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

6 CHOTIJAH PUSPITA R, S.H. BRtGADrRv95080820 BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

AJUN KOMISARIS B NRP 70090265



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Hari/tanggal : Selasa, 17 Juni 2025
Pukul : 08.00 WIB s.d. selesai
Acara : Pembentukan Tim Efektif dan pembuatan Sprin Tim Efektif

NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN TANDA
TANGAN

1 EVIANA LISWARDANI,
S.A.P.

AKPi
7212A177

KASUBBAGBBMP
BAGBEKUM ROLOG ,....w

2 FAJAR AR]F WIBOWO,
S.T.

PENATAI
1 983030320091 21 001

PS PAUR SUBBAG
BBMP BAGBEKUM
ROLOG/ SELAKU
ACTION LEADER

3 RINI PERWITASARI,
A.Md.

PENATA/
1o83A4??2009',t22001

PS PAUR
SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG

4 CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPIfi/
88050208

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

5 KRIS HERIBIYANTARA,
A.Md.

PENATAI
197812272006041002

PS PAUR SUBBAG LP
BAGADA ROLOG '(dL

6 MUHAMMAD MAUI-ANA
ANDREAI{SYAH

BRIPDA/
02061347

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG .@f

7 CHOTIJAH PUSPITA R,
S.H.

BRIGADIR/
95080820

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG ?M.

Juni 2025

AJUN KOMISARIS oltst NRP 70090265



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTI M EWA YOGYAI(ARTA

BIRO LOGISTIK

NOTULEN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Hari/tanggal : Selasa, 17 Juni 2025
Pukul : 08.00 WIB s.d. selesai

Acara : Pembentukan Tim Efektif dan pembuatan Sprin Tim Efektif

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dinas Kabagbekum Rolog Polda DIY Nomor: B/ND-

A/;/LOG. 5 .1 5.1 .12025/Bagbekum tanggal 1 6 J u n i 2025 tentang U ndangan.

2. Pembahasan:
a. Rapat dihadiri oleh Acflon Leader dan Tim Efektif yaitu:

NO NAMA PANGKAT/NIPINRP JABATAN
1 EVIANA LISWARDANI,

S.A.P.
AKP/
7?12A177

KASUBBAGBBMP
BAGBEKUM ROLOGI
SEISKU MENTOR

2 FAJAR ARIF WIBOWO,
S.T.

PENATA/
1 983030320091 21 001

PS PAUR SUBBAG BBMP
BAGBEKUM ROLOG/
SELAKU ACTION
LEADER

3 RINI PERWITASARI, A.Md. PENATA/
198304222009122001

PS PAUR
SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG

4 CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPKA/
88050208

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

5 KRIS HERIBIYANTARA,
A.Md.

PENATA/
197812272006041 002

PS PAUR SUBBAG LP
BAGADA ROLOG

b MUHAMMAD MAULANA
ANDREANSYAH

BRIPDA/
02ail347

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

7 CHOTIJAH PUSPITA R,

S.H.
BRIGADIR/
95080820

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

Tim Efektif dibagi menjadi tiga yaitu:

1) Tim Sosialisasi yang bertugas mensosialisasikan pelaksanaan aksi perubahan

terkait dengan inovasi yang akan dibuat oleh action leader yaitu aplikasi

SIMINYAK, SOP aplikasi SIMINYAK dan buku panduan penggunaan aplikasi

SIMINYAK kepada para stakeholder internal maupun stakeholder eksternal

nantinya;
2) Tim lTffim Programming yang bertugas membantu Action Leader dalam

penyelenggaraan rencana aksi perubahan, melaporkan perkembangan

palaksanaan reneana aksi perubahan fran membantu tenage ahli teknol*gi rlan
iafnrma<i dalar+r na*rl.rra*an +{an ittrrrlartrranfa*i anlilrrri SlttrlltdYAK'

b.



3) Tim Administrasi yang bertugas membantu Actian Leader dalam memonitoring

dan evaluasi hasil rencana aksi perubahan, melaksanakan pekerjaan sesuai

jadwal dan ketentuan yang telah ditetapkan, mempersiapkan atau

merencanakan dokumen/instrumen/waktu yang diperlukan baik administrasi

maupun keuangan dan membantu membuat laporan pelaksanaan pekerjaan

sesuaijadwal.

3. Kesimpulan
Rapat berjatan dengan tertib dan lancar serta Tim Efektif siap membantu Actian Leader

dalam melaksanakan aksi perubahan.

Yogyakarta, 17 Juni 2025

ttd

Tim Notuis



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAH TIM EFEKTIF

lk{ilkr€gal : $elasa, ?O **ai ?S?5
Pukul
Acara

: 08.00 WB s.d. selesai
: Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk persamaan persepsi

dan pembagian tugas dalam pelaksanaan serta pengembangan
rencanaaksi prubahan aplikasi SIMINYAK serta penyusunan SOP
aplikasi SIMINYAK.

NO NAMA PANGKATiNIPINRP JABATAN TANDA
TANGAN

1 FAJAR ARIF WIBO\^CI,
S.T.

PENATAI
198303032009121001

PS PAUR SUBBAG
gBMP BAGBEKUM
ROLOG/ SELAKU
ACTION LEADER

2 RINI PERWTASARI,
A,Md.

PENATAI
198304222009122001

PS PAUR
SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG

3 CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPI(AI
88050208

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

sL{.4-wf .
4 KRIS HERIBIYANTARA,

A.Md.
PENATA/
1978',t2272006041002

PS PAUR SUBBAG LP
BAGADA ROLOG ^&L,

5 MUHAMMAD MAULANA
ANDREANSYAH

BRIPDA/
02061347

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG , ({od

s CHOTIJAH PUSPITA R.
s.H.

ERIGADIR/
95080820

BAMIN BAGEEKUM
RGLOG uffi

N KOMISARIS



1.

2.

E

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTULEN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Hariltanggal: Selasa, 20 Juni2025
Pukul : 08.00 WB s.d. selesai
Acara : Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk persamaan persepsi

dan pembagian tugas dalam pelaksanaan serta pengembangan
rencanaaksi perubahan aplikasi SIMINYAK serta penyusunan SOF
aplikasi SIMINYAK.

Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepelisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasidan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dinas Kabagbekum Rolog Polda DIY Nomor: B/ND-

A/llLOG.s. 1 5.1 j2Az\lBagbekum tanggal 1 6 Juni 2025 tentang Undangan.

Pembahasan:
a. Rapat dihadiri oleh Acfion Leaderdan Tim Efektif yaitu:

NO NAMA PANGKATINIPINRP JABATAN
1 FAJAR ARIF \It'lBOI ,0,

S.T.
PENATAI
198303032009121001

PS PAUR SUBBAG BBMP
BAGBEKUM ROLOGI
SELAKU AGTION
LEADER

2 RINI PERWTASARI, A.Md. PEI'JAT,ry
198304222009122001

PS PAUR
SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG

3 CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPKAI
88050208

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

4 KRIS HERIBIYANTARA,
A irrJA-tutu-

PENATAJ
'!s7812272CO6041003

PS PAUR SUBBAG LP
BAGADA ROLOG

5 MUHAMMAD MAULANA
ANDREANSYAH

BRIPDA/
o24il347

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

6 CHOTIJAH PUSPITA R,
S.H.

BRIGADIR/
95080820

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

Tim Efektif dibagi menjadi tiga yaitu:

1) Penata Rini Perwitasari selaku Katim Sosialisasi dan Bripka Cahya Saputra,
S.H. selaku anggota yang bertugas mensosialisasikan pelaksanaan aksi
perubahan terkait dengan inovasi yang akan dibuat oleh action leader yaitu

aBlikasi SIMINYAK, SOP aplikasi SIMINYAK dan buku panduan penggunaan

aplikasi SIMINYAK kepada para stakeholder internal maupun stakeholder

eksternal nantinya;
2) Penata Kris Heribiyantara, A.Md. selaku Katim lTlTim Programming dan Bripda

M. Maulana Andreansyah selaku anggota yang bertugas membantu Action

{eadar dalam p+nyelenggaraan renqana aksi perubahan. melaporkan



r"yT

perkembangan pelaksanaan renffina aksi perubahan dan membantu tenaga

ahli teknologi dan infurmasi dalam pembuatan dan implementasi aplikasi

SIMINYAK;
Brigadir Chot'ljah Puspita R, S,H. selaku Tim Administrasi yang bertugas

membantu Actian Leader dalam memonitoring dan evaluasi hasil rencana aksi
perubahan, melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal dan ketentuan yang telah

ditetapkan, mempersiapkan atau merencanakan dokumen/instrumenlwaktu
yang diperlukan baik administrasi maupun keuangan dan membantu membuat

laporan pelaksanaan pekerjaan sesuai jadwal.

Seluruh anggota Tim Efektif nantinya akan diberikan Bimteklpelatihan terkait
penggunaan aplikasi SIMINYAK apabila aplikasi ini sudah siap untuk digunakan.

3. Kesimpulan
Rapat berjalan dengan tertib dan lancar serta Tim Efektif siap membantu Action Leader

dalam melaksanakan aksi perubahan.

Yogyakarta, 2A Juni 2O25

ttd

Tim Notuis

3)

4j



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
  DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 
 

NOTA DINAS 
Nomor: B/ND-10/VII/LOG.5.15.1./2025/Bagbekum 

 

 

Kepada:  Yth. Para Undangan 
   (Daftar Terlampir) 
 

Dari :  Kabagbekum Rolog Polda DIY 
 

Hal  :  undangan. 
    

1.    Rujukan: 
 

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah; 
 

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: 

B/221/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan 

peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang II Tahun 

Anggaran 2025; 
 

c. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: 

B/293/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap 

implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang II Tahun Anggaran 2025. 
 

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon dengan hormat 

kehadiran tersebut alamat (dafar terlampir) yang akan dilaksanakan pada: 

a. Hari/tanggal : Rabu, 16 Juli 2025; 

b. Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai; 

c. Tempat : Ruang Bagbekum Biro Logistik Polda DIY; 

d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu; 

e. Materi : Sosialisasi hasil mengikuti webinar/seminar/bedah buku 
 

3. Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel yang 

terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu. 
 

4. Demikian untuk menjadi maklum. 
 
 

   
 
 

 

 

 
 
             

 

Yogyakarta,    15 Juli 2025 
  

KABAGBEKUM 
 
 

 
 

SUGIHARTONO, S.Sos., M.Si. 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70090265 

 
 
 
 
 

Tembusan: 
 

Karolog Polda DIY. 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
  DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG 
 
 

NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN 

1 EVIANA LISWARDANI, 
S.A.P. 

AKP/72120177 KASUBBAGBBMP 
BAGBEKUM ROLOG 

2 RINI PERWITASARI, A.Md. PENATA/198304222009122001 PS PAUR 
SUBBAGKAPSINTOR 
BAGBEKUM ROLOG 

3 CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPKA/88050208 BAMIN BAGBEKUM 
ROLOG 

4 KRIS HERIBIYANTARA, 
A.Md. 

PENATA/197812272006041002 PS PAUR SUBBAG LP 
BAGADA ROLOG 

5 MUHAMMAD MAULANA 
ANDREANSYAH 

BRIPDA/02061347 BAMIN BAGBEKUM 
ROLOG 

6 CHOTIJAH PUSPITA R, S.H. BRIGADIR/95080820 BAMIN BAGBEKUM 
ROLOG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta,       Juli 2025 
  

KABAGBEKUM 
 
 

 
 

SUGIHARTONO, S.Sos., M.Si. 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70090265 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
  DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

DAFTAR HADIR 
 
 

Hari/tanggal : Rabu, 16 Juli 2025 
Pukul  : 10.00 WIB s.d. selesai 
Acara  : Sosialisasi hasil mengikuti webinar/seminar/bedah buku 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta,       Juli 2025 
  

KABAGBEKUM 
 
 

 
 

SUGIHARTONO, S.Sos., M.Si. 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70090265 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
  DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 
 

NOTULEN SOSIALISASI HASIL WEBINAR/SEMINAR/BEDAH BUKU 
 
 
Hari/tanggal : Rabu, 16 Juli 2025 
Pukul  : 10.00 WIB s.d. selesai 

Acara  : Sosialisasi hasil mengikuti webinar/seminar/bedah buku 

 

1. Rujukan: 

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah; 

 

b. Nota Dinas Kabagbekum Rolog Polda DIY Nomor: B/ND-

10/VI/LOG.5.15.1./2025/Bagbekum tanggal 15 Juli 2025 tentang Undangan. 

 

2. Pembahasan: 

a. Rapat dihadiri oleh Action Leader dan Tim Efektif yaitu: 

 

NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN 

1 EVIANA LISWARDANI, 
S.A.P. 

AKP/ 
72120177 

KASUBBAGBBMP 
BAGBEKUM ROLOG/ 
SELAKU MENTOR 

2 FAJAR ARIF WIBOWO, 
S.T. 

PENATA/ 
198303032009121001 

PS PAUR SUBBAG BBMP 
BAGBEKUM ROLOG/ 
SELAKU ACTION 
LEADER 

3 RINI PERWITASARI, A.Md. PENATA/ 
198304222009122001 

PS PAUR 
SUBBAGKAPSINTOR 
BAGBEKUM ROLOG 

4 CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPKA/ 
88050208 

BAMIN BAGBEKUM 
ROLOG 

5 KRIS HERIBIYANTARA, 
A.Md. 

PENATA/ 
197812272006041002 

PS PAUR SUBBAG LP 
BAGADA ROLOG 

6 MUHAMMAD MAULANA 
ANDREANSYAH 

BRIPDA/ 
02061347 

BAMIN BAGBEKUM 
ROLOG 

7 CHOTIJAH PUSPITA R, 
S.H. 

BRIGADIR/ 
95080820 

BAMIN BAGBEKUM 
ROLOG 

 

b. Sosialisasi oleh action leader: 

1) Menjelaskan tentang webinar yang telah diikuti oleh action leader yang 

bertujuan untuk menambah pengetahuan peningkatan strategi kompetensi; 

2) action leader telah mengikuti 2 kali webinar/seminar yaitu: 

a) webinar/seminar yang pertama terkait dengan public speaking dan 

presentasi ” rahasia percaya diri dan meyakinkan di ruang presentasi 

profesional” untuk melatih kemampuan action leader untuk percaya diri 

dalam menghadapi audience dengan lebih baik dan maksimal; 

b) webinar/seminar yang kedua terkait dengan mental health matters 

”rahasia membangun kesehatan mental yang tangguh di era modern” 



dimana disini untuk melatih metal kita terkait dengan kesehatan jiwa dan 

raga; 

3) action leader telah melakukan bedah buku terkait dengan Literasi Digital: 

Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi Digital Era Industri 4.0 dan 

Society 5.0" membahas secara komprehensif perkembangan teknologi digital 

mutakhir serta dampaknya terhadap kehidupan manusia, pendidikan, ekonomi, 

dan budaya. Buku ini mengupas pentingnya literasi digital sebagai keterampilan 

esensial dalam menghadapi tantangan Revolusi Industri 4.0 dan pergeseran 

menuju masyarakat berbasis solusi manusia di era Society 5.0. 

 

3. Kesimpulan 

Sosialisasi berjalan dengan tertib dan lancar serta Tim Efektif mendapatkan 

pengalaman dan pembelajaran terkait dengan sosialisasi tersebut. 

 

 

 

Yogyakarta, 16 Juli 2025 

 

 

ttd 

 

Tim Notuis 



KEPOLISIXN NEGARA REPUBLTK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- jD\ A/ll/1OG.5.15.1 12425/Rolog

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
(Daftar undangan terlampir)

Dari : Karolog Polda DIY

Hal : undangan.

Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasidan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:

Bl221VfDlK.2.5.n}25lPusdikmin tanggal 5 Mei 2A25 tentang pemanggilan

peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang ll Tahun

Anggaran 2025;

c. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:

B/2934/11D1K.2.5.ZDl5/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap

implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang ll Tahun Anggaran 2425-

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon dengan hormat

kehadiran tersebut alamat (dafar terlampir) dalam acara launching dan sosialisasi

Aplikasi SIMINYAK yang akan dilaksanakan pada:

a. Hariltanggal: Kamis, 17 Juli 2O25;

b. Pukul : 09.00 WB s.d. selesai;

c. Tempat : Lorong Satker Biro Logistik Polda DIY;

d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu;

e. Materi : Launching dan sosialisasiAplikasi SIMINYAK.

Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel yang

terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu.

Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, 1q Juli 2025

KAROLOG POLDA DIY

1.

2.

3.

4.

KOMISARIS BESAR NRP 70020381



q
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

1. KABAGADA BIRO LOGISTIK POLDA DIY

2. KABAGINFOLOG BIRO LOGISTIK POLDA DIY

3. KABAGBEKUM BIRO LOGISTIK POLDA DIY

4, KABAGPAL BIRO LOGISTIK POLDA DIY

5. KABAGFASKON BIRO LOGISTIK POLDA DIY

6. KASUBBAGRENMIN BIRO LOGISTIK POLDA DIY

7. PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1 (SATU)

PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:

ITWASDA POLDA DIY

ROOPS POLDA DIY
RORENA POLDA DIY
RO SDM POLDA DIY

ROLOG POLDA DIY

DITINTELKAM POLDA DIY
DITRESNARKOBA POLDA DIY

DITRESKRIMUM POLDA DIY
DITRESKRIMSUS POLDA DIY

DITBINMAS POLDA DIY

BIDKEU POLDA DIY

BIDKUM POLDA DIY
BIDHUMAS POLDA DIY

BID PROPAM POLDA DIY

BIDDOKKES POLDA DIY

BID TIK POLDA DIY
DITTAHTI POLDA DIY
SETUM POLDA DIY

SPKT POLDA DIY

SPRIPIM POLDA DIY

YANMA POLDA DIY

RUMKIT BHAYANGI(ARA POLDA DIY

Yogyakarta, \\ Juli 2025

a.

b.

G,

d.

e.

f.

I NRP 70020381



\i
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR LAUNCHING DAN SOSIALISASI

Hariltanggal . Kamis, 17 Juli 2025
Pukul : 09.00 WB s.d. selesai
Acara . Launching dan sosialisasi aplikasi SIMINYAK

NO NAMA
PANGKAT/NIPI

NRP
JABATAN SATKER

TADIDA
r*(bnr.r

1 fBryr{/.|ttt<
KD{NWru.
7oous81

KAROLOG POLDA
DIY

ROLOG POLDA
DIY

,'c{b
2 Kr AiM/* prUlzt{ /

hgrtoVbw
KABAGADA BIRO
LOGISTTK

ROLOG POLDA
DIY 'fr4*

3

^)

*6(/
.rJtt vI.n

KABAGINFOLOG
BIRO LOGISTIK

ROLOG POLDA
DIY /tb

4 f,an *zrnr3rrf
*llaerf

aa 6c &r-(r
KABAGBEKUM
BIRO LOGISTIK

ROLOG POLDA
DIY

, :[\=--
../

5 [ir,4uLJ'{L
' 

7<1LY
v,6oe@\1

KABAGPAL BIRO
LOGISTIK

ROLOG POLDA
DIY

E \.\/

6 It fu+f'tte( oDD
/\$LBP l

u'|l"tventf.
KABAGFASKON
BIRO LOGISTIK

ROLOG POLDA
DIY

-ME-
7 gh,H ?rtrM KASUBBAGRENMIN

BIRO LOGISTIK
ROLOG POLDA
DIY

,W
I *rnl.c t>*r bP"4

9l cllntnt
' b? lTto@k ITWASDA POLDA

DIY
, //b

I %urr'Lrr l./n,l 6p fioeola;tflf t f7n W6( 5
ROOPS POLDA
DIY

,m
10 Dact CIeq^

Atru,/
r?ll0tor,a,t f1.P;*'.] RORENA POLDA

DIY
ro \f)eu.

11 &ryw ,sld{y
Bffi/

Jotororryl
i -ec*.rr-#

gtt?k* log,rwt

&* ro Son
RO SDM POLDA
DIY

,,M4
12

=; .:.

s I6lT l(t-wffx7o BA bwt? gequM ROLOG POLDA
DIY

,r. ''-1/L',

13 Tfie0,( Y^rplrg WfrAnoa-t BporcNrec DIINTELKAM
POLDA DIY

,uffi
14 Yry& t *rPJn ft! t7oJ7 7

DITRESNARKOBA
POLDA DIY

,0...t-.4
15 (-{eur-( fB PqnJ" I w DITRESKRIMUM

POLDA DIY
,ufi.;-

15 P(A $r-tq U-q /
trmlrur$ Pu^,[ DITRESKRIMSUS

POLDA DIY
,c#

17 Ul.^rfal +1. E*fA" Wblhtrynor
DITBINMAS
POLDA DIY

,, Vd*,



KEpolrslhil rurennn REpuBuK I NDoNESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR LAUNCHING DAN SOSIALISASI

Hari/tanggal: Kamis, 17 Juli2025
Pukul : 09.00 WB s.d. selesai
Acara : Launching dan sosialisasi aplikasiS|M|NYAK

NO NAMA
PANGKATINIP/

NRP
JABATAN SATKER

TANDA
TANGAN

18 A*q./lat
Y*ta,lq
I*ln'v1-nlzl t .A, lk''vb BIDKEU POLDA

DIY
18' '#4-'

19
t

Dui lplah ?iti#J*,"u H la'utir.\
BIDKUM POLDA
DIY

't" 
fl h

20 &,., ere Fm
?nPt,1
a0b66t6q BtS,dharr BIDHUMAS

POLDA DIY
,o \a-

21 TehrLH Yo nlu
t

fum1\ BID PROPAM
POLDA DIY

,,GW
22 S€Tto ,fl r wuM/fg"tcA ftau"r p

tsta.x LLdt
BIDDOKKES
POLDA DIY

,{R
23 Pqrdhh4,^ rqffiWd Fs. fa,rin BID TIK POLDA

DIY
,r.\

LU.r

24 f6r.fa P
grgidit I

lfituc8at
l1a 9&bajar{rn DITTAHTIPOLDA

DIY
,offi

25 lfir$* Psnd" I Pr Pqurhh
SETUM POLDA
DIY

,u $f
26 mt.ll' dll WH(Nt Iptcr SPKT POLDA DIY ,u.....) t...

27 &r\na^ V
BF{ft4 /,rg,to*,, hurrnttttv

SPRIPIM POLDA
DIY

L
27...1 :

28
W,lL.lnfinnt*ha

furun tet
lO Frr| Al,^t ^oil ,,ff,'lflfftbu,

YANMA POLDA
DIY fxtu

29 An& gabrarq &noino
rrf,eorOAz{16t

Krhl. Jangnd
tdt,

ffIJMKIT BHY
'POLDA DIY e+

30 tttlov
H85ol?'lolHt ,T'Wttr't..llmr kuc N"oear 30. .... H-

31 31. .......:...

32
, 32..

Juli2025

POLDA DIY

t

PRASETIYO. S.I.K.

U lgtsi-



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Hari/tanggal : Kamis, 17 Ju*2425
Pukul : 09.00 WB s.d. selesai

Acara : Launching dan sosialisasiaplikasi SIMINYAK

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasidan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dlnas Kepala Biro Logistik Polda DIY Nomor: BIND-

30 1 Afl I/LOG .5.1 5.1 . nl25lBagbekum tanggal 1 4 J uli 2025 tentang Undangan.

Pembahasan:
a. Launcing dan sosialisasi aplikasi SIMINYAK dihadiri oleh:

1) KAROLOG POLDA DIY
2) KAtsAGADA BIRO LOGISTIK POLDA DIY

3) KABAGTNFOLOG BIRO LOGISTIK POLDA DIY

4) KABAGBEKUM BIRO LOGISTIK POLDA DIY

5) KABAGPAL BIRO LOGISTIK POLDA DIY

6) KABAGFASKON BIRO LOGISTIK POLDA DIY

7) KASUBBAGRENMIN BIRO LOGISTIK POLDA DIY

8) PARA BAMINIASN SUBBAGRENMIN PENIGELOLA BBM PERWAKILAN 1

(SAIU) PERSONEL DARI22 SATKER POLDA DIY SBB:

a) ITWASDA POLDA DIY

b) RooPS POLDA DIY
c) RORENA POLDA DIY

d) Ro sDM POLDA DIY
e) ROLOG POLDA DIY

O DITINTELKAM POLDA DIY
g) DITRESNARKOBA POLDA DIY
h) DTTRESKRIMUM POLDA DIY
i) DTTRESKRIMSUS POLDA DIY
j) DITBTNMAS POLDA DIY
k) BTDKEU POLDA DIY
r) BTDKUM POLDA DIY
m)BIDHUMAS POLDA DIY
n) BID PROPAM POLDA DIY

o) BIDDOKKES POLDA DIY
p) BID TIK POLDA DIY
q) DITTAHTI POLDA DIY
r) SETUM POLDA DIY



s) SPKT BpLDA DIY

0 sPRrPrM POLDA DIY

u) YANMA POLDA DIY
V) RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Pelaksanaan Launching dan sosialisasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, Buku

panduan dan SOP:
1) Launching dibuka dan diresmikan langsung oleh Karolog Polda DIY pada

tanggal 17 Juli 2025 pukul 10.15 WIB secara resmi digunakan, diharapkan

aplikasi ini mampu untuk memonitoring pendistribusian BBM di lingkungan

Polda DIY;

2) Sosialisasi dilakukan oleh action leader memaparkan terkait dengan aksi
perubahan dengan inovasi membuat aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan

SOP dijelaskan secara terperinci;
3) Action leader rnemaparkan jangka panjang penggunaan aplikasi SIMINYAK ini

dengan penambahan fitur penggunaan barcode untuk menghasilkan keakuratan

data sehingga distribusi BBM dari tingkat Polda sampai tingkat Polsek lebih

termonitor dan terkendali.
4) PT. Pertamina Patra Niaga siap mendukung penuh terkalt dengan

pengembangan aplikasi SIMINYAK ini menjadi garda terdepan dalam

pendistribusian BBM nantinya.

3. Kesimpulan
Launching dan sosialisasi berjalan dengan tertib dan lancar serta para peserta dapat

memahami dan mengaplikasikan serta mengimpelemtasikan aplikasi dimaksud.

Yogyakarta, 17 Juli 2025

ttd

Tim Notuis



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLI K INDONESIA
DAERAH I STI M EWA YOGYAKA.RTA

BIRO tOGISTI.K

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
(Daftar undangan terlamPir)

' Dar:i . Karolog Polda DIY

Hal : undangan.

1. Ruiukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:

8t221NtD1K.2.5.12025/Pusdikrnin tanggal 5 Mei 2025 tentang pernanggilan

peserta Pelatihan Kepemimpinan Penga\ /as (PKP) Polri gelombang ll Tahun

Anggaran 2025;

c. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:

Blz93NllDlK.2.5.lZtr25lPusdikmin tanggal 2 Juni 20ie5 bntang tahap

implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas (PKP) PNS Pslri Gelsrnbang ll Tahun Anggaran 2025-

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon dengan hormat

kehadiran tersebut alamat (dafar terlampir) dalam acara Bimtek Aptikasi SIMI'NYAK

yang akan dilaksanakan pada:

a. Hari/tanggal : Jumlat, 18 Juli 2025;
b. Pukul : 09'00 WIB s,d. selesai;
c. Tempat : Lorong Satker Biro Logistik Polda DIY;

d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu;

e. Materi : Bimbingan Teknis dan input data Aplikasi SIMI'NYAK.

Ber:kaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel yang

lerlibat b'isa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu.

Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, l{ -,tuti 2025

KAROLOG POLDA DIY

3,

4_

SWITBERTUS
KOMISARIS BESA

I PRASETIYO, S.I.K,



,KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK I.NDON EE IA
DAERAH ISTIME/I'/A YOGYAKARTA

BIROIOGISTIK

Dflf, TAR-PERSOTIELYAf$GDfIfl {DAf!ilG

PARA EAMtN/AS,l\l SUBBAG.REI$IuflN FENGELSI3 BEIM PER!{ZAK|I-4N 1 (SATU)

PERSONEL DARI 22 S.ATKER POLDA DIY SBB:

1.. ]TWASDA FOISAEIY

2. ROOPSPOLDA DIY

3. RGREI\trA POIDAtrIY

4. RO SDM POLDA DIY

5 ROI-OGFoIDAD]Y

6. DITINT€LKAM POLDA DIY

7- DITRESNARKOBA Pl"u*DA DIY

8. DITRffiKR+MUM POLDA DIY

9. DITRESKR]MSUSPOLDA DIY

1'0: DITBINMAS POLDA DIY

1f . BTDKEU P-OLDA DlY

12. BI,DKUM POLDA DIY

13. BI-DHlsilAs POLDA DIY

14- BtD PR.OPAM POLDA DIY

f5, BIDD€IKKES -POLDI\ DfY

1G BID TIKPOLDA DIY

17, ETTAfIT] POLDA DIY

18. SETUM POLDA DIY

19. SPKTPO.IDA.DIY

2O. SPRIPTM POLDA DIY

21.'YAAIMAPOLDADfY

22. R{..IMKIT BFTAYANGKARA FOLDA DIY

( -tuti zazs

DA DIY
t

t

NRP 70020381



KEPOLI"SIAN N EGARA REPUBLIK TNDONESIA
DAE RA+I ISTIMEWA YOGYA+<ARTA

BIRO LOG]STIK

}.IO TULEN BIMBTNGA.N TEK}.II$ APT II(A 8I Sil#|'IYA.K

Hari/tanggal : Jum'at, 18 Juli 2425
Pukul : 09.00 WlB s.d. se1€sai

Acara : Bimbingan Teknis aplikasi SIMINYAK

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dinas Kepala Biro Logistik Polda DIY Nomor: BIND-

3g2A/n11OG,5.15.1 .l?WSlBagbekum tanggal 14 Juli ?ff25 tentang Undangan.

2. Pemb*haaan:
a, Bimbingnn Teknis aplikasi SIM,INYAK dihadirioleh:

1) KAROLOG POLDA DIY
2) KASUBBAGBBMP BAGBEKUM BIRO LOGIST]K POLDA DIY
3) KASUBBAGRENMIN BIRO LOGISTIK POLDA DIY
4) PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1

($ATU) PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:

a) 1TWASDA POLDA DIY

b) RooPs PoLDA BrY
c) .RORENA POLDA DtY

d) Ro sDM POI-IA DIY
e) ROLOG POLDA DIY

0 DTTTNTELKAM POLDA DIY
g) DITRESNARKOBA POLDA DIY
h) DTTRESKRTMUM POLDA DIY
i) DTTRESKRTMSUS POLDA DIY
j) DrrBfi{MAS POLDA DIY
k) BTDKEU POLDA DIY
l) BIDKUI\/I POLDA DIY

m)BIDHUMAS POtD,{DlY
n) BID PROPAM POLDA DIY

o) BIDDOKKES POLDA DIY
p) BID TIK POLDA DIY
q) DITTAHTI POLDA DIY
r) SET-UIM FOLDA utY
s) SPKT POLDA DIY
t) $PRIP+M POLDA DIY
ur) YSNlulA POLDA DIY
v) RUMKIT BHAYANGT{ARA POLDA trlY



b. Pelaksanaan birnbfngan teknis penggunaan aplikasi SIMINYAK:
1) Birnbingan teknisdilaksanakan dilor.ong Biro Logi$ik Felda DIY diraana actisn

leadff memaparkan tentang penggu,naan aplikasi, proses pendisfribusian
sampai dengan input data, diharapkan aplikasi ini mampu untuk memonitoring
pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY;

Action leader menyampaikan apa yang seharusnya dilakukh-n terkait dengan
pentahapan penggunaan aplikasi hingga menjadi data yang sudah terupdate;
Action leader memaparkan jangka panjang penggunaan aplikasi SIMINYAK ini
dengan penambahan fitur penggunaan barcode untuk menghasitkan keakuratan
data sehingga distribusi B*lvl dari tingkat Polda sarnpai tingkat Polsek lebih
terrnonitor dan terkendali,

3. Kesimpulan
Pelaksanaan bimbingan teknis aplikasi SIMINYAK berjalan dengan tertib dan lancar
serta para peserta dapat memahami dan mengaplikasikan serta mengimpelemtasikan
aptikasi dimaksud.

Yogyakarta, 18 Juli 2025

ttd

Tim Notuis

2)

3)



KEPOLIS]AN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Hariltanggal:
Pukul :

Acara :

DAFTAR HADIR BIMTEK

Jum'at, 18 Juli2025
09.00 WB s.d. selesai
Bimbingan Teknis dan input data aplikasi SIMINYAK

NO NAMA
PANGI(AT/NIP/

NRP
JABATAN SATKER

T
TI

,NDA
{GAN

1 s 000tfl t.gtq . w{,ff (%
Tooo?81

KAROLOG POLDA
DIY

ROLOG POLDA
DIY

,l ,t

2 A0t o+11ttt4Yft(t ?f,.y,f'',-.- KASUBBAGRENMIN
BIRO LOGISTIK

ROLOG POLDA
DIY

, 
:,{,

3 g>iofa - q_ Av.p ffrr-n-
KASUBBAG BBMP
BAGBEKUM

ROLOG POLDA
DIY ' b&s

4 f*,tul. Wr. w1*k/
190:o5aj29,r^..

PS PAUR SUBBAG
BBMP BAGBEKUM

ROLOG POLDA
DIY

-T e
5 Efr( Dlc-

rlPl6'er( /
9lcltt*? t,

qF- K"rym- ITWASDA POLDA
DIY

s 6*-
6 Vfvctz+ FJf( sffi'w* 84 R,rvfJ

ROOPS POLDA
DIY

u..r&
7 ?*,, \ ntYq,/rrqszr,r 19 tafit{\ '? RORENA POLDA

DIY
, Oa.r.

I
Bqqnr ;lr,^td.g

bRrm/
Iduriordl' tr* a Sm"

RO SDM POLDA
DIY 'Wat

o A,q q 4Tq"A.A Wr* ROLOG POLDA
DIY

,W
10 TFoRf Y.lor,rp llfiP0V/onom ,Be {nureL

t,
DIINTELKAM
POLDA DIY

10. ,
'&t

11 5\.n BltrblA/
filafrs K rd

Rtrtrt t 
1 DITRESNARKOBA

POLDA DIY "q5{{'
12 hep+r fta 1

DITRESKRIMUM
POLDA DIY

12..-.t 1t"

13 Y,tryckJ r hil..h * aZvf /?*
DITRESKRIMSUS
POLDA DIY

't4b_
14 \)*rf.t A (LnPJ. V6, V[t,,u*t DITBINMAS

POLDA DIY
,{$.

15 /lvt, rs V^Jo f?on,t^
BIDKEU POLDA
DIY

,u $4
16 [}ri tnat^ u Qe:d,al 0omra 4

BIDKUM POLDA
DIY

,u .1b,.."

17 rI*s d{fpr$ w[&Y* 4"t 6,{h*,,g BIDHUMAS
POLDA DIY

1L i>"*



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR BIMTEK

Hari/tanggal : Jum'at, 18 Juli 2025
Pukul : 09.00 WB s.d. selesai
Acara : Bimbingan Teknis dan input data aplikasi SIMINYAK

NO NAMA
PANGKAT/NIP/

NRP
JABATAN SATKER

TANDA
TANGAN

18 Tcquhln" Wa& friua i \. BID PROPAM
POLDA DIY _-r' G

19 <*Uku( F*l?t*/Nu;r, g6 g1pypffi_ BIDDOKKES
POLDA DIY

,r./6
20 b@h,*yto {,ff#traA F " -(rl,,,,'.t' ,

BID TIK POLDA
DIY

,tr\$r.^/
21 Novta 0 grt14.div'3v

4zu6tv
r fu fs$bo$tca$ DITTAHTI POLDA

DIY
,r.$

22 6ttrrWn Vs lam" SETUM POLDA
DIY

,r WPt

23 &u'rru trurufua, l,l. rptu SPKT POLDADIY " tfrl'

24 {e'lnaa w'wffu b urhrnlu
SPRIPIM POLDA
DIY

,u$
25 l4.1rJ4railduh Phwt> tQt y's ltaur tobt YANMA POLDA

DIY 4b-
26 Adt SaLrrar

Pcmbtna
t90so?-!6zatl

ttt.la,5ldun
)l2rlt

RUMKIT BHY
POLDA DIY

*
'u A'

27 27. ...........:.

28 28..

29 29....

30 30. .............

K E FAKA

/rr -{+.LLJ-F' 
' \

.|YCJ 1;,i-,,":'-

HI PRASETIYO, S.I.K.



1.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- /ZLNfi|LOG.S.1 S.1.nA2ltRotog

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
(Daftar undangan terlampir)

Dari : Karolog Polda DIY

Hal : undangan.

Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun
2418 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. surat Kepala Pusat pendidikan Administrasi Nomor:
81221N1D1K.2.5.12025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggitan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang ll Tahun
Anggaran 2A25;

c. surat Kepala Pusat pendidikan Administrasi Nomor:
Blz93NllDlK.z.sJzA25lPusdikmin tanggal 2 Juni 2A25 tentang tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Getombang ll Tahun Anggaran
2025.

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran
tersebut alamat (dafar terlampir) dalam acara implementasi Aptikasi SIMINyAK
yang akan dilaksanakan pada:
a. Hari/tanggal : Senin s.d. Sabtu, 21 s.d. 26 Juli ZO2S;
b. Pukul : 10.00 WtB s.d. selesai;
c. Tempat : melalui zoom meeting

dengan id: 696 870 9122 passcode: siminyak;
d. Pakaian :yang berlaku pada hari itu;
e. Materi : implementasi dan uptoad berkas Aplikasi slMlNYAK.

Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personet
yang terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu.

Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, t8 Jruti 2o2s

KAROLOG POLDA DIY

2.

3.

4.

SWITBERTTJS I PRAStrTIYN .q I K



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

PARA BAMINIASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN

PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:

1. ITWASDA POLDA DtY

2, ROOPS POLDA DIY

3. RORENA POLDA DIY

4. RO SDM POLDA DIY

5. ROLOG POLDA DIY

6. DITINTELKAM POLDA DIY

7, DITRESNARKOBA POLDA DIY

8. DITRESKRIMUM POLDA DIY

9. DITRESKRIMSUS POLDA DIY

10. DITBINMAS POLDA DIY

11. BIDKEU POLDA DIY

12. BIDKUM POLDA DIY

13. BIDHUMAS POLDA DIY

14. BID PROPAM POLDA DIY

15. BIDDOKKES POLDA DIY

16. BID TIK POLDA DIY

17. DITTAHTI POLDA DIY

18, SETUM POLDA DIY

19. SPKT POLDA DIY

20. SPRIPIM POLDA DIY

21. YANMA POLDA DIY

22. RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

1 (sAru)

l& ,luti zozs
POLDA DIY

t

I PRASETIYO. S.I.K,
I lrrr f,lFtB ,AAAA^^r



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTULEN IMPLEMENTASI APLIKASI SIMINYAK

Hariltanggal : Senln s.d. Sabtu, 21 s.d, 26,!uli2A25
Pukul
Acara

: 09.00 WIB s.d. selesai
: lmplementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasidan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dinas Kepala Biro Logistik Polda DIY F,lomor: BlIllD-
322N * ILAG. 5. 1 5. 1 .f2}Z5lBagbekum tanggal 1 B Juli 2025 tentang U ndangan.

Pembahasan:
a- lmplementasi aplikasi SIMINYAK dihadiri oleh:

PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1

(SATU) PERSONEL DARI22 SATKER POLDA DIY SBB:

1) TTWASDA POLDA DIY
2) ROOPS POLDA DIY
3) RORENA POLDA DIY
4) RO SDM POLDA DIY

5) ROLOG POLDA DIY
6) DTTTNTELKAM POLDA DIY

7) DTTRESNARKOBA POLDA DIY

8) DITRESKRIMUM POLDA DIY

9) DTTRESKRIMSUS POLDA DIY
10) DTTBTNMAS POLDA DIY
11) BTDKEU POLDA DIY
12) BTDKUM POLDA DrY

13) BTDHUMAS POLDA DIY
14) BrD PROPAM POLDA DIY

15) BTDDOKKES POLDA DIY
16) BrD TrK POLDA DIY

17) DITTAHTT POLDA DIY
18) SETUM POLDA DIY

19) SPKT POLDA DIY
20) sPRrPrM POLDA DIY
21) YANMA POLDA DIY
22) RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

2.



b. Pelaksanaan implementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK:

1) lmplementasi dilaksanakan melalui zoom meeting melalui admin zoom dari

Biro Logistik Polda DIY dimana action leader memaparkan tentang
penggunaan aplikasi, proses pendistribusian sampai dengan input data,

dimana para pengelola Satker mampu untuk mulai menginput berkas

kedalam aplikasi SIMINYAK sehingga bisa untuk memonitoring
pendistribusian BBM dilingkungan Polda DIY;

2) Action leader menyampaikan apa yang seharusnya dilakukan terkait dengan
pentahapan penggunaan aplikasi hingga menjadi data yang sudah terupdate
dan sudah membagikan user password admin satker untuk memulai input

berkas Ranjenlkupon kedalam aplikasi S I M I NYAK;

3) Action leader memaparkan jangka panjang penggunaan aplikasi SIMINYAK
ini dengan penambahan frtur penggunaan barcde untuk menghasilkan

keakuratan data sehingga distribusi BBM dari tingkat Polda sampai tingkat
Polsek lebih termonitor dan terkendali.

3. Kesimpulan
Pelaksanaan implementasi dilaksanakan 2 minggu sejak penginputan berkas ke

dalam aplikasi SIMINYAK dilakukan, kegiatan ini berjalan dengan tertib dan lancar

serta para peserta dapat memahami dan mengaplikasikan serta

mengimpelemtasikan aplikasi dimaksud.

Yogyakarta, 26 Juli 2025

ttd

Tim Notuis
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
(Daftar undangan terlampir)

Dari : Karolog Polda DIY

Hal : undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun

2A18 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:

Bl221NlDlK.2.5.l2o25lPusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan

peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang ll Tahun
Anggaran 2O25;

c. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B,1293NVD1K.2.5.12025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2425 tentang tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang ll Tahun Anggaran
2025.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran
tersebut alamat (dafar terlampir) dalam acara implementasi Aplikasi SIMINYAK
yang akan dilaksanakan pada:

a. Hari/tanggal : Senin s.d. Sabtu, 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025;
b. Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai;
c. Tempat :melalui zoom meeting

dengan id: 696 8749122 Passcode: siminyak;
d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu;

e. Materi : implementasi dan upload berkas Aplikasi SIMINYAK.

Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel
yang terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu.

Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, & Jufi2a25

KAROLOG POLDA DIY

3.

4.

SWITBERTUS BU PRASETIYO. S.I.K.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1 (SATU)

PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:

1. ITWASDA POLDA DIY

2, ROOPS POLDA DIY

3. RORENA POLDA DIY

4. RO SDM POLDA DIY

5. ROLOG POLDA DIY

6. DITINTELKAM POLDA DIY

7. DITRESNARKOBA POLDA DIY

8. DITRESKRIMUM POLDA DIY

9. DITRESKRIMSUS POLDA DIY

10. DITBINMAS POLDA DIY

11. BIDKEU POLDA DIY

12. BIDKUM POLDA DIY

13. BIDHUMAS POLDA DIY

14. BID PROPAM POLDA DIY

15. BIDDOKKES POLDA DIY

16. BID TIK POLDA DIY

17. DITTAHTI POLDA DIY

18. SETUM POLDA DIY

19. SPKT POLDA DIY

20. SPRIPIM POLDA DIY

21. YANMA POLDA DIY

22. RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

PRASETIYO. S.I.K.
I lQl I\IEE, TnnenaQ{



1.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBL!K INDONESIA
DAERAH ISTI MEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTULEN IMPLEMENTASI APLIKASI SIMINYAK

Hari/tanggal : Senin s.d. Sabtu, 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025
Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai
Acara : lmplementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK

Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasidan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dinas Kepala Biro Logistik Polda DIY Nomor: BIND-
3404/lllLOG.s.1 5.1.lz0zblBagbekum tanggal 28 Juli 2025 tentang Undangan.

Pembahasan:
a. lmplementasi aplikasi SIMINYAK dihadiri oleh:

PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1

(SATU) PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DrY SBB:
1) TTWASDA POLDA DrY
2) ROOPS POLDA DrY
3) RORENA POLDA DrY
4) RO SDM POLDA DrY
5) ROLOG POLDA DrY
6) DTTTNTELKAM POLDA DrY

7) DTTRESNARKOBA POLDA DrY
8) DTTRESKRTMUM POLDA DtY
9) DTTRESKRTMSUS POLDA DrY
10) DTTBTNMAS POLDA DtY
1 1) BTDKEU POLDA DtY
12t BTDKUM POLDA DrY
13) BTDHUMAS POLDA DrY
14) BrD PROPAM POLDA DtY
15) BTDDOKKES POLDA DrY
16) BrD TrK POLDA DrY
17] DTTTAHTT POLDA DrY
18) SETUM POLDA DrY
19) SPKT POLDA DrY
2A]- SPRTPIM POLDA DrY
21t YANMA POLDA DrY
22) RUMKIT BHAYANGKARA POTDA DIY

2.



b. Pelaksanaan implementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK:
1) lmplementasi dilaksanakan melalui zoom meeting melalul admin zocm dari

Biro Logistik Polda DIY dimana action leader memaparkan tentang
penggunaan aplikasi, proses pendistribusian sampai dengan input data,
dimana para pengelola Satker mampu untuk mulai menginput berkas
kedalam aplikasi SIMINYAK sehingga bisa untuk memonitoring
pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY;

2) Action leader menyampaikan apa yang seharusnya dilakukan terkait dengan
pentahapan penggunaan aplikasi hingga menjadi data yang sudah terupdate
dan sudah membagikan user password admin satker untuk memulai input
berkas Ranjenlkupon kedalam aplikasi SIMINYAK;

3) Action leader memaparkan jangka panjang penggunaan aplikasi SIMINYAK
ini dengan penambahan fitur penggunaan barcode untuk menghasilkan
keakuratan data sehingga distribusi BBM dari tingkat Polda sampai tingkat
Polsek lebih termonitor dan terkendali.

3. Kesimpulan
Pelaksanaan implementasi dilaksanakan 2 minggu sejak penginputan berkas ke

dalam aplikasi SIMINYAK dilakukan, kegiatan ini berjalan dengan tertib dan lancar
serta para peserta dapat memahami dan mengaplikasikan serta
mengimpelemtasikan aplikasi dimaksud.

Yogyakarta, 3 Agustu s 2425

ttd

Tim Notuis
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1 712812025 21:42:19 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju

2 7129|2A25 6:18:22 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuiu Sangat Setuju

J 7Dgl2A25 6:29:11 Sangat Setuiu Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju

4 712912A25 8:02:10 Sangat Setuju Sangai Setuju Sangat Setuju $angat Setuiu Sangat Setuju

E 712912A25 8:07:16 Sangat Setuju Sanoat Setuiu Sangat Setuju Sangat Setuju Sanqat Setuiu

6 712912025 8:12:55 Setuju Setuju Setuiu Setuju Setuiu

7l2St2O25 8:16:16 Sanuat Setuiu Sangat Setuju Sanqat Setuiu Sangat Setuju Sangat Setuju

I 7129t2025 8:16:39 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuiu Sangal Setuju

o 7i2912A25 8;16:52 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangai Setuju Sangat Setuju Sanoat Setuiu

10 7ngl2A25 8:18:42 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuiu Sangat $etuju Sangat Setuju

11 7DW2A25 8:19:46 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju

12 712912A25 8'.21:13 Sangat Setuiu Sangat Setuju Sangat Setuju Sanoat Setuiu Sangat Setuju

13 712912025 8:23:46 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuiu Sangat Setuju

14 7D912425 8.24.47 Sangat Setuju Sangat Setuiu Sangat Setuju Sangat Setuju Sanqat Setuiu

tc 7 29t2425 8:26:30 Sangat Setu.iu Sangat Setuju Sangat Setuiu Sangat Setuju Sangat Setuju

16 712912025 8:32:47 Sanqat Setuiu Sangat Setuju Sangat Setuju Sanqat Setuiu Sangat Setuju

17 712912A25 B:32:08 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sanqat Setuiu Sangat Setuju

18 712912A25 B:37:18 Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju

19 712912025 8:43:11 Sanqat Setuiu ianoat Sefulirr Sanqai Setuiu Sanoat Setuiu Sanoaf Seiuiu

20 712912A25 8:44:18 Setuiu Setuiu Setuiu Setuiu Setuiu

21 72912425 8:45:23 anqat Setuiu ianoat Setrrirr Sanoat Seiuiu anoat Setuiu Sanqat Setuiu

22 712912025 8:46:10 ianoat Setuirt Sansat Setuiu Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu anoat Setuiu

23 712912A25 8:46:23 3angat Setuiu iandat SeftriU Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sanoal Setuiu

24 72912425 8:47:28 Sansat Setuiu Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu ;anoat Setuiu

25 712912025 8:49:07 anoat Setuiu ianoal Setrrirr Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu Sanoet SeJrriu

26 7Dgl2A25 8:55:33 ianoal Sefirirr Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu Sanqat Setuiu

27 712912025 8:56:46 anoat Setuiu ianaat ScJrriu Sanqat Setuiu anoat Setuiu Senoat Sefirirr

28 7l2gl2125 9:42:02 lanoat Setuiu Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu anoat Setuiu

29 712912025 9:02:28 anoat Setuiu Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sannal Sehriu

30 7Dgl2A25 9:03:01 ietuirr Setuiu Setuiu Setrriu eiuiu

31 712912025 9:A7:25 Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu Senoat Seiuiu

32 7l2Sl2O25 9:'l 1 :31 Sanqat Setuiu Sanqat Setuiu anoat Setuiu Sanqat Setuiu Sanqat Setuiu

33 7129t2025 9:14:39 Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu anoat Setuiu Sanoat SeJrrirr

34 7l2gl2A25 9:'15:01 Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu Rannal Scfr ri

2E 712912025 9:18:44 Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sansat Setuiu Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu
36 7DW2A25 9:21'.04 Sanqat Setuiu Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu sangat Setulu Sanoat Setuiu

37 712912425 9:25'.13 Sanoat Setuiu Sanoal Setrtirt Sanqat Setuiu Sanoat Seturu Sanoat Seiuiu

38 712912025 9:27:59 Banoat Setuirt Sanqat Setuiu Sanoat Setulu sancrat lietulu Sanqat Setuiu

39 712912025 9:36:18 Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu anoat Setuiu Senoet Sehril,

40 7l2gl2i25 9:42:12 Sanoat Sefrriu Sanqat Setuiu anoat Setuiu sanqa' setutu Sancat Setuiu

41 712912025 10:28:08 Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu anoat Setuiu Sanoat Setrrirr

42 7129,12025 12:42:34 Setuiu Setuiu Setuiu Sefiriu Setuiu

43 712912A25 12:51:21 Sanoat Setuiu Sanaat Setuiu Sanqat Setuiu anoat Setuiu Sanoat Setuiu

44 712912025 12:54:-11 Sanoat Sehriu Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu Sancat Setuiu anoat Setuiu

45 7l2Sl2O25 14:20:54 Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sanqat Setuiu Sanoa Setuiu lanaat Sr'-ftrirt

46 7{2912025 14:30:53 Sanqat Setuiu Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu sanaa Setuiu annat Setrrirr

47 712912425 14:31:2 anoat Setuiu Sanaat Sehriu Sanoat Setuiu Sanoa Setuiu Sanoat Setuiu

48 7130120258:22 ca Sanqai Setuiu Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu sanqa Setuiu Sanoat Setuiu

49 713012025'16:15:48 Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sanoat Setuiu Sannei,Seirrirr Sanoat Setuiu

50 81412A25 8:37:23 Setuiu Sanqat Setuiu Sanoat Setuiu Setuiu Setuiu



Aplikasi Sirninyak mudah untuk digunakan?
50 responses

a Sangat Setuju

I setuiu

O f idak setulu

I Sangat Tidak Setuju

Aplikasi Siminyak mudah untuk diakses
50 responses

O Sangat Setuiu

O setulu

a T]dak setuju

I Sangat Tidak Setuju

Aplikasi Siminyak mempermudah proses monitoring pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY

50 responses

It Sangat Setulu

O setuiu

O Tidak Setulu

O SangatTidakSetuju



Aplikasi Siminyak meningkatkan kinerja organisasi menjadi lebih efektif dan efisien
50 responses

O Sangat Setuiu

O setulu

a Tidak setuju

O SangatIidakSotuiu

Aplikasi Sirninyak
50 respoflses

akan terus digunakan dan dikembangkan untuk kepentingan organisasi

a sangatsetuju

O setulu

O raar Setuju

a Sangat Tidak Setuju
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dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FAJAR ARIF WIBOWO
Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan

tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 5 Agustus 2025

9772/4012/LAN/68/2025



No Kompetensi yang dipelajari
1 Gender Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)



dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FAJAR ARIF WIBOWO
Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan

tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 5 Agustus 2025

19359/4012/LAN/64/2025



No Kompetensi yang dipelajari
1 Keterampilan Digital (Digital skill) dalam Penyusunan Kebijakan (3 JP)

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan Kebijakan



dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FAJAR ARIF WIBOWO
Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan

tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 5 Agustus 2025

20465/4012/LAN/65/2025



No Kompetensi yang dipelajari
1 Resiliensi Diri (Self Resilence) (3 JP)

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)



1.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Kepada: Yth. Kabid TIK Polda DIY

Dari : Karolog Polda DIY

Hal : permohonan penambahan link aplikasi
Siswa PKP Polri Gelombang 2 TA 2425.

Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor 4 Tahun 2022
tentang Satu Data Kepolisian Negara Republik lndonesia;

b. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor:

Kept584Nl2018 tanggal 30 Mei 2018 tentang Master Plan Teknologi lnformasi

dan Komunikasi Polri Tahun 2A19-2025;

c. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor:

STl2426ll)UTlK.5.1 .12019 tanggal 24 September 2019 tentang penggunaan

domain Polri;

d. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia Nomor:

STl499/ltl/T1K.5.1 .12021 tanggal I Maret 2021 tentang kewajiban penempatan

server (hosting) di Data Center Polri.

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dengan ini diinformasikan bahwa
personel a.n. Penata Fajar Arif Wbowo, S.T. adalah Siswa PKP Gelombang 2 TA
2025 sekaligus personel Biro Logistik Polda DIY yang sedang melaksanakan tahapan
pelaksanaan aksi perubahan dengan melakukan inovasi pembuatan aplikasi dengan

nama SIMINYAK berbasis website.

Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan kepada Ka, dimohon

agar bisa dibantu untuk penambahan link fitur pada website Biro Logistik di domain
jogja.polri.go.id untuk digitalisasi dan monitoring penggunaan BBM selama 3 bulan

kedepan dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan dimaksud.

Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, t-0 Juni 2025

KAROLOG POLDA DIY

2.

DHI PRASETIYO. S.I.K.
KOMISARIS BE R POLTSI NRP 70020381

4.



PROGRAM JANGKA PANJANG KEBERLANJUTAN APLIKASI SIMINYAK 

OLEH KAROLOG POLDA DIY DISUPPORT PT PERTAMINA PATRA NIAGA 

A. Penggunaan sistem barcode BBM  

Sistem barcode BBM SIMINYAK adalah sistem identifikasi berbasis QR code yang digunakan 

untuk memverifikasi pemegang Ranmor dinas yang berhak menerima BBM Pertamax dan 

Dexlite. Sistem ini bertujuan untuk memastikan penyaluran BBM dinas tepat sasaran dan 

mencegah penyalahgunaan.   

Cara Kerja Sistem Barcode SIMINYAK:  

1. Pendaftaran: 

Pemegang Ranmor dinas mendaftarkan kendaraannya di aplikasi SIMINYAK dengan 

melengkapi data diri dan dokumen kendaraan seperti STNKD.   

2. Verifikasi: 

Data yang didaftarkan akan diverifikasi oleh Bekum/Operator super admin.   

3. Penerbitan Barcode: 

Setelah diverifikasi, Pemegang Ranmor dinas akan menerima QR code unik yang dapat 

diunduh melalui aplikasi. 

4. Transaksi BBM di SPBP/SPBU tempat penitipan: 

Saat melakukan pengambilan BBM di SPBP/SPBU Pertamina, Pemegang Ranmor dinas 

menunjukkan QR code kepada petugas untuk dipindai.   

5. Verifikasi dan pendataan stock BBM: 

Petugas akan memverifikasi data (input pengambilan BBM) dan Pemegang Ranmor dinas 

dapat melakukan pengambilan BBM dengan menerima bukti stock BBM secara elektronik 

melalui aplikasi.  

B. Tujuan Sistem Barcode SIMINYAK 

1. Memastikan Penyaluran BBM tepat sasaran dan tepat waktu: 

Hanya konsumen yang terdaftar dan memenuhi syarat yang dapat mengambil BBM dinas.  

2. Mencegah Penyalahgunaan: 

Mengurangi potensi penyalahgunaan BBM dinas oleh pihak yang tidak berhak.  

3. Meningkatkan Efisiensi Transaksi: 

Mempercepat proses pengambilan BBM di SPBP/SPBU penitipan dimana data 

pendistribusian langsung diolah by system secara akurat.  

4. Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas: 

Beberapa input dan output yang akan dimunculkan pada aplikasi SIMINYAK sbb:  

a. Memudahkan pemantauan dan pengendalian distribusi BBM dinas mulai dari tingkat 

Polda DIY sampai ke Polres/ta dan Polsek jajaran.  

b. Terupdatenya data DO/LO dari PT Pertamina Patra Niaga secara akurat; 

c. Termonitornya data BBM yang sudah terdistribusi dan yang masih didalam tangka 

timbun (belum terdistribusi) sehingga terlihat stock opname BBM yang masih 

tersimpan; 

d. Termonitornya anggaran yang sudah terealisasi dan/atau yang masih belum terealisasi. 



C. Flowchart barcode SIMINYAK  

Sistem barcode SIMINYAK, yang terintegrasi dengan aplikasi SIMINYAK, digunakan untuk 

pengambilan BBM dinas seperti Pertamax dan Dexlite di SPBP/SPBU Pertamina. Flowchart 

sistem ini melibatkan proses pendaftaran kendaraan, verifikasi QR code, dan transaksi 

pengambilan BBM.   

Berikut adalah flowchart sistem barcode SIMINYAK:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan Flowchart Aplikasi SIMINYAK 

Mulai 

Input data 

Verifikasi 

data 

Penerbitan QR 

Code 

Ya 

Tidak 

SPBP/SPBU 

Menunjukkan QR 

Code 

Scan 

QR 

Code 

Ya 

Pengisian BBM 

Selesai 

Ya 

Tidak 



1.   Pendaftaran Kendaraan:  

a. Mulai: 

Sistem dimulai dengan pendaftaran kendaraan di aplikasi SIMINYAK. 

b. Input Data: 

Pengguna memasukkan data diri dan data kendaraan, termasuk nomor polisi, jenis 

kendaraan, dan informasi terkait STNKD.  

c. Verifikasi Data: 

Data yang dimasukkan diverifikasi oleh sistem SIMINYAK. Jika gagal verifikasi 

pengguna harus input data ulang/kemungkinan ada kesalahan input data diri atau data 

kendaraan. 

d. Penerbitan QR Code: 

Jika data valid, sistem akan menerbitkan QR code unik untuk kendaraan tersebut. 

2.   Transaksi di SPBP/SPBU penitipan:  

a. Datang ke SPBP/SPBU: 

Pengguna mendatangi SPBP/SPBU yang melayani pengambilan BBM dinas.  

b. Menunjukkan QR Code:  

Pengguna menunjukkan QR code yang telah didapatkan kepada petugas SPBP/SPBU.  

c. Scan QR Code:  

Petugas SPBP/SPBU akan memindai QR code menggunakan alat pemindai yang 

tersedia dan sudah terkoneksi ke system aplikasi SIMINYAK. Jika hasil scan 

menunjukkan bahwa stock BBM sudah terambil semua maka system akan menolak. 

d. Verifikasi Transaksi:  

Sistem akan memverifikasi QR code dan data kendaraan yang terdaftar dan 

menunjukkan stock BBM yang bisa diambil.  

e. Pengisian BBM:  

Jika verifikasi berhasil, petugas akan melakukan pengisian BBM sesuai dengan jenis 

dan jumlah yang diinginkan.  

f. Selesai:  

Transaksi selesai, pengguna dapat melanjutkan perjalanannya.  

3.   Pemantauan dan Evaluasi:  

a. Pencatatan Data: 

Setiap transaksi/pengambilan BBM akan tercatat dalam sistem SIMINYAK untuk 

pemantauan dan evaluasi. 

b. Analisis: 

Data ini digunakan untuk menganalisis pola konsumsi BBM dinas dan memastikan 

penyaluran yang tepat sasaran.  

c. Kendala: 



Jika ada kendala saat transaksi/pengambilan BBM, Pemegang Ranmor dinas dapat 

menghubungi layanan kontak person pada aplikasi SIMINYAK untuk mendapatkan 

bantuan.  

4. Detail Peralatan dan Persiapan:  

a. Aplikasi SIMINYAK: 

Unduh dan instal aplikasi SIMINYAK di ponsel pintar Anda.  

b. Metode pengambilan Barcode/QR Code: 

Setiap transaksi/pengambilan BBM dinas harus menggunakan Barcode/QR Code yang 

terintegrasi di dalam aplikasi SIMINYAK.  

c. Data Kendaraan: 

Siapkan data kendaraan seperti nomor polisi, foto STNKD (bagian depan yang 

menunjukkan identitas kendaraan), dan foto kendaraan (tampak utuh dari 

depan/samping).   

d. Alat scanning Barcode/QR Code: 

Pengambilan BBM melalui Barcode/QR Code, membutuhkan sebuah peralatan 

scanning barcode yang terintegrasi dengan aplikasi SIMINYAK.   

e. Koneksi Internet: 

Pastikan koneksi internet stabil saat melakukan transaksi.  
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BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN

srsTEM TNFORMAST MONTTORTNG BAHAN BAKAR MINYAK (STMINYAK)
DI LINGKUNGAN POLDA DIY

Pada hari ini Sabtu,
09.00 WlB, saya :

tanggal 9 Agustus tahun dua ribu dua puluh lima (91812025) pukul

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Pangkat Penata NIP 198303032409121001 Jabatan PS Paur Subbag BBMP Bagbekum
Rolog Polda DIY telah menyerahkan barang terkait Aksi Perubahan di Tempat Kerja
berupa:
1. BUKU PANDUAN/'}'A NUAL BOOK APLIKASI SIMINYAK.
2. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR NOMOR SOP: B/SOP-

O1ffII'OTL.3.3J2A25'BEKUM TANGGAL {5 JUL! 2A25 TENTANG STANDAR
OPERASIONAL PROSEDUR TATA CARA PENGADAAN, PENDISTRIBUSIAN
BBM DAN UPLOAD DATA RANJEN KE APLIKASI SIMINYAK.COM DI
LINGKUNGAN POLDA DIY.

3. DOKUMEN SURAT KEPUTUSAN KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KEPI22NIII2O25 TANGGAL {8 JULI 2025 TENTANG PENGGUNAAN APLIKASI
SIMINYAK DI LINGKUNGAN POLDA D.I. YOGYAKARTA.

Dokumen dan Aplikasi SIMINYAK tersebut di atas diserahkan kepada:

Nama : SWITBERTUS BUDH] PRASETIYO, S.I.K.
PangkaUNRP : KOMISARIS BESAR POLISI/70020381
Jabatan : KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA D.l. YOGYAKARTA

Bahwa dalam penyerahan barang tersebut disaksikan oleh:

1. AKBP SUGIHARTONO, S.Sos., M,Si. (KABAGBEKUM)
2, AKP EVIANA LISWARDANI, S.A.P. (KASUBBAG BBMP BAGBEKUM)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk menguasakan
yang menerima menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan barang
tersebut dengan membubuhkan tandatangannya di bawah ini.

Yang menyerahkan

PENATA NIP 1 983030320091 21 001

ffi
RP 70020381

AKP NRP 72120177



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
 DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 

 

NOTA DINAS 
Nomor: B/ND- 325 /VI/LOG.5.15.1./2025/Rolog 

 
 

  Kepada: Yth.  Distribusi B Polda DIY 
   Daftar Nama Satker terlampir. 
  
  Dari     : Karolog Polda DIY. 

   
  Hal :  percepatan pendistribusian BBM bulan Juni 2025. 

 

 
 

1. Rujukan: 
 

a. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor: 1 tahun 2018 tanggal                          
30 Agustus 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di 
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

b. DIPA Biro Logistik Polda Daerah Istimewa Yogyakarta                          
Nomor DIPA-060.01.2.643784/2025 tanggal 2 Desember 2024 tentang DIPA 
petikan tahun 2025 Satker Biro Logistik Polda DIY.  

 
2.   Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini disampaikan bahwa guna 

kelancaran proses pendistribusian BBM agar tepat waktu dan tepat sasaran 
dalam penggunaan BBM maka diperlukan monitoring pendistribusian BBM 
melalui aplikasi SIMINYAK. 
 

3.  Berkaitan dengan hal tersebut, bersama ini dimohon agar tersebut alamat: 
 

a. Segera mengambil BBM bulan Juni 2025 dengan toleransi maksimal 10 hari 
bulan berikutnya; 

 

b. Untuk segera memasukkan/menscan Ranjen/kupon ke dalam aplikasi 
SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM; 

 

c. Kami ucapkan apresiasi dan terima kasih bagi yang sudah mengambil BBM 
tepat waktu. 

 
4.   Demikian untuk menjadi maklum.  

 
Yogyakarta,   30 Juni 2025 

 
 

KAROLOG POLDA DIY 
 
 
 
 

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.I.K. 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381

Paraf: 
 

1.  PaurBBMP    : . . . . . . . . 
 

2.  KsbBBMP     : . . . . . . . . 
 

3.  Kabagbekum: . . . . . . . . 
 

4.  Ksbrenmin    : . . . . . . . . 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA                          
          DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
                          BIRO LOGISTIK 
             
              

DAFTAR SATKER PENERIMA PENDISTRIBUSIAN BBM RUTIN BULAN JUNI TA 2025 
SUMBER ANGGARAN RUPIAH MURNI (RM) 

  

NO SATKER 
JUMLAH 
RANJEN 

JUMLAH 
KUPON 

INTENSITAS 

RANJEN 
DELAY 

KUPON 
DELAY 

1 ITWASDA 17 4 - 6 

2 ROOPS 9 - 3 - 

3 RORENA 11 2 10 2 

4 ROSDM 14 - - - 

5 ROLOG 41 39 - 13 

6 DITINTELKAM 15 - 9 - 

7 DITRESKRIMUM 31 - 5 - 

8 DITRESKRIMSUS 20 - 10 - 

9 DITRESNARKOBA 10 - 4 - 

10 DITBINMAS 18 - 3 - 

11 DITTAHTI 10 - 5 - 

12 BID TIK 21 - 3 - 

13 BIDHUMAS 12 - - - 

14 BIDKUM 6 - 4 - 

15 BID PROPAM 14 - - - 

16 BIDDOKES 19 - - - 

17 BIDKEU 9 - 8 - 

18 SPRIPIM 14 14 - 2 

19 RUMKIT BHY 12 - 3 - 

20 SPKT 5 1 4 1 

21 SETUM 4 1 - 1 

22 YANMA 29 - - - 

JUMLAH 341 61 71 25 

NB: Data Aplikasi SIMINYAK per tanggal 30 Juni 2025 
 
 

Yogyakarta,   30 Juni 2025 
 
 

KAROLOG POLDA DIY 
 
 
 
 

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.I.K. 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381

Paraf: 
 

1.  PaurBBMP    : . . . . . . . . 
 

2.  KsbBBMP     : . . . . . . . . 
 

3.  Kabagbekum: . . . . . . . . 
 

4.  Ksbrenmin    : . . . . . . . . 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
 DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIRO LOGISTIK 
 

 

NOTA DINAS 
Nomor: B/ND-391/VII/LOG.5.15.1./2025/Rolog 

 
 

  Kepada: Yth.  Distribusi B Polda DIY 
   Daftar Nama Satker terlampir. 
  
  Dari     : Karolog Polda DIY. 

   
  Hal :  percepatan pendistribusian BBM bulan Juli 2025. 

 

 
 

1. Rujukan: 
 

a. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor: 1 tahun 2018 tanggal                          
30 Agustus 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di 
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 

b. DIPA Biro Logistik Polda Daerah Istimewa Yogyakarta                          
Nomor DIPA-060.01.2.643784/2025 tanggal 2 Desember 2024 tentang DIPA 
petikan tahun 2025 Satker Biro Logistik Polda DIY.  

 
2.   Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini disampaikan bahwa guna 

kelancaran proses pendistribusian BBM agar tepat waktu dan tepat sasaran 
dalam penggunaan BBM maka diperlukan monitoring pendistribusian BBM 
melalui aplikasi SIMINYAK. 
 

3.  Berkaitan dengan hal tersebut, bersama ini dimohon agar tersebut alamat: 
 

a. Segera mengambil BBM bulan Juli 2025 dengan toleransi maksimal 10 hari 
bulan berikutnya; 

 

b. Untuk segera memasukkan/menscan Ranjen/kupon ke dalam aplikasi 
SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM; 

 

c. Kami ucapkan apresiasi dan terima kasih bagi yang sudah mengambil BBM 
tepat waktu. 

 
4.   Demikian untuk menjadi maklum.  

 
Yogyakarta,   31 Juli 2025 

 
 

KAROLOG POLDA DIY 
 
 
 
 

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.I.K. 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381

Paraf: 
 

1.  PaurBBMP    : . . . . . . . . 
 

2.  KsbBBMP     : . . . . . . . . 
 

3.  Kabagbekum: . . . . . . . . 
 

4.  Ksbrenmin    : . . . . . . . . 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA                          
          DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
                          BIRO LOGISTIK 
             
              

DAFTAR SATKER PENERIMA PENDISTRIBUSIAN BBM RUTIN BULAN JULI TA 2025 
SUMBER ANGGARAN RUPIAH MURNI (RM) 

  

NO SATKER 
JUMLAH 
RANJEN 

JUMLAH 
KUPON 

INTENSITAS 

RANJEN 
DELAY 

KUPON 
DELAY 

1 ITWASDA 17 9 - 4 

2 ROOPS 9 - 3 - 

3 RORENA 11 4 6 3 

4 ROSDM 14 - - - 

5 ROLOG 40 43 - 11 

6 DITINTELKAM 15 - 5 - 

7 DITRESKRIMUM 31 - 6 - 

8 DITRESKRIMSUS 20 - 8 - 

9 DITRESNARKOBA 10 - 5 - 

10 DITBINMAS 18 - 4 - 

11 DITTAHTI 10 - 2 - 

12 BID TIK 21 - 3 - 

13 BIDHUMAS 12 - - - 

14 BIDKUM 6 - 3 - 

15 BID PROPAM 14 - 4 - 

16 BIDDOKES 19 - - - 

17 BIDKEU 9 - 5 - 

18 SPRIPIM 14 20 - 3 

19 RUMKIT BHY 12 - 3 - 

20 SPKT 5 2 4 1 

21 SETUM 4 2 - 1 

22 YANMA 29 - - - 

JUMLAH 340 80 61 23 

NB: Data Aplikasi SIMINYAK per tanggal 31 Juli 2025 
 
 

Yogyakarta,   31 Juli 2025 
 
 

KAROLOG POLDA DIY 
 
 
 
 

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.I.K. 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381

Paraf: 
 

1.  PaurBBMP    : . . . . . . . . 
 

2.  KsbBBMP     : . . . . . . . . 
 

3.  Kabagbekum: . . . . . . . . 
 

4.  Ksbrenmin    : . . . . . . . . 


