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PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA
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Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.
Instansi : BIRO LOGISTIK POLDA DIY
Jabatan :PS PAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM ROLOG

Tempat aktualisasi : POLDA DIY

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampu/ Mampt-karargvarmpaiTHeakMarmpd

dengan penjelasan sebagai berikut:

Seluruh capaian hasil perubahan mampu diwujudkan sesuai dengan
rencana perubahan yang telah ditetapkan, didukung dengan bukti-bukti
yang relevan dan valid;

Mampu menerapkan prinsip-prinsip kepemimpinan kinerja serta melakukan
pengambilan keputusan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Aksi perubahan yang dilaksanakan sangat bermanfaat bagi penyelesaian
permasalahan organisasi;

Rencana tindak lanjut aksi perubahan didukung oleh mentor, diinformasikan
pada stakeholder, dan memperoleh dukungan dari seluruh stakeholder;
Mampu melaksanakan seluruh strategi pengembangan kompetensi untuk
mencapai tujuan aksi perubahan;

Mampu memanfaatkan secara optimal dan tepat mata pelatihan pilihan
yang diikuti.

Bandung, Agustus 2025
COACH

NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E.
PEMBINA NIP 197811282008011001
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Monitoring menggunakan Sistem Informasi | Angkatan XIV
Pengelolaan Monitoring Bahan Bakar Minyak | TA 2025
Bahan memberikan pemahaman tentang
Bakar manajemen proses menjadi
Minyak dan bagian penting dalam merancang
Pelumas alur kerja yang efisien, aksi
(BBMP) perubahan mengarah pada
melalui perbaikan proses, penggunaan
aplikasi teknologi  untuk  meningkatkan
SIMINYAK efisiensi dan efektivitas pengolaan
di dan pendistribusian BBM.
lingkungan Pengadaan Belajar Keterkaitan antara modul | Materi pilihan
Polda DIY Barang dan Jasa | Mandiri pengadaan barang dan jasa | pada PKP
dengan aksi perubahan berupa | Angkatan XIV
Sistem Informasi Monitoring | TA 2025
Bahan Bakar Minyak adalah
sinergi antara pengelolaan proses
pengadaan yang lebih efektif dan
efisien dengan penerapan
teknologi digital. Dengan
digitalisasi  ranjen/kupon  untuk
pendistribusian  BBM,  proses
pengadaan tidak hanya menjadi
lebih cepat dan terorganisir, tetapi
juga lebih transparan, aman, dan
mudah diakses, yang pada
gilirannya meningkatkan kualitas
pengadaan secara keseluruhan
Konsep Dasar | Belajar Instrumen HAM merupakan norma | Materi pilihan
Hak Asasi | Mandiri hukum atau seperangkat aturan | pada PKP
Manusia (HAM) pelaksanaan penegakan, | Angkatan XIV
penghormatan dan pemajuan | TA 2025
HAM sebagai acuan dari setiap
negara dan diakui secara
universal. Konsep Dasar Hak

Asasi Manusia (HAM) jika dikaji
lebih dalam ada hubungan yang
esensial dalam hal pelayanan
publik yang adil, transparan, dan
menghormati hak-hak  dasar
warga negara. Hak atas
pelayanan publik yang adil dan




setara bahwa BBM sebagai
sarana pendukung operasional
Polri berperan dalam menjamin
respon cepat dan merata terhadap
kebutuhan keamanan, penegakan
hukum, dan bantuan
kemanusiaan. Distribusi BBM
yang tidak merata atau
disalahgunakan bisa berdampak
langsung pada terhambatnya
pelayanan kepada masyarakat,
yang berarti pelanggaran terhadap
hak atas rasa aman dan
perlindungan hukum.

Bandung, Agustus 2025
COACH

NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E.
PEMBINA NIP 197811282008011001
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penyelesaian permasalahan organisasi.

4. Rencana tindak lanjut aksi perubahan didukung oleh mentor,
diinformasikan pada stakeholder, dan memperoleh dukungan dari
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KATA PENGANTAR

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan nikmat, rahmat dan taufik-Nya kepada penulis sehingga dapat
menyelesaikan Laporan Hasil Aksi Perubahan yang berjudul “DIGITALISASI
DAN MONITORING PENGELOLAAN BAHAN BAKAR MINYAK DAN
PELUMAS (BBMP) MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY”.

Laporan Hasil Aksi Perubahan ini merupakan syarat yang harus dipenuhi
peserta dalam rangka mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan Pengawas TA
2025 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri. Tujuan pembuatan aksi perubahan ini adalah terimplementasinya
Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas
(BBMP) melalui aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY dalam rangka
meningkatkan pengarsipan dan percepatan monitoring pendistribusian
Ranjen/kupon BBMP serta memudahkan dalam penyajian data yang lebih
optimal.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan,
bantuan, masukan dan arahan selama penyusunan Laporan Hasil Aksi
Perubahan ini. Ucapan terima kasih penulis haturkan kepada:

1. Bapak Kombes Pol. Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kapusdikmin
Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi
penulis dalam mengikuti PKP Polri TA 2025;

2. Bapak Kombes Pol. Switbertus Budhi Prasetiyo, S.I.K. selaku Karo Log
Polda DIY yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk
mengikuti PKP Polri TA 2025;

3. Bapak Pembina Nolik Dwi Atmono, S.E., M.E. Gadik di Pusdikmin
Lemdiklat Polri sekaligus Coach yang telah memberikan persetujuan,
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dukungan, arahan dan masukan dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi
Perubahan;

4. lbu AKP Eviana Liswardani, S.A.P. selaku Kasubbag BBMP Bagbekum
Biro Logistik Polda DIY sekaligus Mentor yang telah memberikan
persetujuan, dukungan dan arahan dalam penyusunan Laporan Hasil
Aksi Perubahan;

5. Para Gadik Widyaiswara dan Patun di lingkungan Pusdikmin Lemdiklat
Polri yang telah memberikan materi dan menambah wawasan keilmuan
serta memberikan bimbingan kepada penulis selama mengikuti PKP Polri
TA 2025;

6. Orang tua dan istri tercinta yang telah memberikan dukungan baik moril
maupun materiil kepada penulis selama mengikuti PKP Polri TA 2025;
dan

7.  Seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu serta
rekan-rekan peserta PKP Polri Angkatan XIV TA 2025 yang telah turut
memberikan dukungan dan bantuan kepada penulis.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi
Perubahan ini tentunya masih terdapat kekurangan, oleh karena itu saran dan
masukan dari semua pihak sangat diharapkan demi kesempurnaan Laporan
Hasil Aksi Perubahan ini. Semoga Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dapat
bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya bagi Biro Logistik Polda DIY
serta bagi semua pihak yang berkepentingan.

ACTION LEADER

- -
L]

-
FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.
NOSIS. 20250407030117
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 Tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kepolisian Daerah, Biro Logsitik yang dipimpin oleh
Kepala Biro Logistik, bertugas menyelenggarakan membina dan
menyelenggarakan manajemen logistik di lingkungan Polda, yang
meliputi pengadaan, perbekalan umum, peralatan, fasilitas dan jasa
kontruksi, angkutan, P-BMN, pemeliharaan dan perbaikan, inventory
dan pergudangan sesuai dengan Peraturan Kepolisian Nomor 14
tahun 2018 tanggal 25 September 2018 tentang Revisi Perkap
Nomor 22 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
pada tingkat Kepolisian Daerah. Dalam melaksanakan tugas, Biro
Logistik menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan
ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan;

b. penyelenggaraan manajemen pengadaan barang/jasa,
pembinaan dan pelatihan personel pelaksana pengadaan di
lingkungan Polda;

c. pembinaan logistik dalam lingkungan Polda;

d. penyusunan rencana kebutuhan pembangunan fasilitas dan
konstruksi peralatan;

e. pembangunan fasilitas dan konstruksi serta pengadaan
materiil  logistik sesuai program dan lingkup batas
kewenangannya,;

f. perencanaan, pengadministrasian, dan P-BMN serta keuangan

g. penyimpanan, pemeliharaan, perbaikan, dan pendistribusian
materiil logistik serta perbekalan umum; penginventarisasian

seluruh materiil logistik dan aset Polri dalam lingkungan Polda



dan penghapusannya sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang- undangan; dan

pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi

dan dokumentasi kegiatan Rolog

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Biro Logistik

dibantu oleh unsur pembantu pimpinan/pelayanan dan

pelaksana tugas pokok, antara lain:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi
(Subbagrenmin);

Bagian Informasi Logistik (Bag Infolog);

Bagian Pengadaan (Bag Ada);

Bagian Perbekalan Umum (Bag Bekum);

Bagian Fasilitas dan Konstruksi (Bag Faskon);

Bagian Peralatan (Bag Pal)

Urusan Gudang (Ur Gudang)

Struktur Organisasi

Berikut ini adalah struktur organisasi satker Biro Logistik

pada Polda Yogyakarta
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Bagbekum bertugas membina dan menyelenggarakan
perbekalan umum dan pendistribusiannya.
Dalam melaksanakan tugas Bagbekum menyelenggarakan
fungsi:
1) pengadaan dan/atau penyaluran bahan bakar minyak dan
pelumas ke seluruh jajaran Polda; dan
2) pengadaan dan/atau penyaluran perlengkapan dan mesin
kantor ke seluruh jajaran Polda.

Dalam melaksanakan tugas, Bagbekum dibantu oleh:

1) Subbag BBMP, bertugas mengadakan dan/atau
mendistribusikan bahan bakar minyak dan pelumas ke
seluruh jajaran Polda; dan

2) Subbagkapsintor, bertugas mengadakan dan/atau
mendistribusikan perlengkapan dan mesin kantor ke
seluruh jajaran Polda.

Berikut ini adalah struktur organisasi Bagbekum satker Biro
Logistik Polda DIY

KABAGBEKUM

I |
KASUBBAG BBMP

KASUBBAG KAPSINTOR

PAUR
BBMP

A

oan | |y BAM.UI o i

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Bagbekum Biro Logistik Polda Tipe A.

PAUR
KAPSINTOR

Berdasarkan struktur organisasi tersebut di atas, saat ini action
leader menduduki jabatan sebagai PS Paur BBMP Bagbekum Rolog



Polda DIY yang bertugas merencanakan pengadaan dan/atau

penyaluran pendistribusian bahan bakar minyak dan pelumas ke

seluruh jajaran Polda.

b.

Tupoksi dan kedudukan dalam jabatan pengawas

Berdasarkan pada struktur organisasi Biro Logistik di
atas, posisi jabatan pengawas yang diemban oleh action
leader adalah sebagai PS Paur BBMP Bagbekum Biro Logistik

Polda DIY, yang mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

1) Melaksanakan pendataan Ranmor dan mengklasifikasikan
jenis Ranmor;

2) Merencanakan kebutuhan BBMP guna mendukung tugas
Opsnal Kepolisian;

3) Melaksanakan distribusi BBMP dengan menggunakan
Ranjen dan kupon intensitas ke Satker penerima BBMP
pada Satker Mapolda;

4) Melaksanakan pengawasan terhadap distribusi BBMP
mulai dari DO/LO ke Pertamina, pengiriman BBMP ke
SPBP, pengecekan tangki timbun dan perputaran Ranjen
dan kupon intensitas tiap bulannya;

5) Melaksanakan koordinasi dengan PT Pertamina Patra
Niaga dalam rangka pengadaan dan pembayaran tagihan
penggunaan BBMP;

6) Menyusun Laporan pendistribusian BBMP bulanan,
triwulan, semester dan tahunan;

7) Menyusun Renbut tahunan, Triwulan dan Bulanan untuk
pendistribusian BBMP;

8) Melaksanakan pembinaan pengelolaan BBMP pada
Satker, Sub Satker dan Satwil.



Masalah Aktual

Selama melaksanakan tupoksi jabatan sebagai PS Paur

BBMP, Action Leader masih menghadapai beberapa

permasalahan, meliputi:

1)

Belum optimalnya monitoring pengelolaan BBMP

Bagbekum di lingkungan Polda DIY.

Dalam melaksanakan tugas Subbag BBMP
bertugas mengadakan dan/atau mendistribusikan Bakah
bakar Minyak dan Pelumas ke seluruh jajaran Polda,
permasalahan yang ada pada Pengelolaan BBMP pada
Biro Logistik Polda DIY adalah Belum optimalnya
monitoring pendistribusian dan pengarsipan berkas
Ranjen dan kupon intensitas dikarenakan banyak
pengambilan BBM oleh Satker penerima banyak yang
tidak tepat waktu sebagaimana yang telah ditentukan
dalam Ranjen dan kupon intensitas oleh Bagbekum
Rolog Polda DIY.

Proses distribusi BBM ke Satker penerima BBM
masih banyak keterlambatan dalam pengambilan BBM,
dimana ada beberapa Satker belum menyerahkan
Ranjen dan kupon intensitas pada akhir bulan masa
berlakunya, sehingga mengakibatkan proses DO/LO ke
Depo Rewulu ikut terhambat juga yang muaranya nanti
akan berdampak pada penyerapan anggaran.

Pengarsipan Ranjen dan kupon intensitas yang
masih manual atau tidak terarsip dengan baik berdampak
pula pada kesulitan petugas SPBP dalam pencarian
apabila ada pemeriksaan audit atau wasrik oleh internal
Polri  (twasum Polri dan Itwasda Polda) maupun
eksternal Polri (BPK RI atau BPKP).



Gambar 1.3. pengarsipan berkas Ranjen dan kupon intensitas

Tabel 1.1. Sebaran pemegang Ranjen dan Kupon intensitas bulan April

2025 pada Satker penerima BBM Mapolda DIY

JUMLAH
o SATKER JUMLAH | | RANJEN | KUPON
RANJEN | | DELAY | DELAY
1 | ITWASDA 17 10 : 3
2 | ROOPS 9 . 3 .
3 | RORENA 11 4 11 2
4 | ROSDM 14 : - -
5 | ROLOG 41 40 - 5
6 | DITINTELKAM 15 - 11 -
7 | DITRESKRIMUM 31 - 5 -
8 | DITRESKRIMSUS 20 - 10 -
9 | DITRESNARKOBA 10 - 4 -
10 | DITBINMAS 18 - 3 -
11 | DITTAHTI 10 ; 2 -
12 | BIDTIK 21 - 4 -
13 | BIDHUMAS 12 - - -
14 | BIDKUM 6 8 5 8
15 | BID PROPAM 14 - - -
16 | BIDDOKES 19 8 8 8
17 | BIDKEU 9 8 9 8
18 | SPRIPIM 14 20 - -
19 | RUMKIT BHY 12 8 2 8
20 | SPKT 2 5 1
21 | SETUM 4 2 8 1
22 | YANMA 29 . . .
JUMLAH 341 78 76 12




2)

Berdasarkan table di atas, pendistribusian pada bulan
April 2025 ada sebanyak 341 kendaraan menggunakan
Ranjen dan 78 kupon intensitas yang tersebar di 6 Satker
Mapolda DIY dimana ada sebanyak 76 Ranjen dan 12
kupon intensitas dari beberapa Satker yang tidak

mengambil tepat waktu.

B 00 I e e
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Gambar 1.4. berkas Ranjen dan kupon intensitas

Keterbatasan Sumber Daya Manusia yang menangani
pendistribusian BBM pada SPBP (Stasiun Pengisian
Bahan Bakar Polri) Polda DIY.

Adapun jumlah anggota pada Subbag BBMP
Bagbekum Rolog Polda DIY sbb:
Tabel 1.2. data personel yang dimiliki Subbag BBMP Bagbekum

NO NAMA DAN PANGKAT JABATAN KETERANGAN

1 AKP EVIANA KASUBBAG PENGAWAS
LISWARDANI BBMP

2 PENATA FAJAR ARIF PS. PAUR PERENCANAAN &
WIBOWO BBMP PENGENDALIAN

3 BRIPKA CAHYA BAMIN PETUGAS SPBP
SAPUTRA

4 BRIPKA DWI BAMIN PETUGAS SPBP
YUNIANTORO

Dari data tersebut di atas dengan jumlah petugas

SPBP hanya 2 personil yang menangani untuk melayani



3)

distribusi BBM Satker Mapolda ditambah dengan Ditlantas
dan Ditpamobvit, SPBP Polda DIY hanya memiliki 1 tangki
timbun kapasitas 16.000 Pertamax dan 1 tangki timbun
kapasitas 16.000 Dexlite dimana Subbag BBMP menerima
titipan BBM juga dari Ditlantas Polda DIY dan Ditpamobvit
Polda DIY.

Terbatasnya petugas di SPBP hanya ada satu
personil yang menangani DO/LO BBM Mapolda DIY,
Ditlantas Polda DIY dan Ditpamobvit Polda DIY ke Depo
Rewulu Yogyakarta beserta dengan penyusunan laporan

distribusi dan stock opname BBM tiap harinya.

Minimnya fasilitas sarana dan prasarana, ruang kerja

Subbag BBMP dan tempat pelayanan SPBP.

Dalam pelaksanaan tugas melaksanakan
pengadaan BBM dan melayani pengambilan Ranjen dan
kupon intensitas kepada penerima BBM Satker Mapolda
DIY wajib menjunjung etika pengadaan sesuai Perpres
nomor 16 tahun 2016 pasal 7 poin b yaitu bekerja secara
profesional, mandiri, dan menjaga kerahasiaan informasi
yang menurut sifatnya harus dirahasiakan untuk mencegah
penyimpangan pengadaan dan pendistribusian BBM.
dengan ruangan kerja Subbag BBMP yang masih
bergabung dengan Subbagkapsintor dikhawatirkan faktor
keamanan informasi atas data-data penting pada setiap
proses pendistribusian Ranjen dan kupon intensitas
menjadi tidak terjamin, karena dalam pelaksanaan
tugasnya Subbag BBMP melayani penerima Ranjen dan
kupon (Satker yang Ranmor-nya didukung BBM dinas)
yang dengan mobilitasnya dapat meningkatkan resiko

keamanan data pada Subbag BBMP.
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Gambar 1.5. Keterbatasan ruang Subbag BBMP Baghekum

Perlunya pembaharuan/peremajaan mesin dispenser
BBM Tatsuno tahun pembuatan 2007 dimana usia mesin
sudah mencapai kurang lebih 18 tahun tentunya akan
mengalami banyak masalah kerusakan pada mesinnya,
apabila mengalami kerusakan untuk suku cadang sudah
tidak ada yang diproduksi lagi dan penanganannya dengan
cara mencari suku cadang yang sejenis jika ada atau
dengan di rekayasa teknik perbaikannya sehingga mesin

masih bisa digunakan sebagai mana mestinya.
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Gambar 1.6. mesin dispenser SPBP milik Rolog Polda DIY

Peremajaan Apar tabung besar berukuran 350 Lbs
tidak terdukung harwat yang memadai dimana melihat
kondisi Apar memerlukan penggantian selang noozle yang
sudah pecah/retak-retak dan pergantian isi ulang powder
pada isi tabung Apar, dimana anggaran harwat untuk Apar
tiap tahunnya hanya sebesar Rp. 400.000,00.

Gambar 1.7. Apar pada SPBP milik Rolog Polda DIY
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Rumusan masalah

Sehubungan dengan permasalahan tersebut diatas, dapat
digambarkan permasalahan dan kondisi yang diharapkan adalah
sebagai berikut:

Tabel 1.3. Kondisi saat ini dan kondisi yang diharapkan

NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG
DIHARAPKAN

1 | Belum optimalnya monitoring | Pengambilan BBM dan
pengelolaan BBMP Bagbekum di | pendistribusian berjalan
lingkungan Polda DIY. lancar dan tepat waktu

sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan.

2 Keterbatasan Sumber Daya | Tercukupinya Sumber
Manusia yang menangani | Daya Manusia (SDM)
pendistribusian BBM pada SPBP | untuk menjalankan
(Stasiun Pengisian Bahan Bakar | organisasi secara
Polri) Polda DIY. optimal.

3 | Minimnya fasilitas sarana dan | Terpenuhinya standar
prasarana, ruang kerja Subbag | fasilitas sarana  dan
BBMP dan tempat pelayanan | prasarana, ruang kerja
SPBP. Subbag BBMP  dan

tempat pelayanan SPBP
yang memadai.

Berdasarkan uraian masalah aktual diatas, untuk menentukan
prioritas issue/masalah utama, maka action leader melakukan
USG

Seriousness, Growth) yang merupakan salah satu cara untuk

identifikasi dengan menggunakan metode (Urgency,
menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode scoring 1-5
dengan mempertimbangkan 3 (tiga) komponen.

Berikut analisa USG berdasarkan prioritas permasalahan yang

diangkat:
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Tabel 1.4. Analisa USG prioritas masalah

NO ISU U | S| G| TOTAL | PERINGKAT

1 Belum optimalnya  monitoring
pengelolaan BBMP Bagbekum di|5 |4 | 4 13 I
lingkungan Polda DIY.

2 Keterbatasan Sumber Daya
Manusia yang menangani
pendistribusian BBM pada SPBP |4 |3 |4 11 I
(Stasiun Pengisian Bahan Bakar
Polri) Polda DIY.

3 Minimnya fasilitas sarana dan
prasarana, ruang kerja Subbag |4 |3 |3 10 1
BBMP dan tempat pelayanan SPBP.

Keterangan skala nilai:
1 :sangat kecil

: kecil

: sedang

: besar

u b W N

: sangat besar

Berdasarkan identifikasi masalah tersebut di atas maka yang
menjadi prioritas masalah dengan nilai score tertinggi 13 yaitu Belum
optimalnya monitoring pengelolaan BBMP Bagbekum di lingkungan
Polda DIY. Untuk menyelesaikan prioritas masalah tersebut di atas maka
dapat dirumuskan tema yang diangkat untuk penyusunan Laporan Hasil
Aksi Perubahan adalah “DIGITALISASI DAN MONITORING

PENGELOLAAN BAHAN BAKAR MINYAK (BBMP)
MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN POLDA
DIY”

Tujuan

Adapun tujuan dari Laporan Hasil Aksi Perubahan di atas di bagi menjadi
2 tahap yaitu tahap off campus / jangka pendek (60 hari), dan tahap
pasca pelatihan (jangka menengah 3 — 6 Bulan, jangka panjang 1 tahun),

dengan uraian sebagai berikut:
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a) Tahap Off Campus / jangka pendek selama 60 hari yaitu:

1) Terwujudnya aplikasi SIMINYAK berbasis website yang berisi data
Ranjen dan kupon intensitas Ranmor dinas serta sebagai
monitoring distribusi BBM agar pengambilan BBM lebih tepat
waktu di lingkungan Polda DIY secara optimal;

2) Tersedianya buku panduan petunjuk penggunaan aplikasi
SIMINYAK yang berisi data input output Ranjen dan kupon
intensitas serta monitoring distribusi BBM di lingkungan Polda DIY;

3) Tersusunnya Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK;

4) Tersosialisasikannya aplikasi SIMINYAK;

5) Pelaksanaan penyusunan laporan penggunaan SIMINYAK periode
Juli dan Agustus TA 2025.

b) Tahap pasca pelatihan yaitu:
1) jangka menengah (3-6 bulan)

(&) Penambahan fitur aplikasi dengan penambahan data laporan
pertanggungjawaban dari masing-masing Satker penerima
BBM;

(b) Maintenance aplikasi SIMINYAK secara berkala dan
berkelanjutan;

(c) Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK secara
berkala dan berkelanjutan;

(d) Meningkatkan kemampuan para pemegang Ranjen dan
kupon intensitas mengenai penggunaan aplikasi SIMINYAK,
sehingga mereka mampu secara mandiri dan rutin melakukan
pengambilan BBM tepat waktu.

2) Tujuan jangka panjang (1 tahun)

penambahan fitur kuota BBM secara digitalisasi masing-masing

pemegang Ranmor baik input maupun outputnya dengan

menggunakan barcode yang sudah terintegrasi dengan aplikasi

SIMINYAK untuk pengisian BBM nantinya.
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Kemanfaatan Aksi Perubahan

Asta Cita adalah 8 program prioritas Presiden Rl yang dijadikan
landasan pembangunan nasional. Poin Asta Cita yang sangat relevan
dengan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini adalah:

Asta Cita ke-4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia
(SDM), Sains, teknologi, Pendidikan, Kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan
penyandang disabilitas.

Aksi perubahan yang akan dilakukan diharapkan dapat memberikan

manfaat sebagai berikut:

a) Manfaat Internal
1) Membantu dan mempermudah pekerjaan petugas SPBP dalam
monitoring layanan pendistribusian BBM tiap bulannya;
2) Tersajinya data Ranjen dan kupon intensitas secara elektronik;
3) Penghematan waktu dan tenaga dalam pelaksanaan tugas;

4) Memudahkan pelaksanaan pengendalian dan monitoring.

b) Manfaat Eksternal

1) Tersedianya layanan Biro Logistik berbasis digital dalam hal
pelayanan pendistribusian Ranjen dan kupon intensitas;

2) Mempermudah Satker dalam hal melakukan pengecekan dan
monitoring data Ranjen serta kupon intensitas;

3) Menjadikan warning bagi Satker yang belum mengambil BBM
sesuai dengan bulan yang telah tercantum pada Ranjen dan
kupon intensitas;

4) Meningkatkan kepuasan pengguna.

Kegiatan Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar
Minyak (BBMP) melalui aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY
berdampak terhadap efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas sehari-
hari Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY, hal ini sangat erat
kaitannya dengan program Reformasi Birokrasi Tematik yang telah di



B.
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programkan oleh pemerintah, khususnya pada program ketiga, yaitu

digitalisasi administrasi pelayanan publik.

INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN

Adapun inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah
inovasi teknologi (sesuai dengan ASTA CITA Presiden dan Wakil Presiden)
dan output Laporan Hasil Aksi Perubahan yang akan dilakukan diantaranya

adalah:

a. Inovasi Aksi Perubahan

Inovasi yang akan dibuat dan digunakan dalam Laporan Hasil Aksi
Perubahan ini adalah Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan
Bakar Minyak (BBMP) melalui aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda
DIY berbasis website. Fitur yang ada pada aplikasi SIMINYAK terdiri

dari:

1. Dashboard, menu yang menampilkan pilihan utama aplikasi
berisikan beranda, profil Bagbekum dan login;

2. Menu login, berisikan tampilan input untuk masuk hak akses user
terdiri dari kolom user dan password,;

3. Menu data Satker, merupakan daftar Satker yang didukung BBM
oleh Biro Logistik Polda DIY;

4. Menu data kendaraan bermotor, berisikan data kendaraan bermotor
yang didukung BBM oleh Biro Logistik Polda DIY;

5. Menu pendistribusian BBM, berisikan data upload Ranjen dan
kupon intensitas masing-masing Satker penerima BBM;

6. Menu laporan pendistribusian BBM, berisikan laporan
pertanggungjawaban pendistribusian BBM masing-masing Satker
penerima dukungan BBM;

7. Menu admin, berisikan input dan update data untuk menambah
maupun menghapus hak akses admin masing-masing Satker
penerima dukungan BBM,;

8. Menu logout, merupakan tombol untuk keluar dari dashboard admin
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akun aplikasi SIMINYAK.

Aplikasi ini dibuat untuk mengatasi permasalahan terkait dengan
banyaknya pengambilan BBM yang tidak tepat waktu sesuai dengan
bulan yang telah tercantum pada Ranjen dan kupon intensitas, maka
dari itu untuk para pemegang Ranjen (Ransum Jenis) dan kupon
intensitas sebagai admin Satker penerima BBM dapat mengakses
SIMINYAK menggunakan Gadget handphone android/Tablet/PC/Laptop
yang mempunyai aplikasi browser. Pemegang ranmor dapat melakukan
upload foto/scan foto Ranjen dan kupon intensitas yang sudah
dibagikan oleh Subbag BBMP dimanapun tempat personel berada untuk
monitoring pengambilan BBM, sehingga apabila sewaktu-waktu
pimpinan ataupun super admin dari Subbag BBMP Bagbekum Rolog
Polda DIY selaku pengelola BBMP memonitor dan mengambil data
tentang pendistribusian Ranjen dan kupon intensitas dapat dilakukan
dengan waktu yang cepat dan tepat sasaran.

1. Tersusunnya buku panduan petunjuk penggunaan aplikasi
SIMINYAK;
Pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIMINYAK;

3. Tersusunnya Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK
yang menjabarkan tata cara atau teknis pengoperasian aplikasi
mulai dari prosedur login aplikasi, input data, update data, delete

data dan logout aplikasi.

b. Output Aksi Perubahan

1. Surat perintah Tim Efektif;

2. Surat Keputusan Kepala Biro Logistik Polda DIY perihal aplikasi
SIMINYAK, buku panduan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK;

3. Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK periode bulan
Juli dan Agustus TA 2025;

4. Usulan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Opersional
Prosedur aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP;
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5. Surat pernyataan komitmen keberlanjutan penggunaan aplikasi
SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur;

6. Adanya aplikasi SIMINYAK, buku panduan penggunaan aplikasi
SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK.

C. Ruang Lingkup

Berdasarkan tujuan dan manfaat di atas, maka pembahasan dalam
Laporan Hasil Aksi Perubahan dibatasi pada ruang lingkup pelaksanaan
“DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN BAHAN BAKAR
MINYAK (BBMP) MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY” dalam upaya optimalisasi pelayanan dan pendistribusian BBM
Polda DIY, yang mana Laporan Hasil Aksi Perubahan ini akan
diimplementasikan pada rentang waktu 60 hari terhitung dari tanggal 10 Juni
s.d. 10 Agustus 2025.



BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap dan Milestone aksi perubahan
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Roadmap atau peta jalan merupakan rencana kerja rinci yang

menggambarkan apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap

pada umumnya disusun sebagai bagian dari rencana strategis. Substansi

Roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi perubahan,

kondisi saat ini setelah implementasi aksi perubahan, tahap pelaksanaan

kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi.

Adapun perinciannya adalah sebagai berikut:

Tabel. 2.1. Roadmap Atau Milestone Rencana Aksi Perubahan

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
A | TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI
1 | PERENCANAAN (PLANNING)

a. | Menghadap Kasubbag BBMP Selasa s.d. Rabu, Persetujuan dan
sebagai mentor, Kabagbekum | 10 s.d. 11-06-2025 | dukungan dari mentor,
untuk koordinasi dan sponsor dan
konsultasi untuk pelaksanaan dokumentasi
aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dan menghadap
Karolog sebagai sponsor untuk
memberikan dan menentukan
sasaran serta indikator kinerja
dan memberi dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan.

b. | Koordinasi dengan | Kamis, 12-06-2025 | Dokumentasi, catatan,
stakeholder internal tentang arahan dan dukungan
pelaksanaan aksi perubahan. dari stakeholder

interrnal

c. | Koordinasi dengan | Jum’at, 13-06-2025 | Dokumentasi, catatan,
stakeholder eksternal tentang arahan dan dukungan
pelaksanaan aksi perubahan. dari stakeholder

eksternal

d. | Mengumpulkan  data dan Sabtu s.d. Senin, Dokumentasi
informasi terkait penyusunan | 14 s.d. 16-06-2025
aksi perubahan

2. | TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

a. | Menyusun rencana kegiatan, | Selasa, 17-06-2025 | - Undang_an

pembentukan tim efektif dan - Absensi
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menyiapkan kelengkapan
administrasi termasuk
pembuatan surat perintah tim
efektif.

- Notulen rapat
- Dokumentasi

- Table pembagian
tugas Tim Efektif

b. | Membuat Surat Perintah Tim | Rabu, 18-06-2025 |- Dokumentasi
Efektif - Dokumen surat
perintah Tim Efektif
c. | Action leader mengikuti | Kamis, 19-06-2025 |- Dokumentasi
webinar/seminar/ bedah buku - Sertifikat
Penambahan
pengetahuan dan
peningkatan strategi
kompetensi
d. | Rapat kerja dan konsolidasi Jum’at, 20-06-2025 | - Notulen
Tim Efektif untuk persamaan - Absensi
persepsi serta pembagian - Dokumentasi
tugas dalam pelaksanaan dan Laporan hasil
pengembangan rencana aksi
perubahan aplikasi SIMINYAK
serta penyusunan SOP
aplikasi SIMINYAK
e. | Action leader mengikuti | Sabtu, 21-06-2025 | - Dokumentasi
webinar/seminar/ bedah buku - Sertifikat
Penambahan
pengetahuan dan
peningkatan
strategi
kompetensi
TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)
a. | Mencari bahan dan informasi Senin-Selasa, 23 s.d. | Dokumentasi
ke para stakeholder untuk 24-06-2025
penyusunan draft aplikasi
SIMINYAK
b. | Penyusunan format/draft Rabu s.d. Kamis, 25 | Dokumentasi
aplikasi SIMINYAK dan SOP s.d. 26-06-2025
aplikasi SIMINYAK
c. | Action leader mengikuti | Sabtu, 28-06-2025 |- Dokumentasi
webinar/seminar/ bedah buku - Sertifikat
Penambahan
pengetahuan dan
peningkatan
strategi
kompetensi
d. | Pembuatan Aplikasi Senin s.d. Sabtu, Aplikasi
SIMINYAK 30-06-2025 s.d. 05-07-
2025
e. | Pembuatan buku panduan Senin s.d. Sabtu, - Buku Panduan
dan SOP Aplikasi SIMINYAK 07 s.d. 12-07-2025 /manual book
- SOP
f. | Pemeriksaan dan uji coba Senin, 14-07-2025 | Dokumentasi

sistem Aplikasi SIMINYAK
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penggunaan aplikasi
SIMINYAK, buku panduan
penggunaan dan SOP
aplikasi SIMINYAK ke dalam
SKP

g. | Legalitas/pengesahan Selasa, 15-07-2025 | KEP Aplikasi, Buku
Aplikasi  SIMINYAK, buku panduan dan SOP
panduan Aplikasi dan SOP
aplikasi SIMINYAK

h. | Sosialisasi penggunaan Rabu s.d. Kamis, 16 | - Undangan
aplikasi SIMINYAK, buku s.d. 17-07-2025 - Absensi
panduan dan SOP serta - Notulen
hasil webinar/seminar/bedah .
buku - Dokumentasi

i. | Bimtek penggunaan aplikasi Jum’at, 18-07-2025 | - Undangan
SIMINYAK dan input data - Absensi

- Notulen
- Dokumentasi

j- | Giat  implementasi aksi |Sabtu, 19-07-2025 s.d.| - Undangan
perubahan penggunaan Jum’at, 1-08-2025 | . Apsensi
aplikasi  SIMINYAK  dan - Notulen
SOP-nya .

- Dokumentasi

k. | Membuat draft usulan Sabtu, 2-08-2025

- Usulan aplikasi
SIMINYAK, buku
panduan dan SOP
aplikasi SIMINYAK
ke dalam SKP

TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

(CONTROLING)

Serah Terima AKsi
Perubahan

a. | Tersusunnya laporan Senin s.d. Selasa, 4 | Dokumentasi dan
penggunaan aplikasi s.d. 5-08-2025 laporan kegiatan
SIMINYAK periode bulan
Juli dan Agustus TA 2025

b. | Pembuatan surat Rabu, 6-08-2025 Surat pernyataan
pernyataan keberlanjutan keberlanjutan
penggunaan aplikasi
SIMINYAK

c. | Pelaksanaan monitoring dan Kamis s.d. Jum’at, 7 | Dokumentasi dan
evaluasi  terhadap aksi s.d. 8-08-2025 testimoni
perubahan dan Menyusun stakeholder
testimoni dari Karolog,
mentor, Kabagbekum,

Kabaginfolog, Kabagada,
Kabag Faskon, Kabagpal,
dan pemegang Ranmor
Dinas.
d. | Pembuatan Berita Acara Sabtu, 9-08-2025 Berita Acara Serah

Terima
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4. TAHAP PASCA PELATIHAN

JANGKA MENENGAH

a. | 1) Penambahan fitur aplikasi 6 bulan Pasca
dengan penambahan data Pelatihan
laporan
pertanggungjawaban  dari
masing-masing Satker
penerima BBM;

2) Maintenance aplikasi

SIMINYAK secara berkala
dan berkelanjutan;

3) Tersusunnya laporan
penggunaan aplikasi
SIMINYAK secara berkala
dan berkelanjutan;

4) Meningkatkan kemampuan
para pemegang Ranjen dan
kupon intensitas mengenai

penggunaan aplikasi
SIMINYAK, sehingga
mereka mampu secara
mandiri dan rutin

melakukan pengambilan
BBM tepat waktu.

JANGKA PANJANG

a. | Tujuan jangka panjang (1 1 Tahun Pasca
tahun) penambahan fitur Pelatihan
kuota BBM secara

digitalisasi masing-masing
pemegang Ranmor baik
input maupun  outputnya
dengan menggunakan
barcode yang sudah
terintegrasi dengan aplikasi
SIMINYAK untuk pengisian
BBM nantinya.

B. Stakeholder Aksi perubahan

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau kelompok-
kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar
organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan

tindakan-tindakan dari aksi perubahan.

Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi:

1. Stakeholder Internal yang terkait dalam aksi perubahan digitalisasi dan
monitoring pengelolaan BBMP di lingkungan Polda DIY adalah Karolog,
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Kabagbekum, Kasubbag BBMP, Kasubbag Kapsintor, Paur
Subbagkapsintor dan Bamin/Banum Bagbekum;

Stakeholder Eksternal yang terkait dalam aksi perubahan digitalisasi
dan monitoring pengelolaan BBMP di lingkungan Polda DIY adalah
Kabaginfolog, Kabagada, Kabag Faskon, Kabagpal, Kasubbagrenmin
Rolog, Kaur Gudang Rolog, para Kasubbag Rolog, para Kaur/Paur pada
Subbag Rolog, para Pamin pada subbagrenmin Rolog, para
Bamin/Banum Rolog, para Kasubbagrenmin satker jajaran Polda DIY,
pemegang Ranjen dan kupon intensitas BBM.

Peran Pengaruh dan intensitas dari Stakeholder

Stakeholder dalam aksi perubahan merupakan sekelompok orang
atau satuan kerja yang memiliki fungsi memberikan kontribusi baik
secara langsung maupun tidak langsung terhadap aksi perubahan.
Pada pemetaan stakeholder, pembagian kontribusi stakeholder dibagi

berdasarkan pengaruh (influence) dan memiliki kepentingan (interest).

Peran posisi dan pengaruh stackholder berdasarkan hasil
identifikasi stakeholder yang telah dilakukan oleh peserta, dapat
disajikan tabel sebagai berikut:

Table 2.2. Identifikasi stakeholder

TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
STAKEHOLDER
EFEKTIF PRIMER’ SEKUNDER‘ UTAMA | PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS|APATHETICS KOMUNIKASI
INTERNAL
KAROLOG v +4(9) CANALIZING/
KP
KABAGBEKUM v ++(9) CANALIZING/
KP
KASUBBAG BBMP
v +9) CANALIZING/
KP
KASUBBAGKAPSINTOR v v +4) INFORMATIF/
Kl
PAUR SUBBAGKAPSINTOR v v +(4) INFORMATIF/
Kl
BAMIN/BANUM BAGBEKUM | v +(a) INFORMATIF/
Kl
EKSTERNAL
KABAGINFOLOG ROLOG PERSUASIF/
v +(8)
KS
KABAGADA ROLOG v +(8) PERSUASIF/
KS
KABAG FASKON ROLOG v +(8) PERSUASIF/
KS
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4. KABAGPAL ROLOG +8) PERSUASIF/
KS

5. PARA PEMEGANG RANJEN +(4) PERSUASIF/
DAN KUPON INTENSITAS KS

6. KASUBBAGRENMIN ROLOG +(2) PERSUASIF/
KS

7. KAUR GUDANG +(2) PERSUASIF/
KS

8. PARA KASUBBAG ROLOG +(2) PERSUASIF/
POLDA DIY KS

9. PARA KAUR/PAUR SUBBAG +(2) PERSUASIF/
ROLOG POLDA DIY KS

10. | PARA PAMIN PADA +(2) PERSUASIF/
SUBBAGRENMIN ROLOG KS

11. | PARA BAMIN/BANUM ROLOG +(2) PERSUASIF/
KS

12. | PARA KASUBBAGRENMIN +(2) PERSUASIF/
KS

SATKER JAJARAN POLDA DIY

Tabel 2.3. Keterangan posisi Stakeholder

NO URAIAN KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima Manfaat / yang menerima dampak langsung
2. | Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi

4, Promoters

Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi

5. Latents

Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah

6. | Defender

Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi

7. | Apahtetics

Pengaruh rendah, ketertarikan rendah

Tabel 2.4. Keterangan jenis posisi dan pengaruh

Jenis Posisi

Pengaruh

S

Mendukung = +

0o

Netral = +/-

d. Menentang =-

Sangat Mendukung = ++

a. Sangat Tinggi=>9
b. Tinggi=6-8

C. Sedang=3-5

d. Rendah=1-2
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4. Strategi komunikasi

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan

maka action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi

dan teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder,

sebagai berikut:

a.

Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder Terdapat

beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi komunikasi,

diantaranya:

1)

2)

3)

Redundancy (Repetition) mempengaruhi khalayak dengan
mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik
redundancy atau repetition. Action leader memberikan
informasi kepada stakeholder tentang penggunaan inovasi
secara teratur sehingga stakeholder tertarik untuk
menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan
manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi).
Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan
mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu atau
pemangku kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan
implementasi perubahan, pemangku kepentingan harus
memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai
dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan
analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat.
(melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat
sasaran).

Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang
bertujuan untuk mempengaruhi pemangku kepentingan
dengan memberikan penjelasan. Untuk menyampaikan
inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin aksi dapat
mengadakan pertemuan secara langsung atau menggunakan
media luring. Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk
menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data,
dan pendapat. Ini memungkinkan para stakeholder untuk

bertanya langsung dan memahami maksud dan tujuan



4)

5)

6)
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perubahan, serta memahami keuntungan yang akan
dirasakan jika perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi
langsung maupun secara daring action leader membuat WA
group khusus tim efektif.

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam
situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran
maupun perasaannya. Strategi ini digunakan untuk membuat
pemangku kepentingan ingin berpartisipasi secara aktif dalam
pelaksanaan aksi perubahan dan memberikan dukungan
sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal. Untuk
mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun
informal digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk
mendukung pemimpin aksi. (kampanye aksi perubahan).
Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku
kepentingan dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah
dengan menggunakan teknik edukatif, ini dapat
dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang mengandung
pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu
stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus
memberi tahu mereka bagaimana menggunakannya. Sumber
pendidikan yang mendukung aksi perubahan termasuk buku,
internet,dan web binar, dan hasilnya didistribusikan kepada
pihak berwenang.

Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif
ini  biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan
perintah. Ini dilakukan dengan membuat aturan yang
memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat dibuatkan

surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi).
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b. Peta Jejaring/Net Map Stakeholder

KAROLOG ++9
SPONSOR I E—
x
v
KASUBBAG BBMP +9
SATKEHOLDER
MENTOR
INTERNAL > T
— ]
1. KABAGBEKUM ++9 ﬁl SATKEHOLDER
T i EKSTERNAL

2. KASUBBAGKAPSINTOR +4 i ALTIVIVLEEAVER

" > ACTION LEADER _I_”>
3. PAUR KAPSINTOR +4 4 1.KABAGINFOLOG +8
4. BAMIN/BANUM BEKUM +4 :"t | s
1|

2. KABAGADA +8

KETERANGAN:
= GARIS PERINTAH
<—> GARIS KOORDINASI/KONSULTASI

= GARIS LAPORAN

C.

3. KABAG FASKON +8

4. KABAGPAL +8

TIM EFEKTIF

T

5. PARA PEMEGANG RANJEN & KUPON

INTENSITAS +4
6. KASUBBAGRENMIN ROLOG +/-2

7. KAUR GUDANG +/-2

8. PARA KASUBBAG ROLOG +/-2
9. PARA KAUR/PAUR ROLOG +/-2
10. PARA PAMIN ROLOG +/-2

GARIS SOSIALISASI 11. PARA BAMIN MANUM ROLOG +/-2

———

12. PARA KASUBBAGRENMIN

SATKER JAJARAN POLDA DIY +/-2

Gambar 2.1. Peta Jaringan/Netmap

Kuadran Stakeholder

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah
membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai
sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,
pengelompokan stakeholder dapat dibagi ke dalam 4 (empat)

kuadran.
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Dalam konteks membangun tim  efektif, upaya
mempengaruhi stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan
stakeholder berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan
kepentingan yang dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila
dipetakan dalam kuadran analisis stakeholder maka akan tampak
seperti pada gambar berikut:

Pengaruh Tinggi

A

LATENT
. KABAGINFOLOG
. KABAGADA
. KABAG FASKON

PROMOTER

1. KAROLOG
2. KABAGBEKUM

3. KASUBBAGBBMP
. KABAGPAL

Minat/Peran >Minat/Peran
Rendah Tinggi

APATHETIC DEFENDER

. KASUBBAGRENMIN ROLOG
. KAUR GUDANG

. PARA KASUBBAG ROLOG

. PARA KAUR/PAUR ROLOG

1. KASUBBAG KAPSINTOR
2. PAUR KAPSINTOR
3. BAMIN/BANUM BAGBEKUM

. PARA PAMIN ROLOG

. PARA BAMIN/BANUM ROLOG

. PARA KSBGRENMIN JAJARAN
POLDA DIY

4. PARA PEMEGANG RANJEN DAN

KUPON INTENSITAS

Pengaruh Rendah
Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder

Keterangan;

a. Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
b. Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
c. Latens : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah

d. Apathetics : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah



Tabel 2.5. Pengklasifikasian Stakeholder
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
A. | STAKEHOLDER INTERNAL
1 | Karo Log sebagai pimpinan Sangat Sangat Tinggi | 9 ++
dalam organisasi yang mendukung
memberikan dan menentukan (Promoters)
sasaran serta indikator kinerja
dapat memberi dukungan
dalam kegiatan aksi
perubahan.
2 | Kabagbekum memberikan Sangat Sangat Tinggi | 9 ++
dukungan penuh serta memiliki | mendukung
peranan dalam membantu (Promoters)
kesuksesan aksi perubahan
3 | Kasubbag BBMP memberikan Sangat Sangat Tinggi | 9+
dukungan penuh serta memiliki | mendukung
peranan dalam membantu (Promoters)
kesuksesan aksi perubahan
4 | Kasubbagkapsintor Rolog mendukung Sedang 4+
Polda DIY (Defender)
5 | Paur Subbagkapsintor Rolog mendukung Sedang 4+
Polda DIY (Defender)
6 | Banum/Bamin Bagbhekum mendukung Sedang 4+
Rolog Polda DIY (Defender)
B | STAKEHOLDER EKSTERNAL
Kabaginfolog Rolog Polda DIY Mendukung Tinggi 8+
(Latent)
2 | Kabagada Rolog Polda DIY Mendukung Tinggi 8 +
(Latent)
3 | Kabag Faskon Rolog Polda Mendukung Tinggi 8 +
DIY (Latent)
4 | Kabagpal Rolog Polda DIY Mendukung Tinggi 8+
(Latent)
5 | Para pemegang Ranjen dan Mendukung Sedang 4+
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kupon intensitas (Defenders)
6 | Kasubbagrenmin Rolog Polda Netral Rendah 2 +/-
DIY (Apahtetics)
7 Kaur Gudang Netral Rendah 2 +/-
(Apahtetics)
8 | Para Kasubbag Rolog Polda Netral Rendah 2 +/-
DIY (Apahtetics)
9 | Para Kaur/Paur Subbag Rolog Netral Rendah 2 +/-
Polda DIY (Apahtetics)
10 | Para Pamin pada Netral Rendah 2 +/-
Subbagrenmin Rolog (Apahtetics)
11 | Para Bamin/Banum Rolog Netral Rendah 2 +/-
Polda DIY (Apahtetics)
12 | Para Kasubbagrenmin Satker Netral Rendah 2 +/-
jajaran Polda DIY (Apahtetics)
NO URAIAN KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima Manfaat / yang menerima dampak langsung
2. | Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengarubhi
4. | Promoters Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
5. | Latents Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
6. | Defender Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
7. | Apahtetics Pengaruh rendah, ketertarikan rendah
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Manage Closy Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
(MCQ) stakeholder yang memiliki power (Promoter)
2. | Keep Informed (KI) | Informasi setiap ada kejadian
3. | Keep Satisfied (KS) | Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan proyek
(Latent)
4. | Minimal Effort Menginformasikan sewajarnya/ usaha minimal
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(ME) (Apahtetic)

Canalizing Berdasarkan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan

motif khalayak

Informatif Tujuannya adalah memberikan penerangan tanpa
disamarkan.

Persuasif Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir
krisis

Koersif Edukatif Adanya paksaan, pendapat dan juga ancaman, fakta,

pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan

C. Strategi Komunikasi

Metode yang digunakan dalam penyusunan rencana aksi

perubahan dengan menggunakan dua strategi yaitu strategi dalam

menjalin hubungan dengan stakeholder dan strategi komunikasi.

1.

Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

a.

Manage Closely: Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi
dan peran tinggi (Promoters);

Keep Informed: Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang memilki
Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders);

Keep Satisfied: Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan stakeholder
dengan strategi keep satisfied biasanya diperuntukkan
stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi peran rendah
(Latens);

Minimal Effort: diperuntukkan bagi stakeholder dengan

pengaruh rendah peran rendah (Apathetic).

Strategi  Komunikasi Terdapat beberapa teknik yang dapat

digunakan dalam strategi komunikasi, diantaranya :
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Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition
adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang
ulang pesan kepada stakeholder;

Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti
pengaruh kelompok terhadap individu atau stakeholder;
Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan,
yang bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan jalan
memberikan penerangan. Penerangan berarti menyampaikan
sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan
data yang benar serta pendapat yang benar pula;

Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan
jalan membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik
pikirannya, maupun dan terutama perasaannya;

Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi stakeholder dari suatu pernyataan umum yang
dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan
berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman
pengalaman,;

Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder
dengan jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya
dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah

perintah.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik

secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan

metode komunikasi sebagai berikut:

a.

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku
mentor dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini
serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut

menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga
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dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan
perencanaan yang disepakati bersama;

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau
perintah agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan

tugas atau pekerjaan dalam aksi perubahan.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilitas Sumber Daya Manusia

Dalam mewujudkan aksi perubahan diperlukan pemanfaatan Sumber
Daya Manusai (SDM) yang ada pada Biro Logistik Polda DIY. Pemanfaatan
sumber daya manusia ini bertujuan agar aksi perubahan dapat berjalan
dengan baik sesuai dengan tahapan yang telah direncanakan.

Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam aksi perubahan
adalah sebuah proses yang dimulai untuk pelaksanaan dan berkelanjutan
aktivitas mencapai tujuan dengan keahlian, pengetahuan, konsep/
pemikiran.

Berikut pengorganisasian tim efektif dalam aksi perubahan Digitalisasi
dan Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas (BBMP)
melalui Aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY berdasarkan Surat
Perintah Kepala Biro Logistik Polda Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor:
Sprin/42/VI/DIK.2.5./2025 tanggal 18 Juni 2025 tentang Pembentukan Tim
Efektif aksi perubahan Serdik PKP Polri Gelombang Il Angkatan XIV TA
2025, merupakan Tim Efektif dalam pelaksanaan Aksi Perubahan di
Bagbekum Rolog Polda DIY.

ACTION
LEADER

Gambar 3.1. tata Kelola sumber daya manusia
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Tugas/fungsi dari setiap unit dalam tata kelola sumber daya

manusia pada aksi ini dapat dijelaskan sebagai berikut:

a. Sponsor: KOMBES POL SWITBERTUS BUDHI
PRASETIYO, S.I.LK (KAROLOG POLDA DIY) memiliki
tugas:

1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi
perubahan;

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang
timbul selama proses aksi perubahan.

b. Mentor: AKP EVI LISWARDANI, S.A.P. (KASUBBAG
BBMP BAGBEKUM BIRO LOGISTIK POLDA DIY),
memiliki tugas:

1) Merupakan atasan tertinggi dari subsatker action
leader dalam pelaksanaan tugas sehari-hari;

2) Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam
proses pelaksanaan aksi perubahan;

3) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan
secara strategis dan teknis untuk melaksanakan dan
menyukseskan pelaksanaan rencana aksi;

4) Membantu action leader dalam memetakan dan
merencanakan agenda aksi yang akan dilaksanakan;

5) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul
selama aksi perubahan;

6) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

7) Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

8) Menyetujui rencana aksi perubahan.

c. Action Leader: Penata Fajar Arif Wibowo, S.T. (PS PAUR
BBMP SUBBAG BBMP BAGBEKUM ROLOG POLDA
DIY), memiliki tugas:

1) Memimpin aksi perubahan,;

2) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan
dilakukan dalam menangani masalah;



3)

4)

5)

6)

7

8)
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Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach tentang persiapan, konsep
penyelenggaraan dan pelaporan aksi perubahan;
Membangun kerjasama dengan stakeholder internal
maupun eksternal organisasi;

Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar
perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan hasil
yang baik;

Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar
bekerja sesuai harapan;

Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan
penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas
tim;

Menyusun laporan aksi perubahan;

Coach: PEMBINA NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E.
(Widyaiswara pada Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung),

memiliki tugas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Membantu  peserta  Pelatihan  Kepemimpinan
Pengawas dalam menetapkan area perubahan;
Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan
monitoring dan koordinasi terhadap aksi perubahan
agar mencapai hasil yang maksimal;

Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas dalam mengintegrasikan esensi mata
diklat pada tahap penyusunan rancangan aksi
perubahan;

Monitoring kegiatan action leader selama tahap
pembuatan RAP dan laporan hasil pelaksanan aksi
perubahan;

Memberikan feedback terhadap laporan progress
implementasi aksi perubahan yang disampaikan
action leader;

Menjadi counseller pada saat peserta mengalami
kendala selama proses pembelajaran atau menyusun

aksi perubahan.
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e. Tim efektif: Personel Bagbekum dan Bagada Biro Logistik

Polda DIY, mempunyai tugas:

1) Membantu action leader dalam melaksanakan dan
menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan
aksi perubahan untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang diharapkan pada rencana aksi perubahan agar
hasil aksi perubahan sesuai dengan yang diharapkan;

2) Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang
diharapkan;

3) Bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder,
penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi
kegiatan aksi perubahan;

4) Bertugas dalam menyediakan data pendukung
dalam aksi perubahan secara umum;

5) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan
sistem, tahap pembangunan sistem, tahap
implementasi  sistem, tahap monitoring dan
memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi.

Pengelolaan Anggaran

Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung
anggaran DIPA BIRO LOGISTIK Polda DIY melainkan menggunakan
anggaran swadaya yang bersumber dari anggaran mandiri action
leader sebesar Rp. 3.450.000,- (tiga juta empat ratus lima puluh ribu

rupiah), dengan rincian sebagai berikut:
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Tabel 3.1. rincian anggaran yang dibutuhkan

. Satuan
No Uraian Volume Jumlah
Harga
1 |Rapat persiapan 10 orang 15.000,- 150.000,-
Tim Efektif
2 | Pembuatan aplikasi 1 Paket 2.000.000,- | 2.000.000,-
SIMINYAK
Perawatan jaringan 1 Paket 500.000,- 500.000,-
4 | Pembuatan manual 300.000,- 300.000,-
book (buku
panduan)
5 | ATK 200.000,- 200.000,-
6 | Sosialisasi 20 orang 15.000,- 300.000,-
Jumlah | 3.450.000,-

3. Pengelolaan Sarana Prasarana

Sarana prasarana yang digunakan antara lain:
Satu unit laptop;

Satu unit printer;

a
b
c. Satu unit kamera atau hp untuk dokumentasi;
d. ATK (kertas A4, tinta, spidol, ballpoint, flashdisk);
e. Server;

f.

Jaringan.

4. Strategi mengatasi masalah

Dalam suatu pelaksanaan kegiatan tentu saja dihadapi dengan
berbagai masalah, begitu pula dengan pelaksanaan aksi perubahan
pembuatan aplikasi SIMINYAK pada Bagbekum Rolog Polda DIY
tidak luput dari berbagai permasalahan yang ada.

Untuk mengatasi masalah atau kendala yang ada, diperlukan
adanaya manajemen resiko. Manajemen resiko perlu dilakukan
untuk mengatasi potensi masalah, resiko yang terjadi serta strategi
mengatasi masalah selama melaksanakan Aksi Perubahan. Adapun



resiko yang timbul dalam pelaksanaan aksi

sebagai berikut :

Tabel 3.2. Manajemen resiko
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perubahan ini adalah

NO

POTENSI MASALAH

RESIKO

STRATEGI MENGATASI
MASALAH

Kesulitan pembagian

waktu pelaksanaan
aksi perubahaan
dengan pekerjaan

tugas pokok harian
keterbatasan
off
yang diberikan kepada

karena

waktu campus

siswa peserta PKP.

Hasil kegiatan aksi

perubahan tidak
berjalan sesuai
dengan apa yang

telah direncanakan.

Memanfaatkan sumber
daya dengan maksimal
efektif

melakukan komunikasi

secara dan

secara persuasive
serta pengelolaan

waktu yang tepat.

Kesulitan dalam

koordinasi dan

sosialisasi dengan tim

Aksi perubahan tidak
akan berjalan sesuai

dengan jadwal yang

Mengatur jadwal
pekerjaan dengan cara

memaksimalkan tim

efektif dan | telah ditentukan | efektif dan senantiasa
stakeholder internal | karena rutinitas | melakukan komunikasi
dan eksternal karena | pekerjaan. dengan pihak-pihak
kesibukan serta tugas terkait dalam
masing-masing. pelaksanaan aksi
perubahan melalui
whatsapp group
(WAG).
3.| Adanya  perubahan | Kebutuhan anggaran Mengoptimalkan
rancangan aplikasi | pembuatan aplikasi| desain rancangan
yang tidak didukung | bisa meningkat atau| aplikasi yang ada
oleh anggaran. bertambah. sehingga tidak ada

peningkatan kebutuhan

anggaran.




B.

Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder

a. Stakeholder Internal

Stakeholder

internal yang terkait

dalam aksi
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perubahan

digitalisasi dan monitoring pengelolaan BBMP di lingkungan
Polda DIY adalah Karolog, Kabagbekum, Kasubbag BBMP,
Kasubbag Kapsintor, Paur Subbagkapsintor dan Bamin/Banum
Bagbekum;

Stakeholder Eksternal

Stakeholder eksternal yang terkait dalam aksi perubahan
digitalisasi dan monitoring pengelolaan BBMP di lingkungan
Polda DIY adalah Kabaginfolog, Kabagada, Kabag Faskon,
Kabagpal, Kasubbagrenmin Rolog, Kaur Gudang Rolog, para
Kasubbag Rolog, para Kaur/Paur pada Subbag Rolog, para
Pamin pada subbagrenmin Rolog, para Bamin/Banum Rolog,
para Kasubbagrenmin satker jajaran Polda DIY, pemegang

Ranjen dan kupon intensitas BBM.

2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Setelah Action Leader melaksanakan sosialisasi dan

implementasi

aksi

perubahan,

Action

memobilisasi para stakeholder yaitu sebagai berikut:

a. ldentifikasi Stakeholder setelah aksi perubahan

Table 3.3. Identifikasi stakeholder setelah aksi perubahan

Leader telah behasil

NO

STAKEHOLDER

TiM
EFEKTIF

JENIS STAKEHOLDER

KELOMPOK STAKEHOLDER

PRIMERI SEKUNDER‘ UTAMA

PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS|APATHETICS

STRATEGI
KOMUNIKASI

INTERNAL

KAROLOG

+(11)

CANALIZING/
KP

KABAGBEKUM

+(11)

CANALIZING/
KP

KASUBBAG BBMP

+(11)

CANALIZING/
KP

KASUBBAGKAPSINTOR

+5)

INFORMATIF/
Kl

PAUR SUBBAGKAPSINTOR

+5)

INFORMATIF/
Kl

BAMIN/BANUM BAGBEKUM

+5)

INFORMATIF/
Kl
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B EKSTERNAL
1. | KABAGINFOLOG ROLOG PERSUASIF/
v +9)

KS

2. | KABAGADA ROLOG v +9) PERSUASIF/
KS

3. | KABAG FASKON ROLOG v +9) PERSUASIF/
KS

4. | KABAGPALROLOG v +9) PERSUASIF/
KS

5. | PARA PEMEGANG RANJEN v +(5) PERSUASIF/
DAN KUPON INTENSITAS KS

6. | KASUBBAGRENMIN ROLOG v +(4) PERSUASIF/
KS

7. | KAURGUDANG v +(4) PERSUASIF/
KS

8. | PARA KASUBBAG ROLOG v +(4) PERSUASIF/
POLDA DIY KS

9. | PARA KAUR/PAUR SUBBAG v +4) PERSUASIF/
ROLOG POLDA DIY KS

10. | PARA PAMIN PADA v +4) PERSUASIF/
SUBBAGRENMIN ROLOG KS

11. | PARA BAMIN/BANUM ROLOG v +4) PERSUASIF/
KS

12. | PARA KASUBBAGRENMIN v +4) PERSUASIF/
SATKER JAJARAN POLDA DIY KS

Tabel 3.4. Keterangan posisi Stakeholder

NO URAIAN KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima Manfaat / yang menerima dampak langsung
2. | Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengarubhi

4, Promoters

Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi

5. | Latents

Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah

6. | Defender

Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi

7. | Apahtetics

Pengaruh rendah, ketertarikan rendah

NO.

KETERANGAN POSISI

1. | Manage Closy
(MC)

Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi

stakeholder yang memiliki power (Promoter)

2. | Keep Informed (KI) | Informasi setiap ada kejadian

3. | Keep Satisfied

(KS) | Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan proyek
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(Latent)

Minimal Effort Menginformasikan sewajarnya/ usaha minimal

(ME) (Apahtetic)

Canalizing Berdasarkan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan
motif khalayak

Informatif Tujuannya adalah memberikan penerangan tanpa
disamarkan.

Persuasif Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir
krisis

Koersif Edukatif Adanya paksaan, pendapat dan juga ancaman, fakta,
pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan

Tabel 3.5. Keterangan jenis posisi dan pengaruh
Jenis Posisi Pengaruh
Sangat Mendukung = ++ a. SangatTinggi=>9

Mendukung = +
Netral = +/-

Menentang = -

b. Tinggi=6-8
c. Sedang=3-5
d. Rendah=1-2
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b. Peta Jejaring/Net Map Stakeholder setelah aksi perubahan

KAROLOG +11
SPONSOR
%
Vv
KASUBBAG BBMP +11
SATKEHOLDER
MENTOR
INTERNAL >
— T 7
1. KABAGBEKUM +11 q SATKEHOLDER
Il

2. KASUBBAGKAPSINTOR +5 4_" " . ACTION LEADER _I_”’ EKSTERNAL
3. PAUR KAPSINTOR +5 1.KABAGINFOLOG +9
4. BAMIN/BANUM BEKUM +5 %': | :

2. KABAGADA +9

3. KABAG FASKON +9

TIM EFEKTIF

4. KABAGPAL +9

T

5. PARA PEMEGANG RANJEN & KUPON

INTENSITAS +5
6. KASUBBAGRENMIN ROLOG +4

7. KAUR GUDANG +4

8. PARA KASUBBAG ROLOG +4
KETERANGAN:
9. PARA KAUR/PAUR ROLOG +4
= GARIS PERINTAH
10. PARA PAMIN ROLOG +4
<« GARIS KOORDINASI/KONSULTASI

GARIS SOSIALISASI 11. PARA BAMIN MANUM ROLOG +4

=P GARIS LAPORAN 12. PARA KASUBBAGRENMIN

————

SATKER JAJARAN POLDA DIY +4

Gambar 3.2. Peta Jaringan/Netmap Stakeholder setelah aksi perubahan
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c. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Pengaruh Tinggi

A

PROMOTER

KAROLOG
KABAGBEKUM
KABAGINFOLOG

KABAGADA
KABAG FASKON
KABAGPAL
KASUBBAGBBMP

Minat/Peran >Minat/Peran
Rendah Tinggi

APATHETIC DEFENDER
KASUBBAG KAPSINTOR
KASUBBAGRENMIN ROLOG
PARA KASUBBAG ROLOG
KAUR GUDANG

PARA KAUR/PAUR ROLOG
PAUR KAPSINTOR

PARA PAMIN ROLOG

BAMIN/BANUM BAGBEKUM

PARA BAMIN/BANUM ROLOG

PARA KSBGRENMIN JAJARAN POLDA DIY
PARA PEMEGANG RANJEN DAN KUPON
INTENSITAS

BB 0o0NOG R W R

S

Pengaruh Rendah

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Gambar 3.3. menunjukan adanya perubahan identifikasi terkait
Stakeholder setelah aksi perubahan. Stakeholder pada kelompok dari
latent menjadi Promoter dan Apathetics menjadi Defenders, ini
didukung dengan adanya surat dukungan dari Stakeholder.

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi
Pelaksanaan atau implementasi aksi perubahan, sebagaimana
dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60 (enam
puluh) hari, seperti contoh tabel dibawah ini:



Tabel. 3.6. Kesesuaian Milestone dengan implementasi Aksi Perubahan
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OUTPUT WAKTU
TAHAPAN KET
KEGIATAN PELAKSANAAN

KEGIATAN RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI LAMPIRAN
Masa Off Campus (60 hari)
PERENCANAAN (PLANNING)
Menghadap Kasubbag BBMP | Persetujuan Persetujuan Selasa s.d. Rabu, | Selasa s.d. Rabu, [Sudah tercapai
sebagai mentor, Kabagbekum | dan dukungan |dan dukungan | 10 s.d. 11-06-2025 | 10 s.d. 11-06-2025 100%
untuk koordinasi dan |gari  mentor, |dari  mentor,
kon_sulta5| untuk pelaksanaan sponsor  dan |sponsor  dan
aksi perubahan yang akan . .
dilaksanakan dan dokumentasi dokumentasi
menghadap Karolog sebagai
sponsor untuk memberikan
dan menentukan sasaran
serta indikator kinerja dan
memberi dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan.
Koordinasi dengan | Dokumentasi, Dokumentasi, Kamis, 12-06-2025 | Kamis, 12-06-2025 Sudah
stakeholder internal tentang | catatan, catatan, tercapai 100%
pelaksanaan aksi perubahan. | 5ranhan dan |arahan dan

dukungan dari
stakeholder

dukungan dari
stakeholder

interrnal interrnal
Koordinasi dengan | Dokumentasi, |Dokumentasi, |Jum’at, 13-06-2025 | Jum’at, 13-06-2025 Sudah
stakeholder eksternal tentang | catatan, catatan, tercapai 100%
pelaksanaan aksi perubahan. | 5ranhan dan |arahan dan

dukungan dari
stakeholder

dukungan dari
stakeholder

eksternal eksternal

Mengumpulkan data dan |pgkumentasi Dokumentasi Sabtu s.d. Senin, | Sabtu s.d. Senin, Sudah
informasi terkait penyusunan 14 s.d. 16-06-2025 | 14 s.d. 16-06-2025 | tercapai 100%
aksi perubahan
PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
Menyusun rencana kegiatan, |- Undangan - Undangan Selasa, 17-06-2025 | Selasa, 17-06-2025 |Sudah tercapai
pembentukan tim efektif dan |- Absensi - Absensi 100%
menyiapkan kelengkapan |- Notulen rapat | - Notulen rapat
administrasi termasuk | - pokumentasi | - Dokumentasi
pembuatan surat perintah tim | _ Table - Table
efektif. . .

pembagian pembagian

tugas Tim tugas Tim

Efektif Efektif
Membuat Surat Perintah Tim |- Dokumentasi | - Dokumentasi | Rabu, 18-06-2025 | Rabu, 18-06-2025 Sudah
Efektif - Dokumen - Dokumen tercapai 100%

surat perintah| surat perintah

Tim Efektif Tim Efektif
Action  leader  mengikuti | - Dokumentasi | - Dokumentasi | Kamis, 19-06-2025 | Kamis, 19-06-2025 Sudah
webinar/seminar/ bedah buku | - Sertifikat bedah buku tercapai 100%

Penambahan | - Penambahan

pengetahuan pengetahuan

dan dan

peningkatan peningkatan

strategi strategi

kompetensi kompetensi
Rapat kerja dan konsolidasi |- Notulen - Notulen Jum’at, 20-06-2025 | Jum’at, 20-06-2025 Sudah
Tim Efektif untuk persamaan . . tercapai 100%
persepsi serta pembagian | Absensi = Absensi P

- Dokumentasi | - Dokumentasi

tugas dalam pelaksanaan dan

pengembangan rencana aksi

Laporan hasil

Laporan hasil
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perubahan aplikasi - Table
SIMINYAK serta penyusunan pembagian
SOP aplikasi SIMINYAK tugas Tim
Efektif
Action leader mengikuti | - Dokumentasi | - Dokumentasi | Sabtu, 21-06-2025 | Sabtu, 21-06-2025 |Sudah tercapai
webinar/seminar/ bedah buku | - Sertifikat - Sertifikat 100%
Penambahan Penambahan
pengetahuan pengetahuan
dan dan
peningkatan peningkatan
strategi strategi
kompetensi kompetensi
PELAKSANAAN (ACTUATING)
Mencari bahan dan informasi | - pokumentasi | - Dokumentasi | Se€nin-Selasa, 23 | Senin-Selasa, 23 [Sudah tercapai
ke para stakeholder untuk s.d. 24-06-2025 s.d. 24-06-2025 100%
penyusunan draft aplikasi
SIMINYAK
Penyusunan format/draft | - pokumentasi | - Dokumentasi |R@bu s.d. Kamis, 25| Rabu s.d. Kamis, 25|Sudah tercapai
aplikasi SIMINYAK dan SOP s.d. 26-06-2025 s.d. 26-06-2025 100%
aplikasi SIMINYAK
Penyempurnaan hasil | - pokumentasi | - Dokumentasi | Sabtu, 28-06-2025 | Sabtu, 28-06-2025 |Sudah tercapai
perumusan draft laporan 100%
mingguan serta | - Laporan - Laporan
merencanakan kegiatan yang | Mingguanke-|  mingguan ke-
akan dilaksanakan pada 3 3
minggu berikutnya
Action  leader mengikuti | - pokumentasi | - Dokumentasi | Sabtu, 28-06-2025 | Sabtu, 5-07-2025 |Sudah tercapai
webinar/seminar/ bedah buku - - 100%
- Sertifikat - Sertifikat
Penambahan |  Penambahan
pengetahuan | pengetahuan
dan dan
peningkatan .
strategi penlngkatan
kompetensi strategi
kompetensi
Pembuatan Aplikasi | - Aplikasi - Aplikasi Senin s.d. Sabtu, | Senin s.d. Jum’'at, |Sudah tercapai
SIMINYAK - Dokumentasi 30-06-2025 s.d. 05- | 30-06-2025 s.d. 04- 100%
07-2025 07-2025
Pembuatan buku panduan | - gyku - Buku Senin s.d. Sabtu, Senin, Selasa, |Sudah tercapai
dan SOP Aplikasi SIMINYAK Panduan Panduan 07 s.d. 12-07-2025 Rabu, 100%
/manual book /manual book 07 s.d. 09-07-2025
- SOP - SOP
- Dokumentasi
Sosialisasi di depan Region - - Dokumentasi - Kamis, 10-07-2025 |Sudah tercapai
Manager Corporate Sales 100%
JBT dan para Direksi PT - Notulen
Pertamina Patra Niaga
tentang Aplikasi SIMINYAK
dan rencana pengembangan
berkelanjutan aplikasi
SIMINYAK
Pembuatan buku panduan | . gyku - Buku Senin s.d. Sabtu, Jum’at, Sabtu, |Sudah tercapai
dan SOP Aplikasi SIMINYAK Panduan Panduan 07 s.d. 12-07-2025 | 11 s.d. 12-07-2025 100%
/manual book /manual book
- SOP - SOP
- Dokumentasi
Pemeriksaan dan uji coba | - pokumentasi | - Dokumentasi | Senin, 14-07-2025 | Senin, 14-07-2025 [Sudah tercapai

sistem Aplikasi SIMINYAK

100%
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Legalitas/pengesahan KEP Aplikasi,KEP Aplikasi,| Selasa, 15-07-2025 | Selasa, 15-07-2025|Sudah tercapai
Aplikasi ~ SIMINYAK, buku Buku panduanBuku  panduan 100%
panduan Aplikasi dan SOP |5 sop dan SOP
aplikasi SIMINYAK
Sosialisasi penggunaan | - yndangan - Undangan |Rabus.d. Kamis, 16| Rabu s.d. Kamis, 16|Sudah tercapai
aplikasi  SIMINYAK,  buku ) ) s.d. 17-07-2025 s.d. 17-07-2025 100%
panduan dan SOP serta | - Absensi - Absensi
sosialisasi hasil dari | - Notulen - Notulen
webinar/seminar/bedah buku | _ Dokumentasi | - Dokumentasi
kepada Tim Efektif )
launching dan
sosialisasi

Bimtek penggunaan aplikasi | - yndangan - Undangan |dJum’at, 18-07-2025 | Jum'at, 18-07-2025|Sudah tercapai
SIMINYAK dan input data i i 100%

- Absensi - Absensi

- Notulen - Notulen

- Dokumentasi | - Dokumentasi
Penyempurnaan hasil - - Dokumentasi - Sabtu, 19-07-2025 [Sudah tercapai
perumusan draft laporan 100%
mingguan serta - Laporan
merencanakan kegiatan yang mingguan ke-
akan dilaksanakan pada 6
minggu berikutnya
Giat  implementasi  aksi | - ypdangan - Undangan Sabtu, 19-07-2025 | Senin, 21-07-2025 |Sudah tercapai
perubahan penggunaan . . s.d. Jum’at, 1-08- | s.d. Jum’at, 01-08- 100%
aplikasi SIMINYAK dan SOP- | ~ Absensi - Absensi 2025 2025
nya - Notulen - Notulen

- Dokumentasi | - Dokumentasi
Membuat draft usulan | Usulan Usulan Sabtu, 2-08-2025 Sabtu, 2-08-2025 |Sudah tercapai
penggunaan aplikasi | aplikasi aplikasi 100%
SIMINYAK, buku panduan | SIMINYAK, SIMINYAK,
penggunaan dan SOP | buku buku
aplikasi SIMINYAK ke dalam | panduan dan | panduan dan
SKP SOP aplikasi | SOP aplikasi

SIMINYAK ke | SIMINYAK ke

dalam SKP dalam SKP
MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLING)
Tersusunnya laporan | Dokumentasi Dokumentasi |Senin s.d. Selasa, 4| Senin s.d. Selasa, 4|Sudah tercapai
penggunaan aplikasi | dan  laporan | dan laporan | S.d.5-08-2025 s.d. 5-08-2025 100%
SIMINY_AK periode bulan Juni kegiatan kegiatan
dan Juli TA 2025
Pembuatan surat pernyataan | Surat Surat Rabu, 6-08-2025 Rabu, 6-08-2025 [Sudah tercapai
keberlanjutan penggunaan | pernyataan pernyataan 100%
aplikasi SIMINYAK keberlanjutan keberlanjutan
Pelaksanaan monitoring dan | Dokumentasi Dokumentasi |Kamis s.d. Jum’at, 7|Kamis s.d. Jum’at, 7|Sudah tercapai
evaluasi  terhadap  aksi | dan testimoni | dan testimoni s.d. 8-08-2025 s.d. 8-08-2025 100%
perubahan dan  Menyusun | stakeholder stakeholder
testimoni dari Karolog,
mentor, Kabagbekum,
Kabaginfolog, Kabagada,
Kabag Faskon, Kabagpal,
dan pemegang  Ranmor
Dinas.
Pembuatan Berita Acara | Berita Acara | Berita Acara | Sabtu, 9-08-2025 | Sabtu, 9-08-2025 |Sudah tercapai
Serah Terima Aksi | Serah Terima Serah Terima 100%

Perubahan
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TAHAP PASCA PELATIHAN

JANGKA MENENGAH

1. Penambahan fitur aplikasi
dengan penambahan data
laporan pertanggung
jawaban dari  masing-
masing Satker penerima
BBM;

2. Maintenance aplikasi
SIMINYAK secara berkala
dan berkelanjutan;

3. Tersusunnya laporan
penggunaan aplikasi
SIMINYAK secara berkala
dan berkelanjutan;

4. Meningkatkan kemampuan
para pemegang Ranjen
dan  kupon intensitas
mengenai penggunaan
aplikasi SIMINYAK,
sehingga mereka mampu
secara mandiri dan rutin
melakukan  pengambilan
BBM tepat waktu.

6 bulan Pasca
Pelatihan

JANGKA PANJANG

Tujuan jangka panjang (1
tahun)  penambahan fitur
kuota BBM secara digitalisasi
masing-masing pemegang
Ranmor baik input maupun
outputnya dengan
menggunakan barcode yang
sudah terintegrasi dengan
aplikasi  SIMINYAK  untuk
pengisian BBM nantinya.

1 Tahun Pasca
Pelatihan

Dari

dilihat bahwa dalam

tahap

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan serta monitoring dan
evaluasi tidak mengalami perubahan dalam hal rencana kegiatan
namun ada beberapa perubahan dalam hal waktu pelaksanaan apabila
dibandingkan dengan rencana sebelumnya, hal ini dikarenakan situasi
dan kondisi, misalnya jadwal Webinar yang tidak sesuai tanggalnya
dengan rencana awal, sehingga hal ini akan berpengaruh pada

perubahan waktu pelaksanaan kegiatan.

Action Leader berkoordinasi dan berkomunikasi dengan

stakeholder lain guna meminta dukungan atas aksi perubahan yang
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disusun, berdasarkan hasil komunikasi secara persuasif dan konsultatif
dengan stakeholder diperoleh dukungan positif yang dibuktikan dengan

surat dukungan stakeholder.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan
a. Perencanaan

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 10 s.d. 16 Juni

2025 dalam melaksanakan tahapan aksi perubahan berupa

Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan

Pelumas melalui Aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY.

Kegiatan pada tahap perencanaan ini dapat terlaksana dengan

progress 100%.

1) Menghadap dan melaporkan serta koordinasi dan konsultasi
kepada Mentor dan Kabagbekum mengenai pelaksanaan aksi
perubahan

Pada hari pertama dalam tahap off campus, action leader

menghadap mentor dan Kabagbekum di ruang kerja Mentor dan

Kabagbekum.

Gambar 3.4. action leader menghadap Mentor
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Gambar 3.5. action leader menghadap Kabagbekum

Kegiatan ini dilaksanakan di ruang kerja Kasubbag BBMP
dan Kabagbekum Rolog Polda DIY, Action Leader
menyampaikan laporan dan berkonsultasi dengan mentor dan
Kabagbekum tentang kegiatan aksi perubahan yang akan
dilaksanakan, meliputi rencana aksi perubahan, keterlibatan
stakeholder internal dan stakeholder eksternal, serta hal-hal
lain yang diperlukan dalam kegiatan pelaksanaan aksi

perubahan.

Menghadap Karalog selaku Sponsor untuk memberikan dan
menentukan sasaran serta indikator kinerja dan memberi
dukungan dalam kegiatan aksi perubahan.

Selanjutnya pada hari kedua action leader menghadap
Karolog Polda DIY selaku Sponsor/Kasatker peserta didik.
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_ 15 . ~
Gambar 3.6. action leader menghadap Karolog Polda DIY

Kegiatan ini dilaksanakan di ruang kerja Karolog Polda DIY,
pada kesempatan action leader menyampaikan kepada Karolog
Polda DIY untuk memberikan dan menentukan sasaran serta
indikator kinerja dan memberi dukungan dalam kegiatan aksi

perubahan.

Koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal tentang
pelaksanaan aksi perubahan.

Selanjutnya pada hari ketiga dan keempat action leader
menghadap stakeholder internal dan eksternal untuk

berkoordinasi terkait dengan pelaksanaan aksi perubahan.
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Gambar 3.7. action leader menghadap Stakeholder eksternal dan internal

Pada hari ketiga dan keempat kegiatan pertemuan dengan
stakeholder internal dan eksternal dilaksanakan di ruang kerja
masing-masing Kabag dan Kasubbagrenmin baik dari internal
Satker Rolog Polda DIY maupun dari eksternal Subbagrenmin
Satker-Satker penerima ranjen/kupon dukungan BBM Mapolda
DIY.
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4) Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi
perubahan.

Selanjutnya action leader melaksanakan pengumpulan data

dan informasi terkait dengan penyusunan pelaksanaan aksi
perubahan.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIKINDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIROC LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

Nams Paseda : FAJARARIF WIBOWO, S.T.
Satker : BIROLOGISTK
Judyl Aksi : DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN
Pambshan BBMP MELALUIAPLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
JAM
NO. NAMA KERA| OUTPUT
1 [Selsss/ 08.00 - | - Dokumenisst
10 Juni2025 |sets  koordinesi dsn| 09.00 [ -Dukungen
konsultasi kepeda mentor| WIS | secersiissn

dan Kebagbekummengenai

n
LETY 7l selaku | 09.00 [ -1
11 Juni 2025 Sponsoruntuk memberikan | 10.00 | - Dukungsn
den menentuksn sessrsn| WIB | secarsissn
sera indikstor kineda dan
member dukungen dalam
kegistsn sksi perubshsn
Kamis! Koprnss dengan | 09.00 - | - Dakumentas:
12 Juni2025 | stakehoiderintemsl tentang | 12.00 |- Dukungan
pelsksanasn sksigenibshen| WIB | secsrsfisan

T [Jomsy Rooidinesi  dengan|09.00 - | - Dakumentes: |
13 Juni 2025 stakehoider ekstemal| 14.00 |- Dukungan
fentang pelaksansan gksi| WIB secars lisan
5. [Ssbiur 13 Juml dsts dsn | 09.00 - |- Dokupentasy |
2025 informssi terksit penyusunan [ 10.00
aksi perubshan wis

Mengetahui, Yogyskarts, 14 Juni 2025
Mentor esegs

s e AT
EVIANA FISWARDANI, S.A.P. FAJAR ARFWIBOWO, S.T.
AKP NRP 72120177 NOSIS. 20250407030117

Gambar 3.8. action leader mengumpulkan data dan informasi

Pada kegiatan hari kelima bertempat di rumah dan ruang
kerja action leader merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan
materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan
serta penyusunan laporan Log Activity minggu pertama.

b. Pengorganisasian
Tahap pengorganisasian dilaksanakan pada tanggal 17 s.d. 21
Juni 2025 dengan rincian kegiatan yaitu menyusun rencana

kegiatan pembentukan dan penetapan tim efektif dan rapat kerja tim



54

efektif, diselingi dengan kegiatan bedah buku dan seminar terkait

dengan pelaksanaan aksi perubahan. Kegiatan pada tahap

pengorganisasian ini dapat terlaksana dengan progress 100%.

1) Menyusun rencana kegiatan, pembentukan Tim Efektif dan
menyiapkan kelengkapan administrasi termasuk pembuatan
Surat Perintah tim efektif.

Selanjutnya action leader melakukan rapat pembentukan
Tim Efektif dan pembuatan draft surat perintah Tim Efektif
bertempat di Lorong Biro Logistik Polda DIY.

=y

T
= PR > T C T -,
\

Gambar 3.9. Undangan, Notulen dan Daftar hadir pembentukan Tim Efektif
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2) Membuat Surat Perintah Tim Efektif

Action Leader menyusun Surat Perintah Tim Efektif yang
merupakan rangkaian dari kegiatan pelaksanaan rapat
pembetukan Tim Efektif sebelumnya, selanjutnya draft Surat

Perintah yang sudah jadi diajukan dan disahkan oleh pimpinan.

DAFTAR TAA EFEXTI HENCANA AKS! PERUBAHAN
ESERTA PELATI AN KEPEMIEWAN SENGAVIAS (5K GELOMA

Jasatan
PANGKATHER NP

MRS T |

Gambar 3.10. Surat Perintah Tim Efektif

3) Action Leader melaksanakan bedah buku
Action leader melakukan bedah buku terkait dengan Literasi
Digital: Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi Digital
Era Industri 4.0 dan Society 5.0. dilaksanakan di ruang kerja
bertujuan untuk menambah pengetahuan dan peningkatan

strategi kompetensi serta pengembangan diri dan potensi diri.

Go gle by Issroioy it “

RE N s abmwieey e P

Literasi
DIGITAL

LITBRAS) COTAL  Purgecasian &
sl Terkis Whreseg) Dighs)
.

Gambar 3.11. action leader melaksanakan bedah buku
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Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif

Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk persamaan
persepsi serta pembagian tugas dalam pelaksanaan dan

pengembangan rencana aksi perubahan aplikasi SIMINYAK

serta penyusunan SOP aplikasi SIMINYAK.

ETLEL AN NETARS, AEFLELIK INDOMES1A 1) THR AT T Y DO g Therlants AFNSH L8| ESEST) R SRLITRY
CATIALE TIICY R YDOTAKRATA 0 evasey fesl FNTAN MO BeERYT AERRCONTON MNTGNN SRSl
BRTLOMETI s En huiswiian  pang Al ESslapksn  merpeipbe e
PSRN HUTANRTLTSRI OB NI GBEIFEN D38 HEERSNIN

MU F U RASAT PEMAEAT] AR TIM FFERTE MMEUN REIAGEN (N MCTDOMI ML WPan SekInenay pekegum
sl kol

[ o R T e 1 Kesrmuin

(s L0 00D g seeem Ml Dean Ga g WD Safy s ST T/ ENT GIag edslanty A0Ton Ledse

soas Parseriien T Efeid dan gervmader. S Fr St Eslam melkapraiEn s perbeh

1. Fuian
@ Peiviews Wegsls Kepabiss legers Nepibilh imisesn Homo 11 Tawn 2210
TS S N PJARE 3N S TR N3 HARERE Ceaan Fomyekarta 17 hem IS

b bl Dras cdagiesm Roley  Pome  OFF oo &l

AOPLOEETH | HETH AT G AR 25 g Lnoaagan ]
2 Pombshaca iy W
A FB0St 3 R bl ACTON LOaseT dan Tan Es vam
7] T, FRNGEAL S ARLA
& [ AARG, | Eavat BATE e EALLI Ltk
e THHTT BAGREI B D0
et 4 FRATVENTRE.
TP AR BTG, | PERETS P PR el B
|a7 TR TR e | AR LU e D
| SO AETER
| i LEADES
0 | Pl PRI AR, AU | PERETAI P PR
| TR PR T | A AR SN
L - . BOBERLIU RN
o Coe s BT, B L B SRR
[T ey
T | K RERBITANTARA | PERATAL T PR SREA 1T
Y] R TR R e | Bl A BOL
T RIRIAD AL A RS, | DS [ M
| AHDREANE AN LB o
T i AT A [t ety [T i
LEH L AR =i

B T ENET O MO G PR

T The Soamtess e Serkiges mersceisbuasian feakanean Ak gt
IEOEE BEBIEN DNAE VEM GG JDOS KN BION NGMT YN EEas
BN AE. BOP apikem S0 YA dee ek peeiaan penacarawn aokle:
RIS et pAE St mNE s G0k ohskma
[

It Te ITTen Fagemveg 5i0g Denipay mempana Aoye (sager Sewm
PPN NCENE MG pebShan  TEMEOILAS  pRGLEgan
THFRATANEN MO ANE DATLOONDT GoN MmEArts $STACT DA 10l BN
ivkarren | Sk perebustan can resrsrtay s SATKYAS

Gambar 3.12. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir Rapat Tim Efektif
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Action leader mengikuti seminar/webinar

Action leader mengikuti seminar/webinar public speaking
dan presentasi: rahasia percaya diri dan meyakinkan di ruang
presentasi profesional. Bertempat di rumah pribadi melalui
zoom meeting selama 2 (dua) jam pelajaran pada tanggal 21
Juni 2025 bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan

strategi kompetensi.

7 Tl

Il
“ m | : ‘
| g - -

Gambar 3.13. action leader mengikuti seminar melalui zoom meeting
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Pelaksanaan

Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 23 Juni s.d. 2
Agustus 2025. ditahap pelaksanaan ini merupakan tahapan
pembuatan aplikasi Sistem Informasi Monitoring Bahan Bakar
Minyak  (SIMINYAK), melaksanakan uji  coba/eksperimen
penggunaan aplikasi SIMINYAK, pembuatan buku panduan aplikasi
SIMINYAK, pembuatan Keputusan Karolog Polda DIY tentang
penggunaan Aplikasi SIMINYAK, pembuatan Standar Operasional
Prosedur aplikasi SIMINYAK, pembuatan surat ke Kabid TIK Polda
DIY tentang permohonan penambahan link menu Aplikasi
SIMINYAK berbasis Website pada website domain Biro Logistik
Polda DIY, pelaksanaan Sosialisasi hasil Webinar dan bedah buku,
pelaksanaan Launching, sosialisasi dan Bimtek penggunaan
Aplikasi SIMINYAK, sosialisasi didepan direksi PT Pertamina Patra
Niaga terkait penggunaan aplikasi SIMINYAK, pelaksanaan
implementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, pembuatan Surat
Pernyataan Dukungan Stakeholder serta Membuat draft usulan
penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan penggunaan dan
SOP aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP. Kegiatan pada tahap
pelaksanaan ini dapat terlaksana dengan progress 100%. Adapun

rincian kegiatannya sebagai berikut:

1) Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk
penyusunan draft aplikasi SIMINYAK.

Bertujuan untuk menyiapkan bahan penyusunan aplikasi
SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan
monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY.
Dilaksanakan di ruang Karolog dan Bagbekum pada tanggal 23
s.d. 24 Juni 2025, merumuskan draf aplikasi SIMINYAK dan
beberapa referensi data yang sudah dihimpun untuk selanjutnya
akan diimplementasikan kedalam aplikasi.



2)

59

Gambar 3.14. action leader berkoordinasi untuk persiapan bahan aplikasi

Penyusunan format/draft aplikasi SIMINYAK dan SOP aplikasi
SIMINYAK.

Selanjutnya penyusunan format/draft aplikasi ini bertujuan
untuk membentuk format draft aplikasi SIMINYAK dan format
draft SOP aplikasi SIMINYAK. Dilaksanakan di ruang kerja
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Bagbekum Biro Logistik Polda DIY pada tanggal 25 s.d. 26 Juni
2025.

Gambar 3.15. action leader membuat format draft aplikasi dan SOP

3) Pembuatan Aplikasi SIMINYAK
Action Leader bersama dengan programmer merancang
aplikasi untuk digitalisasi dan monitoring pengelolaan Bahan
Bakar Minyak dan Pelumas di lingkungan Polda DIY vyaitu



Aplikasi Sistem Informasi Monitoring
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Bahan Bakar Minyak

(SIMINYAK) dilaksanakan pada tanggal 30 Juni s.d. 4 Juli 2025.

= Kepolisian

Doerah istimewn Yogyokarto setonda

Kewllayahan

BIRO LOGISTIK

Galeri  Tribrata News

SISTIK Kapalision Dogroh istimaws Yoo yoarene

Tribrota News Informas Golerl Agenda

Tribrata News

BIRO LOGISTIX Kepolisian Daerah Istimewa Yogyakarta

VICON PENANAMAN JAGUNG SERENTAK

Kobla Tk mangt

eglaton pe:

ihan perhutanon sosial melolul zoom

amon jogung
serontok O i

Profil Kontak Siminyok

oo NNOVATIVE FUEL MANAGEMENT FOR MAXINUN EFF ICENGY
Maes pmae admmstras dalom pengeiclasn Bim mencolio
rarargtaas praves pavastatan pelagporar, pangawaton, sos
perdendsl an poveguroon banan boker meynl Sesare
oY pai s manT? Uktemats Tujmneys adsioh mamattdan of dens
Okuriabines. don (rareoarery dulam datree,
e Dasyuparan, don pemekave 3
|
Mow Manu

Gambar 3.16. Pembuatan Aplikasi SIMINYAK
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Action Leader mengikuti seminar/webinar

Action leader mengikuti webinar Mental Health Matters:
Rahasia Membangun Kesehatan Mental yang Tangguh di Era
Modern. Tujuan mengikuti seminar/webinar ini adalah untuk
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi
kompetensi. Dilaksanakan di rumah pribadi selama 2 (dua) jam

pelajaran melalui zoom meeting pada tanggal 5 Juli 2025.

Gambar 3.17. action leader mengikuti seminar/webinar
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5) Sosialisasi di hadapan Direksi PT Pertamina Patra Niaga

Action leader memiliki kesempatan yang berharga di depan
Region Manager Corporate Sales JBT dan para Direksi PT
Pertamina Patra Niaga untuk mensosialisasikan Aplikasi
SIMINYAK dan rencana pengembangan berkelanjutan aplikasi
SIMINYAK dengan barcode. Dalam hal ini PT Pertamina Patra
Niaga siap mensupport baik moril maupun materiil dengan
dukungan anggaran yang siap untuk mengembangkan aplikasi
secara berkelanjutan deprogram jangka Panjang, PT Pertamina
Patra Niaga berharap bisa berkolaborasi terhadap penggunaan

aplikasi SIMINYAK nantinya. Dilaksanakan di Hotel Four Points

Bandung dalam rangka penandatanganan Addendum 2
Perjanjian Jual Beli BBM buka blokir.

P
T e on Comoamn e s

i~

TUNSEAL PRASOWO

Gambar 3.18. Sosialisasi dan Notulen Polri dengan PT Pertamina Patra Niaga
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Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK

Kegiatan selanjutnya membuat buku panduan/manual book
penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional
Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda
DIY. Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY pada
tanggal 7 s.d. 12 Juli 2025 dalam pelaksanaan pembuatan buku
panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan

Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Gambar 3.19. Pembuatan buku panduan dan Standar Operasional Prosedur
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7) Pemeriksaan dan uji coba sistem Aplikasi SIMINYAK
Memastikan pelaksanaan uji coba dan penggunaan aplikasi
SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar. Dilaksanakan
diruang Bagbekum Rolog Polda DIY pada tanggal 14 Juli 2025
dalam melaksanakan pengecekan dan uji coba aplikasi
SIMINYAK sehingga bisa segera disosialisasikan dan

diimplementasikan.

Gambar 3.20. Pemeriksaan dan uji coba aplikasi SIMINYAK

8) Legalitas/pengesahan Aplikasi SIMINYAK, buku panduan
Aplikasi dan SOP aplikasi SIMINYAK.

Selanjutnya tahapan Legalisasi dan pengesahan Keputusan
Karolog untuk penggunaan Aplikasi SIMINYAK,
panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK
di lingkungan Polda DIY yang sudah ditandatangani oleh
Karolog Polda DIY.
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KEPCLIS AN NEGARA FEPUBLIK NCONESIA
DAERAA ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRD LOGISTK

HAGLAN PERBEKALAN Uit

| Dasar -fukim
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PRASETYO SiK.
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BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN APLIKASI

SIMINYAK

Gambar 3.21. Legalitas/pengesahan KEP, Buku Panduan dan SOP aplikasi SIMINYAK
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9) Launcing dan sosialisasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku
panduan dan SOP.

Selanjutnya tahapan diresmikannya aplikasi SIMINYAK
dibuka dan dilaunching oleh Karolog Polda DIY dilanjutkan giat
sosialiasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan/manual
book aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur
aplikasi SIMINYAK. Dilaksanakan di Biro Logistik Polda DIY yang
dihadiri oleh Karolog Polda DIY, Mentor, stakeholder internal dan

eksternal pada tanggal 17 juli 2025.

[t 5 e 7 ~
Lo ‘.._flnnl in ! Pede 1] s x 5
[Fjp= Ty wen s i |
e Sk [N 4 Uekde G itbmar |2 e

.....

do @ § 9 Quua

PIAGAM LAUNCHING INOVASE $
S

Gambar 3.22. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir Launching dan Sosialisasi aplikasi SIMINYAK

10) Bimtek penggunaan aplikasi SIMINYAK dan input data.

Bimtek penggunaan aplikasi SIMINYAK yang dihadiri oleh
perwakilan pengelola BBM Satker penerima dukungan BBM
Mapolda DIY bertujuan untuk Tercapainya Bimbingan teknis
penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY.
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Dilaksanakan di Biro Logistik Polda DIY pada tanggal 18 Juli

2025.

R

ot | Mgt Feterst
THITUR | g s o
Avag faul &

Gambar 3.23. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir Bimtek aplikasi SIMINYAK

11) Giat

implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi

SIMINYAK dan SOP-nya.

Tahapan selanjutnya giat implementasi aksi perubahan bertujuan

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi

SIMINYAK Dberjalan dengan baik dan lancar. Dilaksanakan

diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam

melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK

selama 2 minggu mulai tanggal 21 Juli s.d. 03 Agustus 2025.
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Gambar 3.24. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir implementasi aplikasi SIMINYAK

Tabel 3.7. Tabel perbedaan keadaan layanan pengelolaan dan pendistribusian BBM sebelum
dan setelah menggunakan Aplikasi SIMINYAK

No

Keadaan layanan

Pengelolaan & Pendistribusian BBM

pendistribusian BBM 3
Bulan Terakhir

Sebelum SIMINYAK

Setelah SIMINYAK

Pelaksanaan pengarsipan
ranjen dan kupon

Sudah dilaksanakan tetapi
pemberkasan hanya ditumpuk
saja dan tidak rapi sehingga
berpotensi berkas rusak

Sudah dilaksanakan pemberkasan
secara digitalisasi dan termonitor
dengan baik, berkas tersusun rapi
sehingga sewaktu-waktu
dibutuhkan untuk mengambil dan
mencarian data lebih cepat dan
efisien

Monitoring pengambilan
BBM persatker di Stasiun
Pengisian Bahan Bakar
Minyak Polri

Pengambilan BBM
dikarenakan jika
ranjen/kupon belum habis
pengambilannya akan

dikembalikan ke pemegang
ranjen/kupon, dengan cara
seperti itu petugas kesulitan
memonitor  pendistribusian
ranjen/kupon selanjutnya

Dengan adanya aplikasi
ranjen/kupon yang sudah diambil
BBM-nya akan termonitor
dengan baik dan efektif dalam
memantau pendistribusian BBM
Satker tiap bulannya

Adanya Standar
Operasional Prosedur
(SOP)  terkait dengan
pendistribusian BBM
dengan menggunakan
Aplikasi SIMINYAK

Belum ada

Sudah ada
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Pengawasan dan | Masih manual Dengan adanya aplikasi akan ada
pengendalian jejak digital sehingga wasdal
pendistribusian BBM pendistribusian termonitor
masing-masing Satker dengan cepat dan baik, mana

yang belum mengambil dan mana
yang sudah mengambil akan
terlihat dan termonitor.

Rekapitulasi dan | Masih manual Dengan aplikasi akan dipercepat
pendataan dan dipermudah dalam
pendistribusian BBM rekapitulasi  serta  pendataan

pendistribusian BBM

Tabel 3.8. Sebaran pemegang Ranjen dan Kupon intensitas bulan Mei 2025
pada Satker penerima BBM Mapolda DIY sebelum implementasi

JUMLAH

o smen || o |mwe e
1 ITWASDA 17 4 - 3
2 ROOPS 9 - 3 -
3 RORENA 11 2 11 2
4 ROSDM 14 - - -
5 | ROLOG 41 39 - 7
6 DITINTELKAM 15 - 11 -
7 DITRESKRIMUM 31 - 5 =
8 DITRESKRIMSUS 20 - 11 -
9 DITRESNARKOBA 10 - 4 -
10 | DITBINMAS 18 - 4 -
11 | DITTAHTI 10 - 5 -
12 | BID TIK 21 - 4 -
13 | BIDHUMAS 12 - - -
14 | BIDKUM 6 - 5 -
15 | BID PROPAM 14 - - -
16 | BIDDOKES 19 - - -
17 | BIDKEU 9 - 9 -
18 | SPRIPIM 14 14 - 2
19 | RUMKIT BHY 12 - 3 -
20 | SPKT 5 1 5 1
21 | SETUM 4 1 - 1
22 | YANMA 29 - - -

JUMLAH 341 61 80 16
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Berdasarkan table di atas, pendistribusian sebelum
implementasi aksi perubahan pada bulan Mei 2025 ada
sebanyak 341 kendaraan menggunakan Ranjen dan 61 kupon
intensitas yang tersebar di 6 Satker Mapolda DIY dimana ada
sebanyak 80 Ranjen dan 16 kupon intensitas dari beberapa
Satker yang ranjen/kupon sama sekali belum diambil BBM-nya
sehingga tidak mengambil tepat waktu melebihi bulan Juni 2025
(toleransi 10 hari bulan berikutnya).

Tabel 3.9. Sebaran pemegang Ranjen dan Kupon intensitas bulan Juni 2025
pada Satker penerima BBM Mapolda DIY setelah implementasi penggunaan
aplikasi SIMINYAK

JUMLAH

o] omen || o |mwe e
1 ITWASDA 17 4 - -

2 ROOPS 9 = - -

3 RORENA 11 2 - -

4 | ROSDM 14 = - -

5 | ROLOG 41 39 - -

6 DITINTELKAM 15 = - -

7 DITRESKRIMUM 31 = - -

8 DITRESKRIMSUS 20 - - -

9 DITRESNARKOBA 10 - - -

10 | DITBINMAS 18 - - -
11 | DITTAHTI 10 = - -
12 | BID TIK 21 - - -
13 | BIDHUMAS 12 - - -
14 | BIDKUM 6 = - -
15 | BID PROPAM 14 - - -
16 | BIDDOKES 19 - - -
17 | BIDKEU 9 = - -
18 | SPRIPIM 14 14 - -
19 | RUMKIT BHY 12 - - -
20 | SPKT 5 1 - -
21 | SETUM 4 1 - -
22 | YANMA 29 - - -
JUMLAH 341 61 o -




72

Berdasarkan table di atas, pendistribusian setelah
implementasi aksi perubahan pada bulan Juni 2025 ada
sebanyak 341 kendaraan menggunakan Ranjen dan 61 kupon
intensitas yang tersebar di 6 Satker Mapolda DIY dimana
setelah dilakukan implementasi hasilnya sudah tertib dalam
pengambilan dibuktikan dengan ranjen/kupon yang sudah
terupload semua dan sudah terambil terlubangi (toleransi 10
hari awal bulan berikutnya).

Mo urut
Data Kendaraan Ranjent Jenis Quota  Fengisian  Ranjen
Bermotor Kupon  Satker aemMm Bulan  Tahun BEM 1 P | -

~ B DOCHCKES (10 )

Joep Fanjeb-[34-22. 254 BIDDOKKES  pertamax Juni 2025 va v | T o o
KR
it =2 245 BIDDCHIEES  pertam 2025 L o [ 0 o o =
>
ey = T B BIODOKKES  dexite uni 202 = = 0 -
i
Fickup DC>RA>Z250. 297 HIDDOKKES  daxito i 2025 T e | = o =
e
b usee - RA=22F. 28E BIDDOKKES  aoexite i zozn ra L = o w
*Mby
Ambulance-4=-2208. 250 BIDDOKKES  dexits duni 2026 vz 2 t B oA =
> xiw
Ambulances-4=-2220. 260 BIDDOKKES  dexiite Juni 2025 72 ra i o a8 9w
e
ELT] BIDDOKKES  dexiite Aband ELEE I T - i = =y -
uuuuuu
Data Kendaraan Ranjen’ Jenis Quets  Pengisian  Ranjen
Barmetor Kugpan Bathe BEM Bulan Tahun BEM 1 L] -
e Dtintoikam ¢ 10 )
e Recinbe A= 107 Ditintelkeery  pertmmme duni 2025 72 72 jra r o w
e i
-
Minisus- R4-0012 108 Oitintolkam  portamesx  Jum 2025 72 2 aE e r - |
I E Y
e asls
i 109 Difintelkary  padamme duni zozs T2 72 - o a w
: mnd
110 Litintolkam  portamesx  Juni 2025 72 2 P ey [CaE=-T |
F*E R
b
11 [ partamax Juni 2005 Tz ¥ prrY = a 9w
2 DHinleikarm  portemee Jun 2oun T2 Tz 3 <%_-. - = o w
‘M‘j
L R ELE 13 Ditintelkam  pertamas o 2025 72 ke =i = oo W
i =
Minibus-R4-80127- 114 Ditintelkar  potamax 2025 T2 77 — = o W
R & B’
Mo urut
Datn Kendaraan Ranjeng Jwnis Guota Fengisian  Ranjen
Bermotor Hupon Satker  BEM Bulan  Tahun BEM 1 P ¢ .
ML {6 )
227 FIDKLIM  pearbamas o DT T2

228 BICHSUIM  parbsimeax dond 2025 i 10

20 HIDHUR  potamax  Jun 2025 o 1% - 1 = o W

Sopodn 230 BIDKUM  portamax  Jum 2028 0 10
Motor-R2 -2 022
b Vg

Sepeda 231 BIDKUM  pertamax Jun ELFLY 10 10
MGt =R =203

Sl 232 THOKURM  pertemeax Jun Fozn 10 10
MOt =201
plee v

Gambar 3.25. input data lengkap Satker Biddokkes, Ditintelkam dan Bidkum
bulan Juni 2025
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Tabel 3.10. Sebaran pemegang Ranjen dan Kupon intensitas bulan Juli 2025
pada Satker penerima BBM Mapolda DIY setelah implementasi penggunaan
aplikasi SIMINYAK

JUMLAH

o omen |m| o |meven e
1 ITWASDA 17 9 - _

2 | ROOPS 9 > - -

3 | RORENA 11 4 - _

4 | ROSDM 14 > - -

5 | ROLOG 40 43 - _

6 | DITINTELKAM 15 > - _

7 | DITRESKRIMUM 31 5 - -

8 | DITRESKRIMSUS 20 5 - -

9 | DITRESNARKOBA 10 5 - -

10 | DITBINMAS 18 - - -
11 | DITTAHTI 10 5 - -
12 | BID TIK 21 - - -
13 | BIDHUMAS 12 - - -
14 | BIDKUM 6 5 - -
15 | BID PROPAM 14 - - -
16 | BIDDOKES 19 - - -
17 | BIDKEU 9 5 - -
18 | SPRIPIM 14 20 - -
19 | RUMKIT BHY 12 = - -
20 | SPKT 2 ; N
21 | SETUM 4 2 - -
22 | YANMA 29 - - -
JUMLAH 340 80 5 -

Berdasarkan table di atas, pendistribusian setelah

implementasi aksi perubahan pada bulan Juli 2025 ada

sebanyak 340 kendaraan (Satker Rolog 1 unit R4 diusul

hapus) menggunakan Ranjen dan 80 kupon intensitas yang

tersebar di 6 Satker Mapolda DIY dimana setelah dilakukan

implementasi hasilnya sudah tertib dalam pengambilan

dibuktikan dengan ranjen/kupon yang sudah terupload

semua meskipun ada beberapa yang belum terambil semua
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(belum terlubangi semua toleransi 10 hari awal bulan

berikutnya).

No urut
Data Kendaraan Ranjen/ Jenis Quota Pengisian Ranjen
Bermotor Kupon  Satker BEM Bulan Tahun BEM 1 P I -
~ BIDDOKKES { 10 )
Jeop Ranjab=R4=22 253 BIDDOKKES portamax  Juli 2025 230 230 L = (=T 3
KXV
Minibus= R4=2216- 254 BIDDOKKES  pertamax  Juli 2025 184 1604 | (r 3 a W
XXV
Pickup DC=-RA4=-2224- 255 BIDDOKKES  dexlde dul 2025 1684 164 I = Q, o
XAV
Pickup DC>R4A=2230. 256 BIDDOKKES dexlie Juli 2025 184 184 I i a w
2
Ambulance=R4=2217- 257 BIDOOKKES  dexife Juli 2025 184 184 I [r3 (=% -
KAV
Ambulance=R4=0925. 258 BIDOOKKES  dexlie Jduli 2025 184 164 | ® o w
I
Ambulance>R4=3326. 250 BIDDOKKES  dexlie Juli 2025 184 184 | ® A w
AV
Ambulance=RA4=2731- 260 BIDOODKKES  dexite Juli 2025 184 184 e i F a w
XMV -
i
No urut
Data Kendaraan Ranjen/ Jenis Quota Pengisian Ranjen
Bermotor Kupon Satker BBM Bulan Tahun BBM 1 P1 L
v Ditntelkam (15 )
Joop Ranjab-R4-8 106 Ditintelkam  pertamax  Jull 2025 230 50 > Q W
xxiwv
Minibus>R4>8012- 107 Ditintalknm  pertamax  Jull 2025 184 40 z Q Tl
XXIV
Minibus >R4>80121 108 Ditintelkam  pertamax  Juli 2025 184 32 = Q w
xXxiv
Minibus-R4>-80122. 109 Ditintelkam  pertamax  Juli 2025 184 40 F Q
XXV
Minibus>R4>80123 110 Ditintelkam  pertamax  Juli 2025 184 43 = Q W
XXIv
Minibus>R4=-80124. "M Dibntelkam  peramax  Juli 2025 184 48 Z Q &
XXV
Minibus>RA>=80125 na2 Diintelkam pertamax  Juli 2025 184 40 . = a -
XXIV
Minibus>R4>80127 13 Ditintelkam  pertamax  Jull 2025 184 48 2 = Q W
XXV
Mo urut
Data Kendaraan Ranjen/ Jenis Quota Pengisian Ranjen
Bermotor Kupon Satker BBM Bulan Tahun BBM 1 Pl [ L
~ BIDKUM (6 )
Jeepn 226 BIDKUM  peramax  Juli 2025 230 230 = a w
Ranjab=R4>20
AW
Sepeda 227 BIDKUM  paramax  Juli 2025 23 23 E O =w
Motor=R2= 2032
XN
Sopoda 228 BIDKEUM poramax  Juli 2025 23 23 H O W
Motor=R2=2021-
MM
Sepoda 229 BIDKUM partamax  Juli 2025 23 23 E w
Motor=R2=2022-
b6 LT
Sopoda 230 BIDKUM pertamax  Jull 2025 23 23 = a, -
Molor=R2=2053-
XX
Sepada 231 BIDKUM  pertamax  Jul 2025 23 23 ZE Q ]
Motor=-R2-2011
XN

Gambar 3.26. input data lengkap Satker Biddokkes, Ditintelkam dan Bidkum
bulan Juli 2025
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12) Membuat draft ND usulan penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku
panduan penggunaan dan SOP aplikasi SIMINYAK ke dalam
SKP.

Kegiatan dilaksanakan oleh Action leader di ruang kerja
Bagbekum Rolog Polda DIY, usulan tersebut dalam bentuk Nota
Dinas yang ditujukan kepada Kasubbagrenmin Rolog Polda DIY
dengan Nomor:B/ND-46/VII/DIK.2.5./2025/Bagbekum, tanggal 2
Agustus 2025 perihal pengajuan usulan penggunaan aksi
perubahan aplikasi SIMINYAK, SOP dan buku panduan ke dalam
SKP.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGY AKARTA
BIRD LOGISTIK

—__MOTADINAS _
Momaor: BIMD-46MNIVDIK . 2.5 2025/Baghekum

Kepada: Yth. Kasubbagrenmin Rolog Polda DIY
Daii - Ps Paur Subbag BEM Bagbekum Rolog Polda DIY

Hal - pengajuan usulan penggunazn aksi perubaban
Aplikas! SIMINYAK ke dalam SKP

1. Rujukan:

a Peraturan Kepala Kenolisian Megara Republik Indonesia Momaor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Herna Kepaolisian Daerah;

b Surat Kepala Pusat Pendidikan Administras| Mamaor:
BrZ221VIDIK 2 5/2025/Pusdikmin  tanggal 5 Metl 2025 tentang pemanggilan
peserta Pelatinan Kepsmimpinan Pengawas (PKP) Peolrl gelombang Il Tahun
Anggaran 2025,

= Keputusan Kepala Biro Logistik Kepolisian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
MNomor  KepM1Z2AWIV2025 tanggal 18 Juli 2025 tentang pemberiakuan
penggunaan aplkasi SIMINYAK dl ingkungan Polda D | Yogyakana

2.  Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini kami mengajukan usulan
tentang Aksi Perubahan Ps Paur Subbag BBMP Baghbekum Rolog Folda DIY
an. Penata Fajar Anf Wibowao ST HIF 128303032009121001 yaitu aplikasi Sistermn
informasi Monitoring Banan Bakar Minyak [(SIMINYAK) ke dalam drafl Sasaran
Kinera Pegawal (SKP)

a Demikian unfuk menadl makium

Yegyakarta, 2 Agustus 2025

P2 PAUR SUBBAG BEBMP BAGEEKLUM
ROLOG POLDA DIY
SELAKU
ACTION LEADER

Tembusarn:
Karolxg Polda DIY

Gambar 3.27. Nota Dinas Pengajuan usulan aksi perubahan ke SKP

Selanjutnya setelah Nota Dinas tersebut dikirimkan kepada
Kasubbagrenmin Rolog Polda DIY, Nota Dinas tersebut
ditindaklanjuti oleh Kasubbagrenmin dengan memerintahkan staf
Subbagrenmin yang bertugas sebagai operator E-kinerja untuk
memasukan aksi perubahan ke dalam SKP Action Leader
periode Januari s.d. Desember 2026.
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[HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA
NO ATASAN YANG RENCANA HASIL KERTA ASPEK. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
- DINTERVENSI
[0} @ 5} @ [5) ©
A UTAMA
Tersusunnya evaluasi pengadaan dan pendistribusian_|Kuantitas Jumlah laporan tagihan BEMP triwulan evaluasi 4 Dokumen
BEMP Polda DIY yang efektif dan aluntabel pengadaan dan pendistribusian BEMP Polda DIY
Kualitas Kesesuaian laporan tagihan BEMP evaluasi 100%
pengad o BEMP Polda DIY
dengan ketentuan yang berlaku
Waktu Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 2 bulan
ketentuan
Terselenggaranya layanan pengelolaan BEM secara | Kuantitas Tumlah laporan pendistribusian BBM yang sudah |420 Dokumen
digitalisasi untuk monitoring pendistribusian BBM EBEM tepat wakiu
melalui Aplikasi SIMINYAK sehingga lebih efektif  |Kualitas Kesesuaian laporan pendistribusian BEM dengan 100 %
dan efisien dan juga terciptanya buku panduan/manal ketentuan yang bedaku
baak dan Standar Operasional Prosedur penggunaan [g7, Penyelesaian input berkas kedalam aplkasi sesua |12 bulan
griE M dengan ketentuan
|Biaya -
[B TAMBAHAN
1 [Penerimaan dan pendistribusian | Terlaksananya penerimaan dan pendistribusian Kuantitas Tumlah laporan penerimaan dan pendistribusian MTP-|§ Dolumen
Makanan Tambahan Polri (MTP {Makanan Tambahan Polri (MTP-1) 1 Polda DIY
1)
Kualitas Kesesuaian laporan penerimaan dan pendistribusian 100 %
MTP-1 Polda DIY T.A_ 2023 dengan ketentuan yang
bertaiu
Waktu Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 3 bulan
[Biaya

Gambar 3.28. SKP action leader yang sudah dimasukkan aksi perubahan

13) Pembuatan Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder

Action

Leader

membuat

surat

pernyataan dukungan

stakeholder eksternal dan stakeholder internal sebanyak 34 (tiga

puluh empat) surat

stakeholder untuk ditandatangani.

dan diajukan kepada masing-masing

Gambar 3.29. Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder

Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder sudah dibuat

oleh Action leader dan sudah ditandatangani oleh stakeholder

baik internal maupun eksternal. Surat pernyataan dukungan

Stakeholder ini bertujuan untuk meminta dukungan atas aksi

perubahan yang disusun oleh action leader.
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14) Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan
Giat Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh action leader,
telah di publikasikan di media sosial youtube, tiktok dan status
Whatssapp dengan link yang tercantum di bawabh ini.

PENATA FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.
PS PAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM ROLOG POLDA DI

o® e @O

Gambar 3.30. Tampilan Video Aksi perubahan SIMINYAK

Video aksi perubahan ini di upload di channel Youtube FAJAR
ARIF wWIBOWO dengan link youtube
https://youtu.be/QM7099pbJ6A?si=zhYgS8sHU9kX0vgP pada tanggal 5

Agustus 2025 dengan jumlah like sebanyak 321 like dan tayangan
sebanyak 889 kali tayang dengan 243 komentar.

Monitoring dan Evaluasi

Tahap Monitoring dan Evaluasi dilaksanakan pada tanggal 4
s.d. 9 Agustus 2025 dengan rincian kegiatan yaitu membuat laporan
penggunaan aplikasi SIMINYAK periode juni dan Juli 2025,
membuat surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aplikasi
SIMINYAK, membuat testimoni dari Sponsor, stakeholder internal
dan stakeholder eksternal dan pembuatan Berita Acara Serah
Terima Aksi Perubahan. Kegiatan pada tahap Monitoring dan
Evaluasi ini dapat terlaksana dengan progress 100%. Adapun

rincian kegiatannya sebagai berikut:


https://youtu.be/QM7O99pbJ6A?si=zhYgS8sHU9kX0vqP
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1) Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK dengan
pembuatan angket kuesioner aksi perubahan
Action leader membuat angket kuisioner tentang
penggunaan Aplikasi SIMINYAK melalui google form dengan
link  https://forms.gle/QHUIAamePy7x3aDAA.  Angket  ini
bertujuan untuk mengetahui kebergunaan Aplikasi SIMINYAK
dan implementasinya. Setelah membuat angket kemudian
Action Leader menyebarkan/membagikan angket tersebut
melalui whatssapp kepada stakeholder internal dan eksternal
yang terlibat dalam penggunaan Aplikasi SIMINYAK sebanyak
50 orang.

B f;IMINYAK Akl Tirmlvyuk samgernis
Bt pg—

BOM o lingkungan Polde GIY

) Setdu

Monitoring dan Evaluasi Aksi Perubahan

mplemontas! Cignalisas dan Maritaring Pengaiolaan EEM dan Folumas

Aplikasl Siminyak meningsatkan kinerja organisasi menjadi lebin
efektif dan efisien

Aglikasi Siminyak mucdah entul digunakan?

Agliknsi Siminyak skan terus digunakan dan dikembangkan wntuk

agalilcasi Siminyak mucah entuk diskses

Google Forms

Gambar 3.31. Angket/kuisioner penggunaan Aplikasi SIMINYAK

Merekap pertanyaan dalam angket/kuisioner sebanyak 5
(ima) pertanyaan, setelah disebar kepada stakeholder,
kemudian diperoleh jawaban dari seperti tergambar dalam

rekapan hasil kuisioner berikut ini:
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Aplikasi Siminyak Aol Gty Aplikasi  Siminyak
S e L mempermudah ) ELED terus
Aplikasi Siminyak Aplikasi Siminyak .. meningkatkan )
WAKTU proses  monitoring .~ . .___. digunakan dan
\[o] mudah untuk mudah untuk T kinerja organisasi _.
PENGISIAN . . pendistribusian BBM S - dikembangkan
digunakan? diakses? C menjadi lebih .
di lingkungan Polda - . untuk kepentingan
efektif dan efisien? S

DIY? organisasi?
1 7/28/2025 21:42:19|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju 1
2 7/29/2025 6:18:22|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
3 7/29/2025 6:29:11|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
4 7/29/2025 8:02:10|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
5 7/28/2025 8:07:16 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju ]
6 7/29/2025 8:12:55|Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju i
7 7/29/2025 8:16:16|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
8 7/29/2025 8:16:39|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
] 7/29/2025 8:16:52|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
10 7/29/2025 8:18:42|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
11 7/29/2025 8:19:46|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju ]
12 7/28/2025 8:21:13|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju |

Aplikasi Siminyak Aplikasl  Siminyak Aplikasi
e S an mempermudah . akan
Aplikasi Siminyak Aplikasi Siminyak .. meningkatkan ’
WAKTU proses  monitoring .~ . .___. digunakan
mudah untuk mudah untuk A kinerja organisasi .
PENGISIAN ) ' pendistribusian BBM M - dikembangkan
digunakan? diakses? . menjadi lebih h
di lingkungan Polda ; . untuk kepentingan
efektif dan efisien? S
DIY? organisasi?
13 7/29/2025 8:23:46|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju :
14 7/29/2025 8:24:07 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
15 7/29/2025 8:26:30|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
16 7/29/2025 8:32:07|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
17 7/29/2025 8:32:08 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju .
18 7/29/2025 8:37:18 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
19 7/29/2025 8:43:11|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju '
20 7/29/2025 8:44:18 | Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju :
21 7/29/2025 8:45:23 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju '
22 7/29/2025 8:46:10|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
23 7/29/2025 8:46:23 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
24 7/29/2025 8:47:28 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju '
25 7/29/2025 8:49:07|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju |

WAKTU

PENGISIAN

Aplikasi Siminyak Aplikasi Siminyak
mudah untuk mudah untuk
digunakan? diakses?

Aplikasi  Siminyak
mempermudah
proses  monitoring
pendistribusian BBM
di lingkungan Polda
DIY?

Aplikasi  Siminyak
meningkatkan

kinerja organisasi
menjadi lebih
efekiif dan efisien?

Aplikasi
akan
digunakan
dikembangkan
untuk kepentingan
organisasi?

Siminyak
terus
dan

7/29/2025 8:55:33|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju ]
27 7/29/2025 8:56:46|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
28 7/29/2025 9:02:02|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
29 7/29/2025 9:02:28|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
30 7/29/2025 9:03:01|Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju i
31 7/29/2025 9:07:25|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
32 7/29/2025 9:11:31|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju 1
33 7/29/2025 9:14:39|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
34 7/29/2025 9:15:01|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju ]
35 7/29/2025 9:18:44|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
36 7/29/2025 9:21:04|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
37 7/29/2025 9:25:13|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
38 7/29/2025 9:27:59|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
39 7/29/2025 9:36:18|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
40 7/29/2025 9:42:12|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i




80

Aplikasi  Siminyak i Aplikasi
S e S e mempermudah . akan
Aplikasi Siminyak Aplikasi Siminyak ... meningkatkan ’
WAKTU proses  monitoring .~ .. digunakan
mudah untuk mudah untuk T kinerja organisasi _.
PENGISIAN ’ ’ pendistribusian BBM S - dikembangkan
digunakan? diakses? . menjadi lebih .
di lingkungan Polda . ; untuk kepentingan
efektif dan efisien? N
DIY? organisasi?
41 | 7/29/2025 10:28:08 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju 1
42 | 7/29/2025 12:42:34 | Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju |
43 | 7/29/2025 12:51:27|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju '
44 | 7/29/2025 12:54:11|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju :
45 | 7/29/2025 14:20:50|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
46 | 7/29/2025 14:30:53 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
47 | 7/29/2025 14:31:28|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju i
48 7/30/2025 8:22:37 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju |
49 | 7/30/2025 16:15:48 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju 1
50 8/4/2025 8:37:23| Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju A

Gambar 3.32. Rekapitulasi hasil angket/kuisioner

penggunaan Aplikasi SIMINYAK dalam bentuk tabel

Penggunaan Aplikasi SIMINYAK

Aplikasi Siminyak mudah untuk digunakan?
50 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
© Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3.33. Rekapitulasi kuisioner penggunaan Aplikasi SIMINYAK

Dari hasil jawaban responden terkait penggunaan SIMINYAK

90% menyatakan Sangat Setuju mudah untuk digunakan dan 10%

menyatakan Setuju mudah untuk digunakan. Karena manfaat yang

dirasakan hampir secara keseluruhan responden Sangat Setuju
aplikasi SIMINYAK mudah untuk digunakan.

b) Aplikasi SIMINYAK mudah diakses

Aplikasi Siminyak mudah untuk diakses
50 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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Dari hasil jawaban responden terkait aplikasi SIMINYAK
mudah diakses 92% menyatakan Sangat Setuju mudah untuk
diakses dan 8% menyatakan Setuju mudah untuk diakses. Karena
manfaat yang dirasakan hampir secara keseluruhan responden
Sangat Setuju aplikasi SIMINYAK mudah untuk diakses.

c) Aplikasi SIMINYAK mempermudah proses monitoring BBM

Aplikasi Siminyak mempermudah proses monitoring pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY
50 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dari hasil jawaban responden terkait aplikasi SIMINYAK
mempermudah proses monitoring pendistribusian BBM 92%
menyatakan Sangat Setuju mudah untuk proses monitoring dan 8%
menyatakan Setuju mudah untuk proses monitoring. Karena manfaat
yang dirasakan hampir secara keseluruhan responden Sangat
Setuju aplikasi SIMINYAK mudah untuk proses monitoring
pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY.

d) Aplikasi SIMINYAK meningkatkan kinerja

Aplikasi Siminyak meningkatkan kinerja organisasi menjadi lebih efektif dan efisien
50 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju

@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Dari hasil jawaban responden terkait aplikasi SIMINYAK
meningkatkan kinerja organisasi menjadi lebih efektif dan efisien
88% menyatakan Sangat Setuju meningkatkan kinerja organisasi

menjadi lebih efektif dan efisien dan 12% menyatakan Setuju
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meningkatkan kinerja organisasi menjadi lebih efektif dan efisien.
Karena manfaat yang dirasakan hampir secara keseluruhan
responden Sangat Setuju aplikasi SIMINYAK meningkatkan kinerja

organisasi menjadi lebih efektif dan efisien.

e) Keberlanjutan penggunaan Aplikasi SIMINYAK

Aplikasi Siminyak akan terus digunakan dan dikembangkan untuk kepentingan organisasi
50 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju

Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Dari hasil jawaban responden terkait aplikasi SIMINYAK akan
terus digunakan dan dikembangkan untuk kepentingan organisasi
90% menyatakan Sangat Setuju akan terus digunakan dan
dikembangkan untuk kepentingan organisasi dan 10% menyatakan
Setuju akan terus digunakan dan dikembangkan untuk kepentingan
organisasi. Karena manfaat yang dirasakan hampir secara
keseluruhan responden Sangat Setuju aplikasi SIMINYAK akan
terus digunakan dan dikembangkan untuk kepentingan organisasi.

2) Membuat surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aplikasi
SIMINYAK
Action leader membuat Surat Pernyataan Keberlanjutan
Penggunaan aplikasi SIMINYAK yang bertujuan untuk memastikan
keberlangsungan penggunaan Aplikasi SIMINYAK dalam jangka
panjang dan memaksimalkan manfaat yang dapat diperoleh serta
untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas, dan kualitas kerja terkait
dengan penggunaan Aplikasi SIMINYAK pada tanggal 6 Agustus
2025.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
__BIRO LOGISTIK R

RA 1<l HAN
Nomor Sprv 7o  /NVIINDIK 2 5./2025/Rolog

Kami yang bertanda tangan dibawah Ini

1 Nama : Switbertus Budhl Prasetiyo, S | K
Pangkat Komisaris Besar Polis|
NRP/NIP © 70020381
Jabatan Karolog Polda DIY
Bertindak sebagai . Sponsor
2 Narma Eviana Liswardani, S A P
Pangkat Ajun Komisarls Polisi
NRP/NIP 172120177
Jabatan Kasubbag BBMP Bagbekum Rolog Folda DIY

Bertindak sebagal  Mentor
Adalah atasan dari siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polrl Angkatan XIV Tahun
Anggaran 2025
Dengan inl menyatakan,

1 Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKP Angkatan X
Tahun Anggaran 2025 atas nama Penata Fajar Arif Wibowo, S.T. berupa aplikasi Sistem
Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY

2 Bersedla menerima keberlangsungan inovasl berupa aplikasi SIMINYAK untuk mendukung

kinerja dalam bidang dan ing P Bahan Bakar Minyak (BBM)
di lingkungan Polda DIY,
3 yetujul per i SIMINYAK sebagal alat bantu dalam pengelolaan BBM,

pendistribusian BBM dan pengarsipan ranjen/kupon BBM di lingkungan Polda DIY
Yogyakarta, & Agustus 2025

MENTOR AKS| PERUBAHAN KAROLO?.;DLDA DIy
()
“ f’g .*-
s
M EEANRFO00 P

EVI, P,

N
AKP NRP 72120177 KOMBES POL NRFP 70020381

ACTION LEADER AKS| PERUBAMHAN

O. 8T

009121001

EA
PENATA NIP 198303032

Gambar 3.34. Surat Pernyataan keberlanjutan Aplikasi SIMINYAK

Kegiatan Penyusunan Surat Pernyataan Keberlanjutan
Penggunaan Sistem Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak
(SIMINYAK) merupakan langkah strategis untuk memastikan
keberhasilan implementasi dan pemanfaatan Aplikasi SIMINYAK

secara optimal.

3) Pembuatan Formulir Pelaksanaan Mentoring

HEPOLISIAN HEGARA REPUBLIK INDGNESA
[MERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRD LOGSTIK

FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING
He MENTEE MENTOR

1| A - FAJAR ARIF WIBCWD, 5T HAMA EVIANA LISWARDAN, 5.4 F.

2| e ;1883030320068 12 10401 HIP 22077

3 | PANGKATIGOL : PENATA / II1-C PANGKATIGOL [ APy LD

© | RURNG RUANG

: P3. PALIR SBUBBAG BEMP BAGBEKUM | | =3 P
; JABATAN ROLOLFOLLIA DY JABATAN KABUEBA BEMP BAGBEKLIM
LHIT KERJA : BIRD LOGISTIK FOLDA DY UNIT KERJA BIRQ LOGISTIK POLDA DY

TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAIT
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHANIAKS! PERUBAHAN*

TAHAP INDIKATOR KSERJA INGIDU (1) TEARS&:'N[%J TARGET {3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET [4)
.-wmy\ 1) Penambaban v eplfas . dengan | 1004 1. Kadopanrys dapat dkombangkan | Malgojen  knomingsi  dangsn el
MEHENGAH panamBanan dats laparan g tedat dengan upload perwall | miakehokderfiser imtemal dan eksiemal, dary

perEnagUNgiaNGEen dan Masne masng pendistricusian BAM dengan bl | Tim Efok# terkmt apikss: SIMNYAK dslamy
Extiar penerina EBM, L] pengedolaan pendistnbussn BEM rutin
2 Marenance apikas SIMMYAR secam | 100 % 2. Aglikasi dapal beroperasi dengarg
berkala dan berkslargden iencar tanpa terkandala pada sistem
3) Tormasurira laporan pengganaan apkkas | 100 % 5Tl it i i
SIMINYAK  sooars berdala dan dan bulansn
varkalanplan
) Meninghathan Remaspuan pefa pamegand | 1qq 5, 4. Pangambstan BBM tagal waklu fidak
Ranjen dan kmpon nlensilas mengenai maleaill batas bulan yang lercantmg
nengpresn apkkasi SMINYAX. sehingga nada rarjniupon

MErhE MaTE secera mandi dan rn
melskan pengamiian BEM tepal wekiu




AARIGHA
PANIANG

dalam

Tijumn jargka pansng (1 tahun)
S s BEM secara digtdisasi masng
maning pemegang Ranmar bak mput maugurg
oulputnya dangen merggunakan barcode yang
sudah tenntegras cengan aplkasi SIMINYAK
sk pengizian BEM nanfinga

§

FAKTA: DIMANA 5

pangeniian distibsi BEM dnas molag
dan Felda DY semmai ke Foirests

can kegiatan  pengemhangan|
apfikasi dengan menggandang! berkolaboras|

dengan PT Perlamina Patm Mags dalam|
slocky filur

|

opname BBM datam tangha mber

perdistriousaan BEM  dengan  barcode.
melsksanakan  maimenance dan  updald
aplikas

AYA SEKARANGT

FPROGRES
PEMCAPALAN
TARGET (6

TARGET SKF [5)

MASALAH!
HAMBATAN {7]

PENYESAB (8)

JARIGHA
MENENGAH

1) Pansmbshen  fiter  splkssi  dengan
panambanan data |aparan
pertarggunEawatian dan masng-masing
Batker perenima BEM

&%

2) Maenarce apikasi SIMINYAK secara
‘erkala dan barkelanjutan

¥ Tersusurnya Sporen panggunasn aplicasi
BMINYAK  eecara  baksla  dan
erketanjatan

4 Meningkatkan kamampuan para
pamegang Rawen dan kupon intensilas
mengEna penggunaan aplias
SIMINYAK, schingga mereia mampu
secm mandin dan nuin - melakukan
‘pengamixian BEM tepat wakdy

Feakifan

parsonediivser

dalamd Hueeng ektf personed dalsm mengupkoad
borkas_Ranieni

]
=Exara nuin pada Apkkasi SIMINYAK

socam N pec
Aplikasi  SIMHYAK, diharensean  tugag
pekiEaan yang cibebanian cukL banyak

JAMIGIA
PARLIANG

PELUANG: APA YO DAPAT DIMANFAATHAN UNTUK MELAK!
TARGET

Tupsan jangka panjarg (1 ) 0%
fiur kuots BBM cecsrs duilshsssi mssmg
mksing pemegang Ranror baik ngul maupon
cuiputnya dengan mengmunakan barade vardg
sudah ferintegras dengen apbhasi SINMDIYAR

1 Perambahan lur pada apliasy 1
SIMINYAX merbutuhkan  wakl
yang cup bew kaena harug

Pammgraman largantung pada g

meryesisikan dengan kebutuhan dampikan semakin homplek:
panrogrEmannya

2 Persorebtises  belum  tertias 2 Mesh  bemysk  pamonsl  pamegeng

BEM  yang  biun)

barks i apkkasi SIMINYAK secars

b dalam opikie: SIMINYAK, min,  sehingga  haus  mamberkan

SIMINYAK.

3 Barana dan prasarana  bebamy prasaana enchburg
P g:’:mm aptkasi ?m:m\:"m el
"T;u.::‘ pengerhangan SR ) i
SIMINY.

pemararnan kemball paca personal oo
lebsh fariissa  mengpurekan  aplkes

SAMAKAN

PROYEK PERUBAHAMN/AKS! PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI
JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (3}

Legaksazi panggunaan spliesi SIPENDOK dakam mencuiiung penginputan surat masuk dan strst keluar pada Spn Astamaops Fapoln;

hadap pessonel Spi Asta

i ferhardap per

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAXUKAN KE DEPAN?

efisens putan sarat masak dan st keluar

TAHAF INDIKATOR KINERA INDIVIOU {(10) STRATEGI UNTUK MENGATAS! MASALAHHAMBATAN (11}
*&NGKA 1. Penemiishan fiur apikas dangan data laporan ngart eknis pada personel pengelola dan penerina Ranjenhupen
ENENGAH perlinggungaweben dar imasing-masing Sather penerima | tenlarg penppnacn Aptkasi SIMINYAK itakn mengupiedd bekss Rangnipen
BEM BEM rufin cengan tepal wakiy
2 Mantenance aplivasi BIMINYAK cecara  berkzls dan
beckalantan.
3. Torsusunnys laporan pengguresn apbkasi SIMINYAK secara
4. Meninghetken kemampean para pemegang Rengn dan
kg intersitas mengenai panpgunaan spkkasi SIMINYAK,
sefirgga mereha marmpy secara mandii dan rufin melakukan
pengambilarn BBM tepat wekiu
m}s Tuuan jangka panjarg (1 tahun) penambahan flur kuota BEAY kagiatan pery: gan aplieasi dengan mengg

secara dgtalisasi masing-masing pemegang Ranmor bak inpuf
maupun oufpuirya dengan menggunakan Barcode yang sudahy
terintegrasi dengan apikasi SIMINYAK unhik pengsian BBAS

ranlnya.

apikasi,

dengan PT Petamina Paira Niaga dalam penambahan fitur pergambiland
pendistibuziaan BEM dengan harcode, meleksanakan maidenance dan wpdans

PENATA NIP 138303032004121001

Yoqyakata,  Jui 2025
MENTOR

-~

J P
AP NRP THINTT

Gambar 3.35. Formulir Pelaksanaan Mentoring
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4) Pembuatan Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholder

Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders

No Tdontitas Pecerta
T | Nama * Fajar Arlf Wibowo. 5.1
2 NIP : 198303032009121001
3 | Pangkat/Gol | ; Penata
% [Tabatan <Pz, Paur Subbag BEMP Dagbekum Rolog
Polda DIY
5 unit K'ﬂa : Biro Lo‘:s!lk Polda DIY
No | Jenis Aktor] Poran Tdentitas Aktor/ Peran (1) Buntuk Dialog (2) Polensi Dukungan (3)
1 Terars Igusnzristap vrdcn
1 | Tim Efekeif [Pessata Reis Horbiyantars, A M M sugt exnffiotn Rasjes REM Satker Mapalda DIV be dalazs
aplika s SIMDY
S o Ingrusn g stap en
2 Stokehalder Internal [Beapla Sagit Lo asmo DAz Mgt x‘mmm Ramjes BBM Sarker Mopolda DIV ke dalam
bk SMAYA
. Mersbaces mpet scan/fot Ranpen BEM Satker Mapolds DIY ks dalam
3 | Stakenoider Ekstornal :;. M?-;::f.-m-‘ BEM Satim punecics ik SIMICYAK

Yogvakarta, 24 Jull 2025
A

WO'S.T.
FENATA NiP | 38305082009121001

Gambar 3.36. Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholder

5) Pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan
Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan ditandatangani oleh
Kasatker (Karolog Polda DIY), Saksi | (Kabagbekum Rolog Polda
DIY), Saksi Il (Kasubbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY
sekaligus sebagai Mentor) dan Action leader pada tanggal 9 Agustus
2025.

BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKS| PERUBAHAN
SISTEM INFORMASI MONITORING BAHAN BAKAR MINYAK (SIMINYAK)
DI LINGKUNGAN POLDA DIY

Pada hari ini Sabtu, tanggal 8 Agustue tahun dus ribu dus puluh lima (9072025} pukul
08.00 WIS, saya —

FAJAR ARIF WIBOWO, ST —_

P-ngkm Penata NIF 198303032009121001 Jabatan PS Paur Subbag BEMP Bagh:«um
l:olog Polds DIY tefah menyerahkan barang terkait Akel Perubahan di Tempat Kena
)
BUKU PANDUAN/MANUAL BOOK APLIKAS] SIMINYAK.

2. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR NOMOR SOP: BISOP-
01/VINOTL.3.3./2028/BEKUM TANGGAL 15 JULI 2025 TENTANG STANDAR
OPERASIONAL PROSEDUR TATA CARA PENGADAAN, PENDISTRIBUSIAN
BEM DAN UPLOAD DATA RANJEN KE APLIKAS! SIMINYAK.COM DI
LINGKUNGAN POLDA DIY.

3. DOKUMEN SURAT KEPUTUSAN KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KEP/22/VIV2028 TANGGAL 18 JULI 2025 TENTANG PENGGUNAAN APLIKASI
SIMINYAK DI LINGKUNGAN POLDA D.IL. YOGYAKARTA.

Dokuman dan Aplikaai SIMINYAK tersebut di atas diserahkan kepada:

Nama SWITBERTUS BUDH! PRASETIYO. S.1LK.
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISIIT0020381
Jabastan KEPALA BIRQ LOGISTIK POLDA D I. YOGYAKARTA

Bahwa dalam panyerahan barang tersebut disaksikan oleh:

15 AKBP SUGIHARTONO, 5 So6 . M.l (KABAGBEKUM)
2 AKP EVIANA LISWARDANI, S AP. [KASUBBAG BBMP BAGBEKUM)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan seb untuk
yang dan seran terima ¢an penyimpanan barang
tersebut dengan membubuhkan tandatangannya di bawah ini.

Yang menyerahksn

AKP NRP 72120177

Gambar 3.37. Berita Acara Serah terima Aksi Perubahan
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e. Nilai tambah bagi Organisasi
Pembuatan dan pengembangan Aplikasi SIMINYAK di
lingkungan Polda DIY berdampak terhadap kemudahan proses
monitoring pengelolaan dan pendistribusian Bahan Bakar Minyak di
lingkungan Polda DIY.
Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan ini yaitu:
Tabel 3.11. Tabel Nilai Tambah Aksi Perubahan
NO KEGIATAN NILAI AWAL NILAI RIIL KETERANGAN
1 Pengecekan Sebelum adanya| Dengan adanya| Efektif dan efisien
kelengkapan aplikasi aplikasi SIMINYAK| Menghemat  waktu
Ranjen dan kupon| SIMINYAK dibutuhkan waktu 10| 110 menit
intensitas yang| pencarian menit
sudah mengambil| Ranjen/kupon
BBM atau yang| Dibutuhkan
belum mengambil | waktu 120 menit
BBM
2 Penyimpanan Penyimpanan Penyimpanan arsip| Data tersimpan
arsip data arsip data secara| data secara| dengan aman,
manual elektronik/digitalisasi| terdapat backup
data, dan terhindar
dari kerusakan fisik
3 Kebutuhan Perlengkapan Perlengkapan Penghematan biaya
operasional perkantoran perkantoran yang| operasional
perkantoran yang dibutuhkan| dibutuhkan adalah| perkantoran
adalah ATK| pemeliharaan sejumlah
sebesar Rp.| jaringan Rp.| Rp.1.500.000/tahun
2.000.000,- 500.000,-/tahun

/tahun
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Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi

Komponen Sub Komponen SKOR1-10
1 [Melakukan pemantauan dan peng n terhadap pelaksanaan implementasi kehijakan, aturan dan
atau arshan yang diberikan di lingkup tugasnya dengan pendampingan atas resiko atau dampak yang| as
timbul.
2 |Memastikan jajaran tim atau pegawai negkungan tugasnya untuk mampu konsisten menjalankan
tugas serta fungsi dalam rangka mendukung proses bisnis organisasi. N
3 Imendorong terciptanya lingkungan kerja yang mampu secara konsisten menjaga perilaku kerja atau
INTEGRITAS tindakan sesuai dengan kade etik atau peraturan yang berlaku. <
4 |Membentuk iklim keris di lingkup tugasnya yang memiliki kesadaran memberikan informasi secara A
objektif, konstruktif serta berasaskan kebenaran bagi kredibilitas organisasi.
S |Memiliki prinsip yang kuat dan tidak mudah terpengaruh oleh faktor internal maupun eksternal dalam|
rangka penerapan nilai, norma atau kode etik dalam bekeria. °
& |Membuat keputusan, mengantisipasi dampak keputusan serta meviapkan tindakan penanganannva g
sebagal bentuk mitigasi resiko.
JuMLAH B8.92
7 |membangun sinergi dan memfasilitasi kepentingan yang berbeda dari unit kerja lain sehingga tercipta
Jsinergi dalam rangka pencapaian target kerja organisasi. N
& |membangun kerjasama atau aliansi yang sinergis dengan pihak eksternal/ para pemangku kepentingan
dalam rangks pencapaian target kerja orgenisasi °
9 |menyampailkan Informasi yang bersifat kompleks secara persuasive menggunakan metode tertentu
untuk mendorong  pemangku  kepentingan sepakat pada langkah bersama dengan  tujuan g
KERJASAMA meningkatkan kinerja s=cara keseluruhan
10 |Mengetahui keberagaman kepentingan yang ada dalam bekerjasama dengan berbagai pihak, dan g
dapat mensinergikan keberagaman tersebut guna pencapaian target kerja organisasi.
11 |membangun komitmen baik dalam unit atau antar unit kerja, dengan saling menghargal dan
memberikan dukungan, guna menunjang pencapalan target kerja organsasi. g
JUMLAH 9.00
12 |Mampu memonitor, mengevaluasi, memperhitungkan, dan mengantisipasi dampak dari isu jangka
panjang, kesempatan, atau kekuatan politik dalam hal pelayanan kebutuhan pemangku kepentingan g
vang transparan, objektif, dan profesional.
13 |Memastikan perubahan sudah diterapkan secara aktif di lingkup unit kerjanya secara berkala, dengan
membuat unit kerja lebih siap dalam menghadapi berbagai tantangan yang ada baik saat ini maupun g
kedepannya.
MENGELOLA 14 |Menyusun program pengembangan kompetensi SDM  dalam  jJangka panjang, melaksanakan
PERUBAHAN rrja.ﬂaje.men pembelajaran, memberikan evaluasi dan umpan balik dalam lingkup organisasi yang| =]
dipimpinnya
15 |Memantau, mengevaluasi hasil kerja unit serta melakukan perbaikan  kinerja  unit dengan
memanfaatkan sumber daya yang ada, baik internal dan eksternal, agar selaras dengan sasaran 8
strategis instansi
16 |Menjodi agent of change yong menginisiasi perubahan secara terencana meliputi planning,
implementasi serta melakukan mitigasi resiko atas perubahan °
JuMLAH 8.80
Gambar 3.38. Penilaian Sikap Perilaku
b. Penilaian dari Mentor terhadap Action Leader
Komponen Sub Komponen SKOR 1 - 10
Melakukan pemantauan dan pengawasan terhadap pelaksanaan implementasi kebijakan, aturan)
dan atau arahan yang diberikan di lingkup tugasnya dengan pendampingan atas resiko atau Ll
dampak yang timbul.
Memastikan jajaran tim atau pegawai di lingkungan tugasnya untuk mampu  konsisten 5
menjalankan tugas serta fungsi dalam rangka mendukung proses bisnis organisasi.
Mendorong terciptanya lingkungan kerja yang mampu secara konsisten menjaga perilaku kerja
atau tindakan sesuai dengan kode etik atau peraturan yang berlaku. 2
INTEGRITAS Membentuk iklim kerja di lingkup tugssnya yang memiliki kesadaran memberikan informasi
secara objektl, konstruktif serta berasaskan kebenaran bagi kredibilitas organisasi. g
Memiliki prinsip yang kuat dan tidak mudah terpengaruh oleh faktor internal maupun eksternal B
dalam rangka penerapan nilal, norma atau kode etik dalam bekerja.
Membuat keputusan, mengantisipasi dampak keputusan serta meyiapkan tindakan
penanganannya sebagai bentuk mitigasi resiko 2
JUMLAH 9.00
Membangun sinergi dan memfasilitasi kepentingan yang berbeda dari unit kerja lain sehingga
tercipta sinergi dalam rangka pencapaian target kerja organisasi. 2
10 |Membangun kerjasama atau aliansi yang sinergis dengan pihak eksternal/ para pemangku 5
kepentingan dalam rangka pencapaian target kerja organisasi.
11 |Menyampalkan Informasl yang bersifat kompleks secara persuasive menggunakan metode
Tertentu untuk mendorong pemangku kepentingan sepakat pada langkah bersama dengan tujuan El
KERJASAMA meningkatkan kineria secara keseluruhan
12 |Mengetahui keberagaman kepentingan yang ada dalam bekerjazama dengan berbagai pihak, dan
dapat mensinergikan keberagaman tersebut guna pencapalan target kerja organisasi. El
13 [Membangun komitmen baik dalam unit atau antar unit kerja, dengan saling menghargai dan
memberikan dukungan, guna menunjang pencapaian target kerja organisasi. 2
JUMLAH 9.00
14 [Mampu memonitor, mengevaluasi, memperhitungkan, dam mengantisipasi dampsak dari isu
jangka panjang, kesempatan, atau kekuatan politik dalam hal pelayanan kebutuhan pemangku Ll
kepentingan yang transparan, objekuif, dan profesional.
15 |Memastikan perubahan sudah diterapkan secara aktif di lingkup wnit kerjanya secara berkala,]
dengan membuat unit kerja lebih siap dalam menghadapi berbagai tantangan yang ada baik saaf| 9
ini maupun kedepannya.
MENGELOLA 16 [Menyusun program pengembangan kompetensi SDM dalam jangka panjang, melaksanakan|
PERUBAHAN manajemen pembelajaran, memberikan evaluasi dan umpan ballk dalam lingkup organisasi yang El
dipimpinnya
17 |Memantau, mengevaluasi hasil kerja unit serta melakukan perbaikan kinerja unit dengan|
memanfaatkan sumber daya yang ada, baik internal dan eksternal, agar selaras dengan sasaran| E]
strategis instansi
18 |Menjadi agent of change yang menginisiasi perubahan secara terencana meliputi planning,| a
implementasi serta melakukan mitigasi resiko atas perubahan.
JumLaH 9.00

Gambar 3.39. Penilaian Mentor terdapat Action Leader
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c. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku

Nama Peserta : FAJAR ARIFWIBOWO Amd ST Nama Mentor EVIANA LISWARDANI, SAP
NIP 1 198303032009121001 NIP: T2120077
Jabatan : PSPAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM ROLOG Jabatan KASUBEAG BEMP BAGBEKUM ROLOCG
Instansi : POLDA DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA Instansi FOLDA DAERAH ISTMEWA YOGYAKARTY
Program : PELATIHAM KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)

[ Raia-Hat Totl [ Kualifikasi otal Sub

Sub Komponen Komponen

Peseria B.I1 _-B%Jh
Mentor .00 Istim
Nilai Rata_Rata e
Per Sub 8.97 Baik
[Kualifikasi Per Sub :
Komponen Bail

Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku

9.00-10 Istimewa

T-8.99 Baik 891

5-6.99 Cukup Kualifikasi:

3499 Kurang Baik

1-2.99 Sangat Kurang

REKOMENDASI PENGEMBANGAN FOTENSI DIRI:

Istimewa : |Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peseria perl
diberikan pengayaan pengambangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat meiaksanakan
aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal pengayaan sikap perilaku untuk menduduki
jabatan pimpinan vang lebh tinggi atau yang lebih menantang

Baik : |Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peseria periy
dibarlkan pengayaan pengambangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan
aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap periaku
dalam jabatan pimpinan tinggi pratama

Cukup : |Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peseria periy
diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiastan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan
aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal penguatan sikap perilaku dalam
menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama

Kurang : |Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, pesera perl

Sangat Kurang : |diberkan program pengembangan potensi dirl dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan
aksi perubahannya dengan bimbingan, pendampingan yang sangat ketat dan sebaiknya agar mefibatkan unit pengelala
kepegawaian instansi asal peseria sebagal bekal penguatan skap perilasu dalam menduduki jabatan pimpinan tinggl
pratama

Gambar 3.40. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku

d. Strategi Pengembangan Kompetensi

Dalam

pelaksanaan  aksi  perubahan, action leader

melaksanakan strategi pengembangan kompetensi diri dengan cara

sebagai berikut:

1) Melakukan bedah buku Literasi Digital.

Action leader melakukan bedah buku terkait dengan Literasi

Digital: Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi Digital

Era Industri 4.0 dan Society 5.0., bedah buku ini dilaksanakan
pada tanggal 19 Juni 2025 pukul 09.00 s.d. 14.00 WIB.
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Gambar 3.41. Bedah Buku

Mengikuti webinar Mental Health Matters.

Action leader mengikuti kegiatan webinar Mental Health
Matters: Rahasia Membangun Kesehatan Mental yang Tangguh
di Era Modern Kegiatan webinar ini bertujuan untuk memberikan
penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi
webinar ini membangun mental dan kejiwaan kita untuk tetap
berfikir positif sehingga pada akhirnya akan membantu dalam
hal membangun tim yang efektif. Diselenggarakan oleh

Eduverse Indonesia pada tanggal 5 Juli 2025.

Boocrse Eduverse Indonesia '

Ay
- SERTIFIKAT

017/CERT/IMH/VI/2025

Diberikan Kepada :
FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Sebagal apresiasi atas keikutsertaan dalam Seminar Nasional berterna “Mental Health
Matters: Rahasia Membangun Kesehatan Mental yang Tangguh di Era Modern™ yang
diselenggarakan oleh Eduverse Indonesia pada tanggal 05 Juli 2025,

Diharapkan malalui partisipasi akiif dalam seminar ini, Bmu dan wawasan yang dipercieh dapat menunjang upaya
peningkatan kualitas balk untuk pengembangan dinl maupun kontribust yang lebih uas kepada masyarakat
Pelaksanaan: 2JP/SKP

Gambar 3.42. Sertifikat Webinar
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Mengikuti webinar tentang Public Speaking dan Presentasi.

Action leader mengikuti kegiatan webinar Public Speaking
dan Presentasi: rahasia percaya diri dan meyakinkan di ruang
presentasi profesional Kegiatan webinar ini bertujuan untuk
memberikan pengetahuan tentang teknik dan ilmu dasar public
speaking yang akan mempermudah hubungan dengan orang
lain sehingga pada akhirnya akan membantu dalam hal
membangun tim yang efektif. Kegiatan Webinar ini
diselenggarakan oleh Eduverse Indonesia pada tanggal 21 Juni
2025.

Eoense Eduverse Indonesia

SERTIFIKAT

036/CERT/PS/VI/2025

Diberikan Kepada :

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Sebagal apre i atas keikt taan dalam Seminar Nasional bertema “Public Speaking &
R ya Diri dan Meyakinkan di Ruang Presentasi Profesional”
yang d:selenggarakan oleh Eduverse Indonesia. Pada tanggal 21 Juni 2025
Diharapkan melalul partisipasi aktif dalam seminar ini, iimu dan wawasan yang diperoleh dapat menunjang upaya
peningkatan kualitas baik untuk pengembangan diri maupun kontribusi yang lebih luas kepada masyarakat.

1 Pelaksanaan: 2JP/SKP
A=

e, \
s
< A Qs \J
exg - o Y R TR TP ]
S E=———-. Noviana Parami
- — — CEO Eduverse Ind )

Gambar 3.43. Sertifikat Webinar

4

Dicky Mautana N -
Mead of The Event Division =

Sosialisasi hasil webinar/seminar/bedah buku

Sosialisasi  hasil webinar/seminar/bedah buku didepan
Mentor dan Tim Efektif tujuannya adalah Berbagi pengalaman
dan ilmu pengetahuan dengan Mentor dan Tim Efektif terkait
dengan hasil pelaksanaan webinar/seminar/bedah buku.
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY pada tanggal
16 Juli 2025.
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¥

i:b

Gambar 3.44. Undangan, Notulen dan Daftar Hadir Sosialisasi

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan
Aksi perubahan sebagai kerangka berpikir dan bertindak melakukan
suatu perubahan dalam mencapai tujuan dengan cara-cara inovatif dan
memberikan manfaat, sehingga  dalam Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) ini, action leader mewujudkan SIMINYAK sebagai
terobosan secara digital atas pengelolaan dan pendistribusian BBMP di

lingkungan Polda DIY.

Disamping pelaksanaan impelemetasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY, dalam hal pengembangan kompetensi, Action Leader memilih
3 (tiga) mata pelatihan pilihan yang dikaitkan dengan Aksi Perubahan.

a. Manajemen Pemerintah;
Mata pelatihan Manajemen Pemerintah memiliki kaitan dengan
aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader, yaitu pengelolaan

dan pendistribusian Bahan Bakar Minyak di lingkungan Polda DIY.
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Pada modul Manajeman Pemerintah membahas tentang
Manajemen Proses organisasi di sektor publik. Dalam konteks
Manajemen Proses Organisasi di sektor publik berfokus pada
Merancang, mengelola, dan mengevaluasi proses kerja agar
pelayanan publik berjalan efektif, efisien, transparan, dan akuntabel.
Sedangkan pengelolaan aplikasi SIMINYAK adalah bagian dari
proses logistik operasional di lingkungan sektor publik (Polri) yang
sangat membutuhkan tata kelola yang baik. Manajemen Pemerintah
mengajarkan bagaimana proses organisasi dirancang agar tujuan
pelayanan tercapai, relevansinya adalah Aplikasi SIMINYAK adalah
bentuk reengineering dari proses manual distribusi BBM menjadi
digital tujuannya adalah memangkas birokrasi, mempercepat

distribusi, serta menghindari penyalahgunaan BBM.

Kemudian dalam modul ini juga dibahas tentang Pemerintahan
Elektronik atau e-government, Aplikasi SIMINYAK ini sangat erat
kaitannya dengan konsep Pemerintahan Elektronik (e-Government)
karena aplikasi tersebut merupakan bentuk digitalisasi layanan
administrasi/logistik  dalam  institusi  Polri, dengan tujuan
meningkatkan efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas pengelolaan
sumber daya negara, walaupun BBM Polri bukan layanan langsung
ke publik, sistem BBM mendukung tugas-tugas pelayanan
masyarakat (patroli, pengamanan, tanggap darurat). Aplikasi
SIMINYAK adalah bagian dari upaya Polri mendukung Agenda SPBE
(Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik) dan transformasi digital di
lembaga negara. Maka dikaitkan dengan aksi perubahan yang
dilakukan oleh action leader yaitu SIMINYAK erat kaitannya dengan
pemanfaatan tehnologi yang digunakan untuk memfasilitasi

aksesbilitas dan pengelolaan dan monitoring BBM secara digital.

Selanjutnya dibahas juga mengenai Kepemimpinan dan
Manajemen Perubahan yang merupakan topik penting dalam
Manajemen Pemerintah. Dalam hal ini kaitannya dengan aksi

perubahan adalah kepemimpinan yang efektif diperlukan untuk
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memimpin aksi perubahan, karena menjadi inisiatif untuk mengubah
budaya organisasi, mendorong adopsi teknologi dan meningkatkan
kesadaran akan pentingnya pengelolaan dan pendistribusian BBM
yang baik.

Dengan memahami keterkaitan antara mata pelatihan pilihan
yaitu Manajemen Pemerintah dengan aksi perubahan Digitalisasi dan
Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas (BBMP)
melalui aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY, Action Leader
dapat mengembangkan pemahaman yang holistik tentang
bagaimana prinsip-prinsip Manajemen Pemerintah dapat diterapkan
dalam konteks pengelolaan dan pendistribusian BBM yang lebih

efektif dan efisien.

MANAJEMEN [ | MANAJEMEN PEMERINTAHAN

PEMERINTAHAN

sebagai suat kegitan

Gambar 3.45. Modul Manajemen Pemerintah

Pengadaan Barang dan Jasa

Materi pada mata pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa
menjelaskan bahwa semua organisasi, baik sektor bisnis, nirlaba,
maupun sektor pemerintah melakukan proses pengadaan untuk
memenuhi kebutuhan barang/jasa masing-masing. Pengadaan
barang/jasa pemerintah mempunyai peran penting dalam
pembangunan nasional untuk peningkatan pelayanan publik dan

pengembangan perekonomian.

Dari penjelasan pada Modul Pengadaan Barang dan Jasa dapat
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disimpulkan bahwa keterkaitan mata kuliah pilihan tersebut dengan
aksi perubahan dapat dijelaskan bahwa Aksi perubahan menyangkut
tentang aplikasi SIMINYAK untuk pengelolaan dan pendistribusian
BBM, terutama dalam konteks implementasi sistem pengadaan
modern, transparan, dan berbasis teknologi. Modul ini membahas
prinsip, mekanisme, dan pengelolaan siklus pengadaan barang/jasa
pemerintah—dan aplikasi BBM Polri menjadi studi kasus yang
konkret dalam penerapannya.

Modul pengadaan mengajarkan tahapan Perencanaan —
Pemilihan Penyedia — Kontrak — Distribusi — Pemanfaatan dan
Pengawasan. Relevansinya Aplikasi SIMINYAK digunakan pada
tahap pemanfaatan dan pengawasan, sebagai sistem untuk
mencatat, mengontrol, dan mengevaluasi BBM hasil pengadaan yang
telah didistribusikan ke satuan kerja dan menjamin bahwa BBM yang
dibeli melalui proses pengadaan digunakan tepat sasaran dan sesuai

alokasi.

Penguatan Prinsip-Prinsip Pengadaan (5T & Value for Money)
yaitu Transparan, Terbuka, Tertib, Tepat Guna, dan Tidak
Diskriminatif,  relevansinya Aplikasi SIMINYAK  mendorong
transparansi dan tertib administrasi pemanfaatan BBM hasil
pengadaan memastikan prinsip "value for money" dengan
mencocokkan volume BBM yang dibeli vs. BBM yang benar-benar

digunakan untuk operasi.

Dengan memahami keterkaitan antara mata kuliah pilihan
Pengadaan barang dan jasa dengan aksi perubahan, Kesimpulannya
adalah Aplikasi SIMINYAK merupakan bentuk implementatif dari
konsep-konsep dalam modul Pengadaan Barang dan Jasa,
khususnya pada tahap pemanfaatan dan pengawasan barang hasil
pengadaan.
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Gambar 3.46. Modul Pengadaan Barang dan Jasa

Konsep dasar Hak Asasi Manusia (HAM).

Keterkaitan aksi perubahan yang dilakukan action leader
dengan aksi perubahan antara aplikasi SIMINYAK untuk pengelolaan
dan pendistribusian bahan bakar minyak (BBM) khususnya dalam
konteks lembaga negara seperti Polri dengan modul Konsep Dasar
Hak Asasi Manusia (HAM) jika dikaji lebih dalam ada hubungan yang
esensial dalam hal pelayanan publik yang adil, transparan, dan
menghormati hak-hak dasar warga negara. Hak atas pelayanan
publik yang adil dan setara bahwa BBM sebagai sarana pendukung
operasional Polri berperan dalam menjamin respon cepat dan
merata terhadap kebutuhan keamanan, penegakan hukum, dan
bantuan kemanusiaan. Distribusi BBM yang tidak merata atau
disalahgunakan bisa berdampak langsung pada terhambatnya
pelayanan kepada masyarakat, yang berarti pelanggaran terhadap
hak atas rasa aman dan perlindungan hukum.

Selanjutnya dibahas juga tentang Amandemen UUD Tahun
1945 Pasal 28C ayat 1 berbunyi “Setiap orang berhak
mengembangkan diri melalui pemenuhan kebutuhan dasarnya,

berhak mendapat pendidikan dan memperoleh manfaat dari ilmu
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pengetahuan dan teknologi, seni dan budaya, demi meningkatkan
kualitas hidupnya dan demi kesejahteraan umat manusia. Klausul
manfaat dari ilmu pengetahuan dan teknologi relevansi dengan
aplikasi SIMINYAK adalah Aplikasi memungkinkan proses
permintaan, verifikasi, dan distribusi BBM dilakukan dengan cepat,
tertelusur dan terdokumentasi. Mempercepat respons logistik
operasional mendukung pelayanan keamanan yang cepat dan
merata, yang berkontribusi pada pemenuhan hak masyarakat atas

layanan yang responsif dan profesional.

Dengan memahami keterkaitan antara mata kuliah pilihan
konsep dasar Hak Asasi Manusia dengan aksi perubahan,
Kesimpulannya adalah Aplikasi SIMINYAK untuk pengelolaan dan
pendistribusian BBM Polri memiliki hubungan strategis dengan
Konsep Dasar HAM, karena mendukung hak masyarakat atas
pelayanan publik yang adil, Keamanan dan perlindungan,
pemerintahan yang transparan dan akuntabel, akses setara terhadap
sumber daya negara. Oleh karena itu Aplikasi SIMINYAK adalah
wujud digitalisasi tata kelola logistik yang berperan strategis dalam
pemenuhan hak asasi masyarakat atas keamanan, keadilan

pelayanan, dan pemerintahan yang bersih.

MODUL PELATIHAN
DASAR-DASAR HAM METODE E-LEARNING

KONSEP DASAR
HAK ASASI MANUSIA

Penulis.
Mikeu Asriningpuri, 5.6 M.SI.
Suko Praitno, SH.MH.

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA HUKUM DAN HAM
PUSAT PENGEMBANGAN DIKLAT FUNGSIONAL DAN HAM
DEPOK 2021

e

Gambar 3.47. Modul Konsep Dasar Hak Asasi Manusia
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Dari aksi perubahan berupa digitalisasi dan monitoring pengelolaan
Bahan Bakar Minyak dan Pelumas (BBMP) melalui aplikasi SIMINYAK di

lingkungan Polda DIY, dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu:

1. Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, walaupun untuk waktu
pelaksanaan kurang sesuai dengan milestone yang direncanakan,
tetapi semua tahapan dapat dilaksanakan secara keseluruhan,
sehingga aksi perubahan dapat diimplementasikan dan terwujud sesuai

dengan yang diharapkan;

2. Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari para

stakeholder;

3. Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan
landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah

dan jangka panjang;

4. Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan,
merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi

dalam membangun aksi perubahan;

5. Dengan adanya aplikasi Sistem Informasi Monitoring Bahan Bakar
Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY merupakan solusi inovatif
atas permasalahan terhadap pengelolaan dan pendistribusian BBM
sehingga pengambilan BBM dapat termonitor dengan baik, maksimal

dan tepat waktu.
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B. Rekomendasi

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dari aplikasi Sistem
Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda
DIY, maka rekomendasi terhadap aksi perubahan ini adalah sebagai
berikut:

1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga indikator pasca pelatihan yang telah direncanakan dapat

tercapai;

2. Adanya dukungan dari PT Pertamina Patra Niaga dalam hal ini
diwakilkan oleh Region Manager Corporate Sales JBT (Jawa Bagian
Tengah) terkait dukungan materil berupa anggaran untuk
pengembangan aplikasi SIMINYAK dan moril berupa support penuh
untuk pengembangannya yaitu adanya kolaborasi antara Rolog Polda
DIY dengan PT Pertamina Patra Niaga dalam pengembangan aplikasi
SIMINYAK ini dengan menggunakan barcode untuk monitoring dan
pendistribusian BBM mulai dari tingkat Polda sampai ke Polres/ta
jajaran. anggaran yang didukung digunakan untuk maintenance,
pengembangan dan penyempurnaan aplikasi SIMINYAK.

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau
kombinasi baru dari cara-cara lama dalam pengelolaan dan
pendistribusian BBM, sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan
bermanfaat. Inovasi akan terus berkembang pada lingkungan organisasi
yang inovatif, tanpa inovasi mungkin memang instansi pemerintah tidak
akan mati atau dibubarkan, namun pasti akan kehilangan legitimasi dan

kepercayaan dari stakeholder.

Aplikasi  Sistem Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak
(SIMINYAK) menjadi inovasi dalam pelaksanaan pelayanan pengelolaan
dan pendistribusian BBM, sehingga dukungan dari segala pihak sangat
diperlukan untuk terwujudnya implementasi tersebut yang bermanfaat

guna menunjang kinerja pelayanan pengelolaan dan pendistribusian BBM.
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Demikianlah Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dibuat dengan judul
Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas
(BBMP) melalui Aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY, guna
memenuhi persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il angkatan XIV TA 2025 pada Pusat
Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri di

Bandung.

Yogyakarta, Agustus 2025

ACTION LEADER

o -
L ]

FAJAR A IBOWO, S.T.
NOSIS. 20250407030117




100

Daftar Pustaka

. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian
Daerah;

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara RI Nomor 10 Tahun
2018 tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil;

. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor 1 Tahun 2018 tentang
pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di lingkungan Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor 1 Tahun 2023 tentang
perubahan atas peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor 1
Tahun 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Nota Kesepahaman antara Polri dengan PT Pertamina Patra Niaga;

. Rencana Strategis Biro Logistik Polda DIY 2025-2029;

. Renja Biro Logistik Polda DIY TA 2025;

Modul Manajemen Pemerintah;

Modul Pengadaan Barang dan jasa;

Modul Konsep Dasar Hak Asasi Manusia (HAM).



101

RIWAYAT HIDUP

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. lahir di Pati, jawa Tengah
pada tanggal 3 Maret 1983. Telah menempuh S1
jurusan Teknik Informatika di Universitas Ahmad
Dahlan Yogyakarta. Saat ini penulis aktif sebagai
anggota Biro Logistik Polda D.l. Yogyakarta, menjabat
sebagai Paur Subbag BBMP Bagbekum Biro Logistik

Polda D.I. Yogyakarta dari tahun 2022 s.d. sekarang.



102

LAMPIRAN-LAMPIRAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

Nama Peserta FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Satker BIRO LOGISTIK
Judul Aksi DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN
Perubahan BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
JAM
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Selasa/ Menghadap dan melaporkan | 08.00 - | - Dokumentasi
10 Juni 2025 serta koordinasi dan | 09.00 | - Dukungan
konsultasi kepada mentor| WIB secara lisan
dan Kabagbekum mengenai
pelaksanaan aksi perubahan
2. | Rabu/ Menghadap Karalog selaku | 09.00 - | - Dokumentasi
11 Juni 2025 Sponsor untuk memberikan | 10.00 | - Dukungan
dan menentukan sasaran | WIB secara lisan
serta indikator kinerja dan
memberi dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan
3. | Kamis/ Koordinasi dengan | 09.00 - | - Dokumentasi
12 Juni 2025 stakeholder internal tentang | 12.00 |- Dukungan
pelaksanaan aksi perubahan wiB secara lisan
4. | Jum’at/ Koordinasi dengan | 09.00 - | - Dokumentasi
13 Juni 2025 stakeholder eksternal | 14.00 | - Dukungan
tentang pelaksanaan aksi| WIB secara lisan
perubahan
5. | Sabtu/ 14 Juni | Mengumpulkan data dan | 09.00 - | - Dokumentasi
2025 informasi terkait penyusunan | 10.00
aksi perubahan wWIB
Mengetahui, Yogyakarta, 14 Juni 2025
Mentor Pesegta

0

EVIANA LISWARDANI, S.A.P.

FAJAR AREWiBowo, S.T.

AKP NRP 72120177

NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Selasa /10 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 09.00 WIB

1. Kegiatan
Menghadap dan melaporkan serta koordinasi dan konsultasi kepada mentor dan
Kabagbekum mengenai pelaksanaan aksi perubahan.

2. Tujuan
Koordinasi dan laporan terkait penyusunan pelaksanaan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Mentor dan Kabagbekum Biro Logistik Polda DIY.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Persetujuan dan dukungan dari mentor dan Kabagbekum terkait aksi perubahan

yang akan dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Rabu / 11 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Menghadap Karalog selaku Sponsor untuk memberikan dan menentukan
sasaran serta indikator kinerja dan memberi dukungan dalam kegiatan aksi
perubahan.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada Karolog tentang aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Karolog Polda DIY.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Dukungan dan persetujuan dari Karolog Polda DIY terhadap aksi perubahan
yang dibuat oleh action leader.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Kamis / 12 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Koordinasi dengan stakeholder internal tentang pelaksanaan aksi perubahan.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja masing-masing stakeholder internal Biro Logistik
Polda DIY.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Dukungan dari stakerholder internal terhadap aksi perubahan yang dibuat oleh

action leader.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 13 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB

1. Kegiatan
Koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang pelaksanaan aksi perubahan.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder eksternal tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja masing-masing stakeholder eksternal dan ruang
kerja action leader (Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Dukungan dari stakerholder eksternal terhadap aksi perubahan yang dibuat oleh
action leader.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 14 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi perubahan.

Tujuan

Untuk menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan
serta penyusunan laporan Log Activity minggu pertama.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang
sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 1 yang telah disusun dan bahan bahan yang akan
digunakan dalam mendukung pelaksanaan aksi perubahan.

Kesimpulan
Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIKINDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

Nams Pesgda : FAJARARIF WIBOWO, S.T.
Satker : BIROLOGISTIK
Judyl Aksi : DIGITALISAS! DAN MONITORING PENGELOLAAN
Paybghan BBMP MELALUIAPLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
NO.|HARITANGGAL|  NAMAKEGIATAN | JAM | output
T [Selessl TEnghadap dan meleporken | 08,00 - | - Dakumentzs |

10 Juni 2025 serts koordinssi  dan| 09.00 | - Dukungsn
konsultasi kepads mentor( WIB secars lissn
dsn Kabagbekummengenai
pelaksanasn sks perubshan

2. | Rebu/ Wenghsadsp Karalog selaku | 09.00 - | - Dokumeniss)
11 Juni 2025 Sponsoruntuk memberikan | 10.00 | - Dukungsn
dan menentukan sessran| WIB secars fisan

serta indikstor kinerja dan
member dukungan dslam
kegiatan aksi perubshan

3| Ramr Koordnssl dengan | 09.00 - |- Dokumentss
12 Juni 2025 stakeholderintems! tantang [ 12.00 |- Dukungan

peisksanaan gkspenibshen| WIB secars fisan

[ % [Jums? Roprdinesi dengsn [ 09.00 - [ - Dakumenissi
13 Juni 2025 stakehoider ekstemsi| 14.00 |- Dukungan
tentang pelsksansan gksi| WIB secars lisan
gembahan
5. | Sabiu/ 14 Juni| Mengumpulkan dsis dan | 09.00 - | - Dokumentas |
2025 informasiterksit penyusunan| 10.00
sksi perubshan wWiB
Mengetahui, Yogyskarta, 14 Juni 2025

Mentor ese;
| - e VA
EVIANA FISWARDANI, S.AP. FAJAR ARFWIBOWO, S.T.

AKP NRP 72120177 NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Minggu/ 15 Juni 2025
Waktu : 24 jam

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Nama Peserta

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - I

Satker BIRO LOGISTIK
Judul Aksi DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN
Perubahan BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
HARI/ JAM
NO. TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin/ Mengumpulkan data dan informasi terkait | 09.00 - | - Dokumentasi
16 Juni | penyusunan aksi perubahan. 10.00
2025 wIB
2. | Selasa/ Menyusun rencanakegiatan, pembentukan | 09.00 - | - Undangan
17 Juni | Tim Efektif dan menyiapkan kelengkapan | 10.00 | - Absensi
2025 administrasi termasuk pembuatan surat wWIiB - Notulen rapat
perintah tim efektif. - Dokumentasi
3. | Rabu/ Membuat Surat Perintah Tim Efektif. 10.00 - | - Dokumentasi
18 Juni 11.00 | - Dokumen Surat
2025 WIB perintah Tim Efektif
4. | Kamis/ Action leader mengikuti 09.00 - | - Dokumentasi
19 Juni | webinar/seminar/bedah buku. 14.00 | - Penambahan
2025 WIB pengetahuan dan
peningkatan strategi
kompetensi
5. | Jum’at/ 20 | Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif | 09.00 - | - Notulen
Juni 2025 untuk persamaan persepsi serta | 10.00 | - Absensi
pembagian tugas dalam pelaksanaan dan wiB - Dokumentasi laporan
pengembangan rencana aksi perubahan hasil
aplikasi SIMINYAK serta penyusunan SOP - Tabel pembagian
aplikasi SIMINYAK. tugas Tim Efektif
6. | Sabtu/ 21| Action leader mengikuti 09.00 - | - Dokumentasi
Juni 2025 webinar/seminar/ bedah buku. 11.00 | - Sertifikat
WIB Penambahan
pengetahuan dan
peningkatan strategi
kompetensi
Mengetahui, Yogyakarta, 21 Juni 2025
Mentor Pesega

0

EVIANA LISWARDANI, S.A.P.

FAJAR ARIEWIBOwO. S.T.

AKP NRP 72120177

NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 16 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi perubahan.

2. Tujuan
Untuk menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan
serta draft penyusunan laporan Log Activity minggu ke-2.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang kantor Bagbekum, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang
sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan
dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Bahan bahan yang akan digunakan dalam mendukung pelaksanaan aksi
perubahan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari pertama minggu ke-2 berjalan dengan lancar dengan telah
melakukan penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan
digunakan telah terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /17 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Menyusun rencana kegiatan, pembentukan Tim Efektif dan menyiapkan
kelengkapan administrasi termasuk pembuatan surat perintah tim efektif.

2. Tujuan
Koordinasi dan pembentukan Tim Efektif.

3. Pelaksanaan
Di Lorong Biro Logistik Polda DIY.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
6. Terbentuknya tim efektif dalam rangka mendukung pembuatan Rencana Aksi
Perubahan (RAP).

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 18 Juni 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat Surat Perintah Tim Efektif.

2. Tujuan
Tersusunnya Sprin Tim Efektif untuk diajukan kepada pimpinan dalam rangka
pengesahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja Bagbekum Biro Logistik Polda DIY.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan Sprin Tim Efektif.

5. Kesimpulan
Tersusunnya Surat Perintah Tim Efektif.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis / 19 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB

1. Kegiatan
Action leader melakukan bedah buku terkait dengan Literasi Digital:
Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi Digital Era Industri 4.0 dan
Society 5.0.

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi serta
pengembangan diri dan potensi diri.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja action leader (Subbag BBMP Bagbekum Rolog
Polda DIY).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan sinopsis bedah buku.

5. Kesimpulan
Meningkatnya kemampuan dan pengetahuan action leader dalam strategi
kompetensi.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 20 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk persamaan persepsi serta
pembagian tugas dalam pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi
perubahan aplikasi SIMINYAK serta penyusunan SOP aplikasi SIMINYAK.

2. Tujuan
Memberikan arahan tentang tugas-tugas Tim Efektif.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang kerja Bagbekum Rolog Polda DIY.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan, notulen dan absensi.

5. Kesimpulan
Terbaginya tugas Tim Efektif dalam rangka mendukung pelaksanaan aksi
perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO KEGIATAN
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 21 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Action leader mengikuti webinar public speaking dan presentasi: rahasia percaya diri
dan meyakinkan di ruang presentasi profesional.

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan dirumah selama 2 (dua) jam.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan sertifikat webinar.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 22 Juni 2025
Waktu : 24 jam

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - lI

Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Satker BIRO LOGISTIK

Judul Aksi DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN

Perubahan BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN

POLDA DIY.
HARI/ JAM

NO. TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT

1. | Senin/ Mencari bahan dan informasi ke para | 09.00 - | - Dokumentasi
23 Juni | stakeholder untuk penyusunan draft | 10.00
2025 aplikasi SIMINYAK. wIB

2. | Selasa/ Mencari bahan dan informasi ke para | 09.00 - | - Dokumentasi
24 Juni | stakeholder untuk penyusunan draft | 10.00
2025 aplikasi SIMINYAK. wIB

3. | Rabu/ Penyusunan format/draft aplikasi | 10.00 - | - Dokumentasi
25 Juni | SIMINYAK dan SOP aplikasi SIMINYAK 11.00
2025 wIB

4. | Kamis/ Penyusunan format/draft aplikasi 10.00 - | - Dokumentasi
26 Juni | SIMINYAK dan SOP aplikasi SIMINYAK 11.00
2025 wIB

5. | Jum’at/ 27 | Libur tahun baru Islam (Tahun baru - -
Juni 2025 Hijriyah).

6. | Sabtu/ 28 | Penyempurnaan hasil perumusan draft 19.00 - | - Dokumentasi
Juni 2025 laporan mingguan serta merencanakan 21.00 | - Laporan mingguan

kegiatan yang akan dilaksanakan pada WIB ke-3
minggu berikutnya

Mengetahui, Yogyakarta, 28 Juni 2025
Mentor Pesejta

-
-

s ‘-

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. FAJAR ARIFWI OowWo, S.T.

AKP NRP 72120177 NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 23 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk penyusunan draft
aplikasi SIMINYAK.

Tujuan

Untuk menyiapkan bahan penyusunan aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya
system digitalisasi dan monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda
DIY.

Pelaksanaan

Dilaksanakan diruang Karolog dan Bagbekum, merumuskan draf aplikasi
SIMINYAK dan beberapa referensi data yang sudah dihimpun untuk selanjutnya
akan diimplementasikan kedalam aplikasi.

Hasil Kegiatan
Bahan bahan yang akan digunakan dalam penyusunan draft aplikasi SIMINYAK.

Kesimpulan

Kegiatan hari pertama minggu ke-3 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan draft aplikasi SIMINYAK melalui masukan stakeholder dan bahan
yang akan digunakan telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/ 24 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan
Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk penyusunan draft
aplikasi SIMINYAK.

Tujuan

Untuk menyiapkan bahan penyusunan aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya
system digitalisasi dan monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda
DIlY.

Pelaksanaan

Dilaksanakan diruang Bagbekum dan Bagada, merumuskan draf aplikasi
SIMINYAK dan beberapa referensi data yang sudah dihimpun untuk selanjutnya
akan diimplementasikan kedalam aplikasi.

Hasil Kegiatan
Bahan bahan yang akan digunakan dalam penyusunan draft aplikasi SIMINYAK.

Kesimpulan

Kegiatan hari kedua minggu ke-3 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan draft aplikasi SIMINYAK melalui masukan stakeholder dan bahan
yang akan digunakan telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 25 Juni 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan format/draft aplikasi SIMINYAK dan SOP aplikasi SIMINYAK.

2. Tujuan
terbentuknya format draft aplikasi SIMINYAK dan format draft SOP aplikasi
SIMINYAK.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja Bagbekum Biro Logistik Polda DIY.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan tersusunnya format draft aplikasi SIMINYAK dan
format draft SOP aplikasi SIMINYAK.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ketiga minggu ke-3 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan format draft aplikasi SIMINYAK dan format draft SOP aplikasi
SIMINYAK.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis / 26 Juni 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan format/draft aplikasi SIMINYAK dan SOP aplikasi SIMINYAK.

2. Tujuan
terbentuknya format draft aplikasi SIMINYAK dan format draft SOP aplikasi
SIMINYAK.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja Tim IT Biro Logistik Polda DIY.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan tersusunnya format draft aplikasi SIMINYAK dan
format draft SOP aplikasi SIMINYAK.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keempat minggu ke-3 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan format draft aplikasi SIMINYAK dan format draft SOP aplikasi
SIMINYAK.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 27 Juni 2025
Waktu : 24 jam

LIBUR



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 28 Juni 2025
Waktu : 19.00 s.d. 21.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draft laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan perencanaan kegiatan yang akan dilaksanakan di minggu
berikutnya.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di Coffee Shop Nilu Kopi, untuk merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor, Stakeholder dan
beberapa referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi
yang dibutuhkan untuk kegiatan minggu berikutnya.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan laporan mingguan ke-3 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima minggu ke-3 berjalan dengan lancar dengan telah
melakukan penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan
digunakan untuk kegiatan minggu berikutnya telah terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

KEFOLISIAN NEGARA REFPUBLIK INDONESEA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRD LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGBU KE - 1Il

Nama Pesarta FAJAR ARIF WIBOWD ST
Salker EIRD LOGISTIK

dudul Ak DIGITALIGAS] DAN MONITORING FPENGELOLAAN
Pemhahan BEMP MELALUI AFLIKAS! SIMINYAK DF LINGKLUNGAN
FOLDADIY.

NO. TANGGAL HAMA KEGIATAN : OuTPUT
1. | Sanin/ Mencan bahan dan informast ke para | 09.00 - | - Dokumentas
23 Juni | stakanokler umtuk  panyusunan  dratt [ 10,00
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n Juni | stakeholder  untuk  penyusunan  ceafl | 1000
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3. | Rabw Penvusunan formatidraf apikasi | 10.00- |- Dokumentasi
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25 Juril | SIMINYAR dan SOP aphkas SIMINYAR 11.00
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5 | Juwall 27 | Licur fahun bam dslam (Tahun  Dan
Juni 2025 Hijriyah)

G | Sablu/ 28 |Penyempumaan hasil perimusan drafl 0800 - | - Dokumenlasi
Juri 2025 |laporan mingguan sera merencanakan 11.00 | - Lagoran  mingguan
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Mengetahui, Yogyakars, 28 Juni 2025
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 29 Juni 2025
Waktu : 24 jam

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Satker BIRO LOGISTIK
Judul Aksi DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN
Perubahan BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
HARI/ JAM
NO. TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin/ Pembuatan aplikasi SIMINYAK 09.00 - | - Dokumentasi
30 Juni 12.00
2025 wIB
2. | Selasa/ Pembuatan aplikasi SIMINYAK 12.00 - | - Dokumentasi
1 Juli 2025 15.00
wIB
3. | Rabu/ Pembuatan aplikasi SIMINYAK 10.00 - Dokumentasi
2 Juli 2025 11.00
wIB
4. | Kamis/ Pembuatan aplikasi SIMINYAK 13.00 - Dokumentasi
3 Juli 2025 15.00
wIB
5. | Jum'at/ Pembuatan aplikasi SIMINYAK 12.00 - Dokumentasi
4 Juli 2025 15.00
WIB
6. | Sabtu/ Action leader mengikuti 13.00 - Dokumentasi
5 Juli 2025 webinar/seminar/ bedah buku. 15.00 Sertifikat
WIB Penambahan
pengetahuan
peningkatan strategi
kompetensi

EVIANA LISWARDANI, S.A.P.

Mengetahui,
Mentor

0

AKP NRP 72120177

Yogyakarta, 5 Juli 2025

Pesegta

FAJAR ARIFWI OWo, S.T.

NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 30 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan aplikasi SIMINYAK.

2. Tujuan
terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan
monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan
pembuatannya beserta Tim Efektif.

4. Hasil Kegiatan
terwujudnya aplikasi SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM di
lingkungan Polda DIY.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari pertama minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan
pembuatan environment aplikasi SIMINYAK.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /1 Juli 2025

Waktu : 12.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan aplikasi SIMINYAK.

2. Tujuan
terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan
monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagada Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan
pembuatannya beserta Tim Efektif.

4. Hasil Kegiatan
terwujudnya aplikasi SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM di
lingkungan Polda DIY.

5. Kesimpulan

Kegiatan hari kedua minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan
pembuatan dashboard aplikasi SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 2 Juli 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

Kegiatan
Pembuatan aplikasi SIMINYAK.

Tujuan
terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan
monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagada Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan
pembuatannya beserta Tim Efektif.

Hasil Kegiatan
terwujudnya aplikasi SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM di
lingkungan Polda DIY.

Kesimpulan
Kegiatan hari ketiga minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan
pembuatan fitur-fitur aplikasi SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis / 3 Juli 2025
Waktu : 13.00 s.d. 15.00 WIB

Kegiatan
Pembuatan aplikasi SIMINYAK.

Tujuan
terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan
monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagada Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan
pembuatannya beserta Tim Efektif dan anggota untuk uji coba input data ranjen.

Hasil Kegiatan
terwujudnya aplikasi SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM di
lingkungan Polda DIY.

Kesimpulan
Kegiatan hari keempat minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan
penginputan data ranjen dan kupon ke dalam aplikasi SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jum’at / 4 Juli 2025
Waktu : 12.00 s.d. 15.00 WIB

Kegiatan
Pembuatan aplikasi SIMINYAK.

Tujuan
terwujudnya aplikasi SIMINYAK sehingga terciptanya system digitalisasi dan
monitoring pendistribusian BBMP di lingkungan Polda DIY.

Pelaksanaan

Dilaksanakan diruang Bagada Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan
pembuatannya beserta Tim Efektif untuk pembuatan pemrograman output
pelaporan.

Hasil Kegiatan
Terbentuknya susunan laporan output aplikasi SIMINYAK untuk monitoring
pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY.

Kesimpulan
Kegiatan hari kelima minggu ke-4 berjalan lancar dengan telah melakukan
pemrograman untuk output pelaporan ranjen/kupon ke dalam aplikasi
SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi

|




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 5 Juli 2025
Waktu : 13.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Action leader mengikuti webinar Mental Health Matters : Rahasia Membangun
Kesehatan Mental yang Tangguh di Era Modern.

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan dirumah selama 2 (dua) jam.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan sertifikat webinar.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 6 Juli 2025
Waktu : 24 jam

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

Nama Peserta : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.
Satker . BIRO LOGISTIK
Judul Aksi : DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN
Perubahan BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
HARI/ JAM
NO. TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin/ Pembuatan buku panduan dan SOP | 09.00 - | - Buku Panduan
7 Juli 2025 | Aplikasi SIMINYAK 11.00 /manual book
WIB - SOP
- Dokumentasi
2. | Selasa/ Pembuatan buku panduan dan SOP | 12.00 - | - Buku Panduan
8 Juli 2025 | Aplikasi SIMINYAK 15.00 /manual book
WIB - SOP
- Dokumentasi
3. | Rabu/ Pembuatan buku panduan dan SOP | 10.00- | - Buku Panduan
9 Juli 2025 Aplikasi SIMINYAK 11.00 /manual book
WIB - SOP
- Dokumentasi
4. | Kamis/ Sosialisasi di depan Region Manager | 13.30 - | - Dokumentasi

10 Juli 2025 | Corporate Sales JBT dan para Direksi PT | 15.30 | - Notulen
Pertamina Patra Niaga tentang Aplikasi wIB
SIMINYAK dan rencana pengembangan
berkelanjutan aplikasi SIMINYAK

5. | Jum’at/ Pembuatan buku panduan dan SOP | 18.00- | - Buku Panduan
11 Juli 2025 | Aplikasi SIMINYAK 19.30 /manual book

WIB - SOP
- Dokumentasi
6. | Sabtu/ Pembuatan buku panduan dan SOP | 18.00- | - Buku Panduan
12 Juli 2025 | Aplikasi SIMINYAK 19.00 /manual book

WIB - SOP
- Dokumentasi

Mengetahui, Yogyakarta, 12 Juli 2025
Mentor
/
EVIANA LISWARDANI, S.A.P. FAJAR A IlﬁVI OowWo, S.T.

AKP NRP 72120177 NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin /7 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

Kegiatan
Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK.

Tujuan

membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

Pelaksanaan

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan
pembuatan buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan

Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

Kesimpulan

Kegiatan hari pertama minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar
Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /8 Juli 2025

Waktu : 12.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK.

2. Tujuan
membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan
pembuatan buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

4. Hasil Kegiatan
Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

5. Kesimpulan

Kegiatan hari kedua minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar
Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu /9 Juli 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

Kegiatan
Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK.

Tujuan

membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

Pelaksanaan

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan
pembuatan buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan

Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

Kesimpulan

Kegiatan hari ketiga minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar
Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis / 10 Juli 2025
Waktu : 13.30 s.d. 15.30 WIB

Kegiatan

Sosialisasi di depan Region Manager Corporate Sales JBT dan para Direksi PT
Pertamina Patra Niaga tentang Aplikasi SIMINYAK dan rencana pengembangan
berkelanjutan aplikasi SIMINYAK.

Tujuan

Mempromosikan aplikasi SIMINYAK di depan Region Manager Corporate Sales JBT
dan para Direksi PT Pertamina Patra Niaga tentang Aplikasi SIMINYAK dan rencana
pengembangan berkelanjutan aplikasi SIMINYAK dengan system barcode sehingga
terjalin kolaborasi antara Biro Logistik Polda DIY dengan PT Pertamina Patra Niaga.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di Hotel Four Points Bandung dalam rangka penandatanganan
Addendum 2 Perjanjian Jual Beli BBM buka blokir.

Hasil Kegiatan

dalam pelaksanaannya memperoleh keputusan bahwa PT Pertamina Patra Niaga siap
mensupport program aplikasi SIMINYAK, kedepannya akan berkolaborasi dengan PT
Pertamina Patra Niaga dalam pengembangan aplikasi sehingga pelaporan/rekapitulasi
data BBM diperoleh dengan cepat, tepat dan efisien.

Kesimpulan
Kegiatan hari keempat minggu ke-5 berjalan lancar dengan hasil PT Pertamina Patra
Niaga siap mensupport program aplikasi SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jum’at/ 11 Juli 2025
Waktu : 18.00 s.d. 19.30 WIB

Kegiatan
Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK.

Tujuan

membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

Pelaksanaan

Dilaksanakan di teras taman PT. Gadjah Mitra Paragon Bandung dalam
pelaksanaan pembuatan buku panduan/manual book penggunaan aplikasi
SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan

Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

Kesimpulan

Kegiatan hari kelima minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar
Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 12 Juli 2025
Waktu : 18.00 s.d. 19.00 WIB

Kegiatan
Pembuatan buku panduan dan SOP Aplikasi SIMINYAK.

Tujuan

membuat buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

Pelaksanaan

Dilaksanakan di rumah pribadi dalam pelaksanaan pembuatan buku
panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional
Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan

Tersusunnya buku panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan
Standar Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan
Polda DIY.

Kesimpulan

Kegiatan hari keenam minggu ke-5 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar
Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 13 Juli 2025
Waktu : 24 jam

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

Nama Peserta
Satker

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

BIRO LOGISTIK

Judul Aksi DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN
Perubahan BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
HARI/ JAM
NO. TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin/ Pemeriksaan dan uji coba sistem Aplikasi | 09.00 - | - Dokumentasi
14 Juli 2025 | SIMINYAK 10.00
WIB
2. | Selasa/ Legalitas/pengesahan Aplikasi SIMINYAK, | 13.00 - | KEP Aplikasi, Buku
15 Juli 2025 | buku panduan Aplikasi dan SOP aplikasi | 14.00 panduan dan SOP
SIMINYAK WIB
3. | Rabu/ Sosialisasi hasil webinar/seminar/bedah | 10.00 - Undangan
16 Juli 2025 | buku didepan Mentor dan Tim Efektif 11.00 Absensi
wiB Notulen
Dokumentasi
4. | Kamis/ Launcing dan sosialisasi penggunaan | 09.00 - Undangan
17 Juli 2025 | aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan | 10.00 Absensi
SOP wiB Notulen
Dokumentasi
5. | Jum’at/ Bimtek penggunaan aplikasi SIMINYAK | 09.00 - Undangan
18 Juli 2025 | dan input data 10.00 Absensi
WIB Notulen
Dokumentasi
6. | Sabtu/ Penyempurnaan hasil perumusan draft 18.00 - Dokumentasi
19 Juli 2025 |laporan mingguan serta merencanakan 21.00 Laporan mingguan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada WIB ke-6
minggu berikutnya

Mengetahui,

Mentor

0

EVIANA LISWARDANI, S.A.P.

Pesegta

Yogyakarta, 19 Juli 2025

FAJAR ARIEWIBOwO. S.T.

AKP NRP 72120177

NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 14 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Pemeriksaan dan uji coba sistem Aplikasi SIMINYAK.

2. Tujuan
Memastikan pelaksanaan uji coba dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam melaksanakan
pengecekan dan uji coba aplikasi SIMINYAK.

4. Hasil Kegiatan
Lancarnya uji coba penggunaan aplikasi SIMINYAK sehingga siap untuk
dilaunching dan disosialisasikan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari pertama minggu ke-6 berjalan lancar dengan telah melakukan uji
coba dan pengecekan aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/ 15 Juli 2025
Waktu : 13.00 s.d. 14.00 WIB

1.

Kegiatan
Legalitas/pengesahan Aplikasi SIMINYAK, buku panduan Aplikasi dan SOP
aplikasi SIMINYAK.

Tujuan

Legalisasi dan pengesahan Keputusan Karolog untuk penggunaan Aplikasi
SIMINYAK, panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar
Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY
yang sudah ditandatangani oleh Karolog Polda DIY.

Pelaksanaan

Dilaksanakan diruang Karolog Polda DIY dalam pelaksanaan penandatanganan
Keputusan Karolog untuk penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku
panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional
Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan

Keputusan Karolog untuk penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku
panduan/manual book penggunaan aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional
Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK telah ditandatangani oleh Karolog
Polda DIY.

Kesimpulan

Kegiatan hari kedua minggu Kke-6 Dberjalan lancar dengan telah
ditandatanganinya Keputusan Karolog untuk penggunaan aplikasi SIMINYAK
penyusunan buku panduan/manual book aplikasi SIMINYAK dan Standar
Operasional Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Evidence[Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 16 Juli 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

Kegiatan
Sosialisasi hasil webinar/seminar/bedah buku didepan Mentor dan Tim Efektif.

Tujuan
Berbagi pengalaman dan ilmu pengetahuan dengan Mentor dan Tim Efektif
terkait dengan hasil pelaksanaan webinar/seminar/bedah buku.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dalam pelaksanaan
sosialisasinya.

Hasil Kegiatan
Bertambahnya pengalaman dan ilmu pengetahuan Mentor dan Tim Efektif terkait
dengan sosialisasi pelaksanaan webinar/seminar/bedah buku.

Kesimpulan

Kegiatan hari ketiga minggu ke-6 berjalan lancar dengan penambahan
pengalaman dan ilmu pengetahuan hasil dari webinar/seminar/bedah buku yang
action leader ikuti.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis /17 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Launcing dan sosialisasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan SOP.

Tujuan

diresmikannya aplikasi SIMINYAK dibuka dan dilaunching oleh Karolog Polda DIY
dilanjutkan giat sosialiasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan/manual book
aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di Biro Logistik Polda DIY yang dihadiri oleh Karolog Polda DIY, Mentor,
stakeholder internal dan eksternal.

Hasil Kegiatan

aplikasi SIMINYAK secara resmi digunakan dan dilaunching oleh Karolog Polda DIY
serta giat sosialiasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, buku panduan/manual book
aplikasi SIMINYAK dan Standar Operasional Prosedur aplikasi SIMINYAK dapat
diterima dengan baik.

Kesimpulan
Kegiatan hari keempat minggu ke-6 berjalan lancar dan aplikasi SIMINYAK resmi
digunakan sekaligus buku panduan dan SOP-nya.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jum’at / 18 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Bimtek penggunaan aplikasi SIMINYAK dan input data.

2. Tujuan
Tercapainya Bimbingan teknis penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda
DIY.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di Biro Logistik Polda DIY yang dihadiri oleh Mentor, stakeholder internal

dan eksternal.

4. Hasil Kegiatan
terlaksananya bimbingan teknis penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda
DIY dengan baik dan lancar.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima minggu ke-6 bimbingan teknis penggunaan aplikasi SIMINYAK
berjalan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 19 Juli 2025
Waktu : 18.00 s.d. 21.00 WIB

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draft laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan perencanaan kegiatan yang akan dilaksanakan di minggu
berikutnya.

Pelaksanaan

Dilaksanakan di Coffee Shop Nilu Kopi, untuk merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor, Stakeholder dan
beberapa referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi
implementasi aplikasi SIMINYAK yang dibutuhkan untuk kegiatan minggu
berikutnya.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan laporan mingguan ke-6 yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan hari keenam minggu ke-6 berjalan dengan lancar dengan telah
melakukan penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan
digunakan untuk kegiatan minggu berikutnya telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK HariiTanggal: Senin / 14 Juli 2025
Waktu 1 09.00 5.d. 10.00 WIB
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI
1. Keglatan
Nama Bgseita . FAIAR ARIF WIBOWO, 5.T. Bemadsaan oan ujl soba sislem Aplkast SIMINY AK
Satker BIRO LOGISTIK 2 Tujuan
Judul Akt : DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN rastikan, nalaksanaan ujl coba, dan penngunasn aplikasl SIMINYAK heralan,
Berwbahan, BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN dangan haik dan lancar
POLDADIY.
3. Pelaksanaan
AR TE Dilaksanakan diviang. Ragbekum Bolog Polda DIY dalam melaksanakan
NO. NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT pengecekan dan uji coba aplikasi SIMINYAK.
1| Segigy Prmagksaan dan uji goba stalam, Aplias | 08 00 - | - Dakumenist 4. Hasil Kegiatan
14 Juli 2025 | SIMINYAK 10.00 L v uji cob; ikasi SIMINYAK i i
wis Lancaya, ujii coba penggunaan aplkasi selingga sizp unluk
dlauaching dan disosialisasikan-
2 | Salasa’ Legalitas/eraasahan Sefbasi SMINYAK, | 13.00- [ KEP Aplkas Bulay, 5. Kesimpulan
15.Jui 2025 | buku pandyan ApRkass dan SOP gpikasi( 14.00 | psnduandan SOF Kegiatan hari peitama minggy ke-6 berjalan Jancar dgngan telah melakukan uji
SN i coba dan pengecekan aplikasl SIMINYAK berjalan dengan baik dan langar
3 | Rabul S0salsas. s webinarssmmanhagan | 10.00 - | - Lindangan. XL .
16 Jufi 2026 | Duby cidsgan Mentor dan Ten 1kt 100 |- apsens 6... EvidencefDokumentasi
wiB - Mewssn
D
| Kamis! Lounging  den  sqsiplsae 0500~ |- Lipanaa
17 Jufi 2025 | gplibasi, SIMINYAK. byly, panshan. dan | 1000 |- apsaps
SOP WIE | potgen
5[ JamEy BIViEE DE7ODINAAN ADUBaSL SIMINYAK | 0900 |- Lpdangan
18 Juli 2025 | dan input d8ta 1000 (. Absspsi
WIB |. potsen
Dokumentasi
6 | Sabiw Pompmpungan basd, perumusag deafl | 18 00 Defumsniasi
16 Juli 2025 | [RRAUGR MIDCOMAA SEUR MEEAGINEKID. | 21.00 | LARO@OMINIDNAN
kagilan vang abap. digksanakan pada | g koG
mingoy besikulngg
Mengetahui, Yogyakana, 19 Juli 2025
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 20 Juli 2025
Waktu : 24 jam

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Nama Peserta
Satker

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.
BIRO LOGISTIK

Judul Aksi DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN
Perubahan BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
HARI/ JAM
NO. TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin/ Giat implementasi aksi  perubahan | 09.00 - Undangan
21 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP- | 10.00 Absensi
nya wiB Notulen
Dokumentasi
2. | Selasa/ Giat implementasi aksi  perubahan | 09.00 - Undangan
22 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP- | 10.00 Absensi
nya wiB Notulen
Dokumentasi
3. | Rabu/ Giat implementasi aksi  perubahan | 09.00 - Undangan
23 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-| 10.00 Absensi
nya wiB Notulen
Dokumentasi
4. | Kamis/ Giat implementasi aksi  perubahan | 09.00 - Undangan
24 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP- | 10.00 Absensi
nya wiB Notulen
Dokumentasi
5. | Jum’at/ Giat implementasi aksi  perubahan | 09.00 - Undangan
25 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-| 10.00 Absensi
nya wIB Notulen
Dokumentasi
6. | Sabtu/ Giat implementasi aksi perubahan | 09.00 - Undangan
26 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan 10.00 Absensi
SOP-nya WiB Notulen
Dokumentasi
Mengetahui, Yogyakarta, 26 Juli 2025
Mentor

0

EVIANA LISWARDANI, S.A.P.

FAJAR ARIEWIBowO, S.T.

AKP NRP 72120177

NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin /21 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

NS LCRAT WOACHATA PR ALY BRGADE oS BORLFUOADY

Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari pertama minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan
input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /22 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-

nya.

2. Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

4. Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kedua minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan input
berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 23 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB
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Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari ketiga minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan input
berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis / 24 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari keempat minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan
input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jum’at / 25 Juli 2025

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

2. Tujuan

Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

4. Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan input
berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 26 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB
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Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan dirumah pribadi masing-masing melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari keenam minggu ke-7 berjalan lancar dengan telah melakukan
input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 27 Juli 2025
Waktu : 24 jam

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VIlI

Nama Peserta

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Satker BIRO LOGISTIK
Judul Aksi DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN
Perubahan BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
HARI/ JAM
NO. TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin/ Giat implementasi aksi  perubahan | 09.00 - Undangan
28 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-| 10.00 Absensi
nya WiB Notulen
Dokumentasi
2. | Selasa/ Giat implementasi aksi  perubahan | 10.00 - Undangan
29 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP- 11.00 Absensi
nya WwiB Notulen
Dokumentasi
3. | Rabu/ Giat implementasi aksi  perubahan | 09.00 - Undangan
30 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP- | 10.00 Absensi
nya wiB Notulen
Dokumentasi
4. | Kamis/ Giat implementasi aksi  perubahan | 09.00 - Undangan
31 Juli 2025 | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP- | 10.00 Absensi
nya wiB Notulen
Dokumentasi
5. | Jum’at/ Giat implementasi aksi  perubahan | 09.00 - Undangan
1 Agustus | penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP- | 10.00 Absensi
2025 nya WIB Notulen
Dokumentasi
6. | Sabtu/ Membuat draft wusulan penggunaan 13.00 - Usulan aplikasi
2 Agustus | aplikasi  SIMINYAK, buku panduan | 14.00 SIMINYAK, buku
2025 penggunaan dan SOP aplikasi SIMINYAK WIB panduan dan SOP
ke dalam SKP o
aplikasi SIMINYAK
ke dalam SKP

Mengetahui,

EVIANA LISWARDANI, S.A.P.

Mentor

0

-
-

Yogyakarta, 2 Agustus 2025
Pesejta

FAJAR ARIEWIBOwO, S.T.

AKP NRP 72120177

NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin /28 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari pertama minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan
input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /29 Juli 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

1.

Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari kedua minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan input
berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 30 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari ketiga minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan input
berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis / 31 Juli 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari keempat minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan
input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jum’at / 01 Agustus 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan
Giat implementasi aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK dan SOP-
nya.

Tujuan
Memastikan pelaksanaan berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan
dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui zoom meeting dalam
melaksanakan monitoring dan input berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari kelima minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan input
berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 2 Agustus 2025
Waktu

: 13.00 s.d. 14.00 WIB

Kegiatan
Membuat draft

usulan penggunaan aplikasi

penggunaan dan SOP aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP.

Tujuan

SIMINYAK, buku panduan

Menambahkan usulan input data terkait aplikasi, buku panduan dan SOP

aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP.

Pelaksanaan

Dilaksanakan dirumah pribadi dalam pembuatan usulan penggunaan aksi
perubahan aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan SOP-nya.

Hasil Kegiatan

teruploadnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi

berkelanjutan.

Kesimpulan

SIMINYAK secara

Kegiatan hari keenam minggu ke-8 berjalan lancar dengan telah melakukan
input berkas kedalam aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Momor BIND-46/AITEDIK 2 5 2025/Bagbekum

Kepada: Yth. Kasubbagrenmin Rolog Polda DIY
Dai  _ Ps Paur Subbag BBM Bagbekum Rolog Polda DIY
Hal . pengajuan usulan penggunaan aksi perubatan
Aplikas! SIMINYAK ke dalam SKP
1. Rujukan:

a Feraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomar 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kera Kepalisian Dasrah:

b Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
BIZ2TVIDIK. 2 5/2025/Pusdikmin tanggal & Mel 2025 tentang pemangglian
peserta Pelatihan Kepermimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang Il Tahun
Anggaran 2025,

e Keputusan Kepala Biro Logistik Kepolisian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

Nomor  KepA22VIV2025 tanggal 18 Jui 2025 tentang  pemberiskuan
penggunasn apikasi SIMINYAK ol Ingkungan Poida D 1. Yogyakana
2. Sehubungan dengan rujukan lersebut di atas, bersama ini kami mengajukan usulan
tentang Aksi Perubshan Ps Paur Sunbag BEMP Baghekum Roing Folda DIY
an Penata Fajar Arf Wibowo, ST NIF 198303032008121001 yaitu aplikasi Sistem
Informasl Monitoing Banan Bakar Minyak (SIMINYAK) ke dalam draft Sasaran
Kinera Pegawal (SKP)

3. Demikian untuk menadi makium

Yegyakarta, 2 Agustus 2025
P2 PAUR SUBBAG BEMP BAGBEKLUM
ROLOG POLDA DIY

SELAKU
ACTION LEADER

oo [EAJAFARRHEMHEEOMY, BT,

PENATA NIF 108202032000121001
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 3 Agustus 2025
Waktu . 24 jam

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE = IX

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Satker BIRO LOGISTIK
Judul Aksi DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN
Perubahan BBMP MELALUI APLIKASI SIMINYAK DI LINGKUNGAN
POLDA DIY.
HARI/ JAM
NO. TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. | Senin/ Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi | 09.00 - | Dokumentasi dan
4  Agustus | SIMINYAK periode bulan Juni dan Juli TA | 12.00 | laporan kegiatan
2025 2025 wIB
2. | Selasa/ Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi | 10.00 - | Dokumentasi dan
5 Agustus | SIMINYAK periode bulan Juni dan Juli TA | 13.00 | laporan kegiatan
2025 2025 wIB
3. | Rabu/ Pembuatan surat pernyataan | 09.00 - | Surat pernyataan
6 Agustus | keberlanjutan penggunaan aplikasi | 10.00 | keberlanjutan
2025 SIMINYAK wIB
4. | Kamis/ Pelaksanaan monitoring dan evaluasi | 09.00 - | Dokumentasi dan
7 Agustus | terhadap aksi perubahan dan Menyusun | 11.00 | testimoni stakeholder
2025 testimoni dari Karolog, mentor, WIB
Kabagbekum, Kabaginfolog, Kabagada,
Kabag Faskon, Kabagpal, dan pemegang
Ranmor Dinas.
5. | Jum’at/ Pelaksanaan monitoring dan evaluasi | 09.00 - | Dokumentasi dan
8 Agustus | terhadap aksi perubahan dan Menyusun | 11.00 | testimoni stakeholder
2025 testimoni dari Karolog, mentor, WIB
Kabagbekum, Kabaginfolog, Kabagada,
Kabag Faskon, Kabagpal, dan pemegang
Ranmor Dinas.
6. | Sabtu/ Pembuatan Berita Acara Serah Terima 13.00 - | Berita Acara Serah
9 Agustus | Aksi Perubahan 14.00 | Terima
2025 WIB
Mengetahui, Yogyakarta, 9 Agustus 2025
Mentor Pesejgta
d -
EVIANA LISWARDANI, S.A.P. FAJAR A IIﬁVI OWo, S.T.

AKP NRP 72120177 NOSIS. 20250407030117




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 4 Agustus 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

Kegiatan
Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK periode bulan Juni dan
Juli TA 2025.

Tujuan
Memastikan input berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK bulan Juni dan
Juli 2025 berjalan dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY untuk monitoring dan input
berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
Tersusunnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan pada bulan Juni dan Juli 2025.

Kesimpulan
Kegiatan hari pertama minggu ke-9 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan laporan input berkas ke aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik
dan lancar.

Evidence/Dokumentasi

Mo urut
Date Hondaraan Reanjen/ Jenis Cucate FPengisian  Ranjen

Bermotor Kupon Satker ssm Bulan Tanun SEM 1 P [ -
— BIDEOKES (10 )
deap FHanab=- 4= 254 BIDDOKKES  partamax  Juri 2025 =] 72 = o w
HH I
Minibus=14-~2216 255 BIDDOKKES  pertamax  Juni zozs 72 vz o o 9w
i
Pickup DG-R4-2224- 266 BINDOKKES  dexlite R 202G re 72 or a -
s
Pickup DO=R4=-2230- 267 BINDOKKES  daxlite i 2026 72 72 or o -
e
Ambulance=-R4=2217- 258 RIDDOKKES  daxliies i 2025 7z 72 or A =
=i
Ambilanca=RA-2726. 250 BIDDOKKES daxiite Sl 2025 7z 72 = a
X
AMDUIANCO=RA~23236. 260 BIDDOKKES  doxlile S zozs rz vz = o 2w
HHT
Ambulance=-i24=~2231. 261 BIDDOKKES  doxita Jur zo2s 72 72 o <
PV

No urat
Data Kendaraan Ranjen/ Jenis Quota Pengisian
Bermotor Kupon satker BEM Bulan Tahun B8M 1 -

S Ditntolkam (10 )

Jeop Ranjab= 48 107 Ditintelkam  pertamax  Juni 2028 72 72 = =% -
I

MINIbUS-I2A4~8012 108 Diuntolkam  pertamax  Juni 20285 72 72 o= =% -
XX

MiNibus=RA=B0121 109 Ditintalkan  pertamax  Juni 2025 7z 72 &= a -
KRN

Minibus =RA-80122 110 Ditintalkan  pertamax  Juni 2025 72 72 = a -
KRN

MIMbus=RA4=-201232 111 Dintolkam  portamax  Junt 20285 (&3 7= L a -
KRN

Miribus-§24-130124- 112 Ditintelkam  pertamax  Juni 2025 72 2 - I=Y -
K=V

Minibus-R4-B0125 113 Ditintaikarnm rax Jduni 2025 72 72 I a -
K

Minibus~fR4-B0127 114 Ditintelkam rtamax  Jdani 2025 72 72

2RIV




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /5 Agustus 2025
Waktu : 10.00 s.d. 13.00 WIB

1.

Kegiatan
Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK periode bulan Juni dan
Juli TA 2025.

Tujuan
Memastikan input berkas dan penggunaan aplikasi SIMINYAK bulan Juni dan
Juli 2025 berjalan dengan baik dan lancar.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY untuk monitoring dan input
berkas aplikasi SIMINYAK.

Hasil Kegiatan
Tersusunnya berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK secara
berkelanjutan pada bulan Juni dan Juli 2025.

Kesimpulan
Kegiatan hari kedua minggu ke-9 berjalan lancar dengan telah melakukan
penyusunan laporan input berkas ke aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik
dan lancar.

Evidence/Dokumentasi

Mo rat
Data Kendarsan Ranjens Jenis Quots Pengisian Ranjen =
Bermotor Kupon  Satker BBM Bulan Tahun BBM 1 P -
~ BIDDOKKES { 19 )
Jeop Hanjab-34=-22 253 BIDDUKKES penamax  Jull 2025 230 230 b = o -
2%V -
Minibus=R4=2216- 254 BIDDOKKES  persmax Juli 2025 184 1854 3 5 = a =
HHIW L H
i
PiCkUp DT> RA-2224 255 BIDDOKKES dexlite Jun 20z 184 184 e = a 9w
KRV i E]
i -E
Pickup DHG=R4=2230- 256 BIDDOKKES  desxdite Al 2025 104 RIEE 3 § = a, -
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 6 Agustus 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Pembuatan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aplikasi SIMINYAK.

Tujuan

Memastikan pelaksanaan aksi perubahan dalam membuat aplikasi SIMINYAK
dipastikan oleh Kasatker untuk ditindak lanjuti dengan terus digunakan secara
berkelanjutan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY dengan membuat draft surat
dan diajukan ke Karolog Polda DIY untuk penggunaan aplikasi SIMINYAK yang
berkelanjutan.

Hasil Kegiatan
Tersusunnya surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aplikasi SIMINYAK
secara berkelanjutan.

Kesimpulan
Kegiatan hari ketiga minggu ke-9 dalam membuat surat pernyataan
berkelanjutan penggunaan aplikasi SIMINYAK berjalan lancar.

Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKS| PERUBAHAN

Nomor: Spr/ 70  NVIIIIDIK2 5./2025/Rolog

Kami yang bertanda tangan dibawah Ini

1 Nama Switbertus Budhl Prasetiyo, S LK
Pangkat Komisaris Besar Polisi
NRP/NIP : 70020381
Jabatan Karolog Polda DIY
Bertindak sebagai - Sponsor
2 Nama Eviana Liswardani, S AP
Pangkat : AjJun Komisaris Polisi
NRP/NIP 72120177
b K BBMP ym Rolog Polda DIY

Bertindak sebagai . Mentor

Adalah atasan dari siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan XIV Tahun
Anggaran 2025

Dengan inl menyatakan:

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKP Angkatan XV
Tahun Anggaran 2025 atas nama Penata Fajar Arif Wibowo, ST berupa aplikasi Sistem
Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY.

2. B dia menerima angsungan inovasl berupa aplikasi SIMINYAK untuk mendukung
kinerja dalam bidang digitalisasi dan monitoring pendistribusian Bahan Bakar Minyak (BBM)
di lingkungan Polda DIY.

3. Menyetujui penggunaan aplikasi SIMINYAK sebagai alat bantu dalam pengelolaan BBM,
pendistribusian BBM dan pengarsipan ranjen/kupon BBM di lingkungan Polda DIY

Yogyakarta, & Agustus 2025
MENTOR AKS| PERUBAHAN KAROLOG POLDA DIY

I@;\ug } ‘i‘) .

| 8
AKP NRP 72120177 KOMBES POL NRP 70020381

ACTION LEADER AKS| PERUBAHAN

FAJAR ARIFIWIBQWO, S.T.
PENATA NIP 188303032000121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal : Kamis / 7 Agustus 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan dan Menyusun
testimoni dari Karolog, mentor, Kabagbekum, Kabaginfolog, Kabagada, Kabag
Faskon, Kabagpal, dan pemegang Ranmor Dinas.

2. Tujuan
Membuat kuesioner aksi perubahan penggunaan aplikasi SIMINYAK bertujuan
untuk mengetahui kebergunaan aplikasi SIMINYAK dan implementasinya.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Bagbekum Rolog Polda DIY melalui share ke WAG para
stakeholder dalam melaksanakan input kuesioner aplikasi SIMINYAK.

4. Hasil Kegiatan
Tersusunnya kuesioner tentang penggunaan aplikasi SIMINYAK melalui google
form.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keempat minggu ke-9 berjalan lancar dengan telah melakukan
rekapitulasi kuesioner aplikasi SIMINYAK berjalan dengan baik dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

Monitoring dan Evaluasi Aksi Perubahan
i Ao S v ity el oY o P Pt Ao
Aptinass Seninyah meninghatken kinerjs seganisas menjodi lebin
atoknif dan efisian

v e ) Aplikasi Sirninyak tredsh unluk diguakan?
- Aptinss Simdnga oses monitaring pendiseribusion | [ 0T
- 4" SIMINYAK ettt eyl Wi

J "

I st T34 Spmai. suam

Apaknal Siminyok mudnh otk diskses
0 gy

Apiikasi Siminyak mudab untuk digunakant

Aplikasi Slminyak mudah untuk diakses

Aplikasi Siminyak Aplikasi Siminyak

mempermudah Aplikasi _ Siminyak o,
Aplikasi Siminyak Aplikasi Siminyak P

meningkatkan
WAKTU mudah untuk mudah untuk proses

digunakan

monitoring .~ . .
gklnerja organisasi

DIY? efektif dan efisien? organisasi?

1 | 7/28/2025 21:42:19|Sangat Setuju | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
2 7/29/2025 6:18:22 |Sangat Setuju | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
3 7/29/2025 6:29:11|Sangat Setuju | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
4 7/29/2025 8:02:10|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
5 7/29/2025 8:07:16|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
6 7/29/2025 8:12:55|Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju

7 7/29/2025 8:16:16|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
8 7/29/2025 8:16:39|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
] 7/29/2025 8:16:52|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
10 7/29/2025 8:18:42|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
1 7/29/2025 8:19:46|Sangat Setuju | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
12 7/29/2025 8:21:13|Sangat Setuju | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jum’at / 8 Agustus 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap aksi perubahan dan Menyusun
testimoni dari Karolog, mentor, Kabagbekum, Kabaginfolog, Kabagada, Kabag
Faskon, Kabagpal, dan pemegang Ranmor Dinas.

2. Tujuan
Membuat video testimoni dan surat pernyataan dukungan aksi perubahan
penggunaan aplikasi SIMINYAK bertujuan untuk memberikan dukungan kepada
action leader terkait penggunaan aplikasi SIMINYAK dan implementasinya.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Literasi Logistik (Karolog) dan para Kabag Rolog serta
Stakeholder Rolog Polda DIY untuk pengambilan video serta surat pernyataan
dukungan inovasi aplikasi SIMINYAK.

4. Hasil Kegiatan
Tersusunnya video testimoni dan surat pernyataan dukungan dari Sponsor,
Stakeholder internal dan ekternal terkait dengan inovasi aplikasi SIMINYAK.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima minggu ke-9 dalam pembuatan video terstimoni dan surat
pernyataan dukungan stakeholder berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

X A 3509 oy Nk ke P
s e Sy ANV g 2 3 b ol
A T S 18 5 g g o

o s & S e e W 2 .




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 9 Agustus 2025
Waktu : 13.00 s.d. 14.00 WIB

Kegiatan
Pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan.

Tujuan
Penyerahan hasil inovasi aksi perubahan diserahterimakan kepada Karolog
Polda DIY selalu Sponsor.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang Karolog Polda DIY dalam penandatanganan Berita Acara
Serah Terima aksi perubahan aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan SOP-nya.

Hasil Kegiatan
Telah ditandatangani-nya BAST aksi perubahan aplikasi SIMINYAK, buku
panduan dan SOP-nya.

Kesimpulan
Kegiatan hari keenam minggu ke-9 berjalan lancar dengan telah
ditandatanganinya BAST aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi

BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKS| PERUBAHAN
SISTEM INFORMAS! MONITORING BAHAN BAKAR MINYAK (SIMINYAK)
DI LINGKUNGAN POLDA DIY

Poada har ini Sabt. tanggal § Agusus tahun dua ribu dua pun lIme (W/8/2025) palas
08.00 WIE, wyl
— FAJAR ARIF WIBOWO, 5.7 —

Pangkat Penata NIP 158303032008121001 Jabatan PS Paur Subbag BBMP anun

Rmoq Poida DIV salah manyarahkan barang terkait Aksi Perubahan di Tempst Kerja

beruj

1. BUKU PANDUANMANUAL BOOK Aﬂnusl slmuvnx

2. STANDAR  OPERASIONAL  PROSE B/SOI
mmvun.asmzsmix TANGGAL 1! Juu mn TENTANO sTAunAn

TATA CARA PENDISTRIBUSIAN
asu DAN UPLOAD DATA RANJEN KE APLIKASI SIMINYAK.COM DI
LINGKUNGAN POLDA OF
3. DOKUMEN SURAT KIP“TU!AN KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA DiY
KEPI22/VIV2025 TANGGAL 18 JULI 2028 TENTANG PENGGUNAAN APLIKAS|
SIMINYAK DI LINGKUNGAN POLDA D.I. YOGYAKARTA,

Dokumen dan Aplkasi SIMINYAK tersebut d stas disershkan kepada
Nama SWITBERTUS BUDMI PRASETIVO, S | K
PargkatiNRP KOMISARIS BESAR POLISI/T0020381

Jabatan KEPALA BIRC LOGISTIK POLOA D1 YOGYAKARTA
Batwa dalam penyerahan barang tersebus disaksien oleh

1 AKBP SUGIHARTONC, S Sos., M.51. (KABAGBEKUM)
2 AKP EVIANA LISWARDANI, 8.A P, (KASUDBAG BBMP BAGBEKUM)

Demiian Berita Acara nl dibuat dengan b ik
ang sorah torima ¢an peryemoansn ba arang
VON.buI dengan membuby hkan tandatangannya di bawah in

Yang menyarahkan Yang menedma
KARDAER POLDA DIY
\ L

—
E WIBOWO, S.T

F ATEER ir Q. LK
N RO) g 24
<N |
T
SUGIHA S Son.. M.Si. EVIANA LTEWARDANL 5.A.P.
AKBP 70090265 AKP NRF 72120177




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Minggu/ 10 Agustus 2025
Waktu : 24 jam

LIBUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND-391/VII/LOG.5.15.1./2025/Rolog

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
Daftar Nama Satker terlampir.

Dari : Karolog Polda DIY.
Hal . percepatan pendistribusian BBM bulan Juli 2025.
1. Rujukan:

a. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor: 1 tahun 2018 tanggal
30 Agustus 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. DIPA Biro Logistik Polda Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor DIPA-060.01.2.643784/2025 tanggal 2 Desember 2024 tentang DIPA
petikan tahun 2025 Satker Biro Logistik Polda DIY.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini disampaikan bahwa guna
kelancaran proses pendistribusian BBM agar tepat waktu dan tepat sasaran
dalam penggunaan BBM maka diperlukan monitoring pendistribusian BBM
melalui aplikasi SIMINYAK.

3. Berkaitan dengan hal tersebut, bersama ini dimohon agar tersebut alamat:

a. Segera mengambil BBM bulan Juli 2025 dengan toleransi maksimal 10 hari
bulan berikutnya;

b. Untuk segera memasukkan/menscan Ranjen/kupon ke dalam aplikasi
SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM;

c. Kami ucapkan apresiasi dan terima kasih bagi yang sudah mengambil BBM
tepat waktu.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, 31 Juli 2025
KAROLOG POLD;‘A DIY

r

SWITBERTUS BUDH] PRASETIYO, S.I K.
KOMISARIS BESAR WOLISI NRP 70020381




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR SATKER PENERIMA PENDISTRIBUSIAN BBM RUTIN BULAN JULI TA 2025

SUMBER ANGGARAN RUPIAH MURNI (RM)

JUMLAH

o | eme | aman | SR | e | s
1 ITWASDA 17 9 4
2 ROOPS 9 3

3 RORENA 11 4 6 3
4 ROSDM 14

5 ROLOG 40 43 11
6 DITINTELKAM 15 5

7 DITRESKRIMUM 31 6

8 DITRESKRIMSUS 20 8

9 DITRESNARKOBA 10 5

10 DITBINMAS 18 4

11 DITTAHTI 10 2

12 BID TIK 21 3

13 BIDHUMAS 12

14 BIDKUM 6 3

15 BID PROPAM 14 4

16 BIDDOKES 19

17 BIDKEU 9 5

18 SPRIPIM 14 20 3
19 RUMKIT BHY 12 3

20 SPKT 4 1
21 SETUM 1
22 YANMA 29

JUMLAH 340 80 61 23

NB: Data Aplikasi SIMINYAK per tanggal 31 Juli 2025
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

Pertimbangan :

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:

1.. Irwasda Poda DIY

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 42 /VI/DIK.2.5./2025

bahwa dalam rangka pelaksanaan kegiatan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang I TA 2025,
dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Surat Kepala Pusat Pendidikan  Administrasi  Nomor:
B/221/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin  tanggal 9 Mei 2025 hal
pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Polri Gelombang Il TA 2025.

DIPERINTAHKAN

: PARA PERSINEL YANG NAMA, PANGKAT, NRP, NIP DAN

JABATAN  TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT
PERINTAH INI.

c 1. di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari,

ditunjuk sebagai Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan untuk
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri
Gelombang I TA 2025 atas nama Penata Fajar Arif
Wibowo, A.Md., S.T. NIP 198303032009121001 Jabatan PS
Paur SubbagBBMP Bagbekum Rolog Polda DIY;

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya
dengan unsur terkait;

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Karolog Polda DIY;

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggungjawab.

Dikeluarkan di: Yogyakarta
pada tanggal : 18 Juni 2025

KAROLOG POLDA DIY

Ditandatangani secara elektronik oleh:

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.LK.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381

2. Karo SDM Poda DIY.
3. Kabidpropam Polda DIY.

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh Balai C@?‘:% Sertifikasi
Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN dan dapat dibuktikan keasliannya melalui pemindaian QR di samping ‘f&‘

Balai

Elektronik



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

LAMPIRAN SPRIN KAROLOG POLDA DIY

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh Balai
Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN dan dapat dibuktikan keasliannya melalui pemindaian QR di samping

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR : SPRIN/ 42 /V/DIK.2.5./2025
BIRO LOGISTIK TANGGAL: 18 JUNI 2025
DAFTAR TIM EFEKTIF RENCANA AKSI PERUBAHAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) GELOMBANG Il TA 2025
JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP KET
STRUKTURAL TIM
PENATA/ PS PAUR
1 | RINI PERWITASARI. AMd 008122001 SUBBAGKAPSINTOR TIM SOSIALISASI
BAGBEKUM
2 | CAHYA SAPUTRA, SH. BRIPKA/88050208 BAMIN BAGBEKUM ANGGOTA
PENATA/ PS PAUR SUBBAG LP
3 | KRIS HERIBIYANTARA, AMd. e ooy 2006041002 e oADn TIM IT
MUHAMMAD MAULANA
4 | BRIPDA/02061347 BAMIN BAGBEKUM ANGGOTA
5 g:OT“AH PUSPITARACHMAWATI. | g GADIR/95080820 BAMIN BAGBEKUM ADMINISTRAS
dikeluarkan di: Yogyakarta
pada tangqgal : 18 Juni 2025

KAROLOG POLDA DIY

Ditandatangani secara elektronik oleh:

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.L.K.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381

Balai i
Sertifikasi h }
Elektronik  [afjitR

%




PROGRAM JANGKA PANJANG KEBERLANJUTAN APLIKASI SIMINYAK
OLEH KAROLOG POLDA DIY DISUPPORT PT PERTAMINA PATRA NIAGA

Inovasi yang sudah dibuat dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah Digitalisasi dan Monitoring Pengelolaan Bahan
Bakar Minyak dan Pelumas (BBMP) melalui aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda DIY berbasis Website.

SIMINYAK ( SISTIM INFORMASI MONITORING PENDISTRIBUSIAN BAHAN BAKAR MINYAK)

Aplikasi ini dibuat untuk mengatasi permasalahan terkait dengan banyaknya pengambilan BBM yang tidak tepat waktu sesuai
dengan bulan yang telah tercantum pada Ranjen dan kupon intensitas, maka dari itu untuk para pemegang Ranjen (Ransum

Jenis) dan kupon intensitas sebagai admin Satker penerima BBM dapat mengakses SIMINYAK menggunakan Gadget

handphone  android/Tablet/PC/Laptop yang mempunyai aplikasi  browser melalui  www.siminyak.com  atau

https://jogja.polri.go.id/polda/satker/biro-logistik.ntml menu Siminyak. Pemegang ranmor dapat melakukan upload foto/scan
foto Ranjen dan kupon intensitas yang sudah dibagikan oleh Subbag BBMP dimanapun tempat personel berada untuk
monitoring pengambilan BBM, sehingga apabila sewaktu-waktu pimpinan ataupun super admin memonitor dan mengambil

data terkait pendistribusian Ranjen dan kupon intensitas dapat dilakukan dengan waktu yang cepat dan tepat sasaran.

RO NRONNR NSRS IR =



BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN APLIKASI
SIMINYAK
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Disusun oleh

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.




KATA PENGANTAR

Pada kesempatan yang berbahagia ini marilah kita, dengan tidak henti-hentinya untuk
selalu memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat
dan nikmat yang telah dikaruniakan kepada kita, saya menyambut baik diterbitkannya Buku

Panduan Aplikasi SIMINYAK yang dapat diakses melalui www.siminyak.com atau melalui

https://jogja.polri.go.id/polda/satker/biro-logistik.ntml merupakan aplikasi hasil dari aksi

perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP).

Aplikasi berbasis web merupakan aplikasi yang dapat diakses melalui web browser saat
tersambung dengan jaringan internet atau intranet. Aplikasi ini juga merupakan software atau
perangkat lunak yang menggunakan bahasa pemrograman seperti html, javascript, CSS dan bahasa
pemrograman lainnya. Aplikasi SIMINYAK merupakan aplikasi Digitalisaasi Portofolio Pengelola
Pengadaan barang dan Jasa yang dirancang khusus untuk membantu organisasi dalam
menyimpan, mengelola, dan mengakses dokumen dan informasi. Secara konvensional, arsip
seringkali dikaitkan dengan penyimpanan fisik berupa dokumen kertas. Namun, dengan adanya

aplikasi ini, proses ini menjadi lebih efisien dan terorganisir.

Saya berharap dengan adanya buku panduan ini dapat dijadikan pedoman untuk
mempermudah dan membantu memberikan informasi kepada pemegang ranjen di Satker
Mapolda Polda DIY dan Sistem pengorganisasian dan manajemen BBM di Bag Bekum Rolog Polda

DIY.

Demikian sambutan saya, semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, senantiasa
memberikan petunjuk dan bimbingan-Nya kepada kita sekalian, dalam melaksanakan tugas

pengabdian kepada masyarakat, bangsa dan negara serta Polri yang kita cintai.

Sekian dan terima kasih, Wassalamu' alaikum Wr. Wb

Yogyakarta,  Juli 2025

Ttd

Action Leader

Hal | i


http://www.siminyak.com/
https://jogja.polri.go.id/polda/satker/biro-logistik.html

DAFTAR ISI
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BAB I

PENGENALAN

Manajemen pendistribusian Bahan Bakar Minyak (BBM) mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pengawasan distribusi BBM dari sumber ke personel pemegang kendaraan
dinas. Proses ini melibatkan beberapa tahapan, mulai dari MoU dengan Pertamina Patra Niaga dan
pengisian BBM di SPBP.

Pengelolaan arsip dokumen adalah proses mengatur, mengelola, dan memelihara arsip
agar tetap teratur, mudah diakses, dan aman. Proses ini mencakup pengumpulan, pemilahan,
klasifikasi, penyimpanan, dan pemusnahan arsip, serta memastikan arsip dapat ditemukan kembali
saat dibutuhkan.

Manajemen pengarsipan dokumen digital adalah pengelolaan dokumen dalam format
digital, yang mencakup pengorganisasian, penyimpanan, pemeliharaan, dan akses terhadap
dokumen tersebut. Ini melibatkan penggunaan software, teknologi, dan prosedur untuk
memastikan dokumen digital tetap terorganisir, aman, dan mudah diakses.

Dengan Aplikasi SIMINYAK, arsip ranjen dan kupon BBM dapat tersimpan dan terdata
dengan efisien. Manfaat Aplikasi SIMINYAK:

1. Kapasitas penyimpanan yang lebih baik.

Penggunaan dokumen digital, semakin populer karena banyak manfaat yang ditawarkan,
diantaranya penghematan ruang penyimpanan fisik dan biaya operasional. Dokumen
digital dapat diarsipkan secara digital, sehingga tidak memerlukan rak penyimpanan atau

gudang penyimpanan khusus untuk mengarsipkan dokumen.

2. Aksesibilitas mudah.

Web based application dapat dijangkau melalui internet di manapun dan kapanpun, tanpa
perlu pemasangan aplikasi tambahan. Hanya dengan koneksi internet dan perangkat yang
kompatibel, pengguna dapat dengan mudah mengakses aplikasi tersebut. Hal ini
memungkinkan pengguna secara leluasa menggunakan aplikasi web sesuai keperluan

mereka, tanpa ada batasan waktu dan lokasi.

3. Pengambilan file cepat.

Karena data/file sudah tersimpan di server hosting sehingga dapat sewaktu-waktu dapat

diakses dan didownload dari mana saja.
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4. Kolaborasilebih mudah dan cepat.

Aplikasi jenis web memungkinkan tim berkolaborasi secara bersama-sama dari lokasi yang
berbeda. Hal ini mengatasi batasan waktu dan ruang, sehingga anggota tim dapat
berkomunikasi dan berkolaborasi secara real-time. Hal ini dapat meningkatkan efisiensi

kerja tim dan memungkinkan pencapaian tujuan dengan lebih cepat dan efektif.

Yang diperlukan dalam pembuatan Aplikasi Siminyak ini adalah :

1. Web Hosting

Web Hosting adalah layanan yang menyimpan situs web atau aplikasi web dan
membuatnya mudah diakses di berbagai perangkat seperti desktop, seluler, dan tablet.
Setiap aplikasi web atau situs web biasanya terbuat dari banyak file, seperti gambar, video,
teks, dan kode, yang perlu Anda simpan di komputer khusus yang disebut server. Penyedia
layanan hosting web memelihara, mengonfigurasi, dan menjalankan server fisik yang dapat
Anda sewa untuk file. Layanan hosting situs web dan aplikasi web juga memberikan

dukungan tambahan, seperti keamanan, pencadangan situs web, serta performa situs web.

2. Database

Basis data (database) adalah kumpulan data yang disimpan secara sistematis di dalam
komputer yang dapat diolah atau dimanipulasi menggunakan perangkat lunak (program
aplikasi) untuk menghasilkan informasi. Pendefinisian basis data meliputi spesifikasi berupa
tipe data, struktur data dan juga batasan-batasan pada data yang akan disimpan. Basis data
merupakan aspek yang sangat penting dalam sistem informasi karena berfungsi sebagai
gudang penyimpanan data yang akan diolah lebih lanjut. Basis data menjadi penting karena
dapat mengorganisasi data, menghidari duplikasi data, menghindari hubungan antar data
yang tidak jelas dan juga update yang rumit. Aplikasi Arsitaman menggunakan Mysqgl

sebagai database penyimpannya.

3. Domain

Domain adalah alamat atau nama yang menjadi identitas website atau komputer agar bisa
lebih mudah diakses oleh pengguna. Untuk website, nama domain biasanya diakhiri oleh

ekstensi seperti .com atau .net. Tanpa nama ini, kita harus mengetikkan serangkaian angka
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yang disebut /P address di kolom alamat browser setiap kali akan mengunjungi sebuah
website. Tentu saja ini akan sangat merepotkan, karena ada jutaan website di dunia ini

dengan IP address yang berbeda-beda.

Browser

Pengertian browser adalah salah satu jenis perangkat lunak atau software yang pada
umumnya di gunakan dan dimanfaatkan untuk membuka suatu halaman di situs internet.
Browser juga di sebut dengan software yang berfungsi sebagai penerima, pengakses, dan
penyaji berbagai informasi di internet. Di dalam web browser tedapat konten berupa
gambar, audio, video, dan halaman web. Konten-konten tersebut di hubungkan

menggunakan hyperlink dan diklasifikasikan dengan URL (Uniform Resources Identifiers).
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BAB I
PANDUAN PENGGUNAAN

Pada bab ini akan dijelaskan penggunaan Aplikasi SIMINYAK dengan menggunakan
penjelajah (browser) untuk pengelolaan portofolio pengelola pengadaan dan menampilkan
informasi yang berkaitan dengan pengadaan barang dan jasa di Lingkungan Polda DIY. Aplikasi
berbasis web adalah aplikasi yang berjalan di atas web_browser perangkat pengguna. Berbeda
dengan aplikasi desktop yang diinstal di perangkat lokal, web based application beroperasi
di server jarak jauh dan berkomunikasi melalui internet. Web based application semakin penting
dalam era digital saat ini. Sebab, di era yang semakin terhubung dan serba cepat ini, aplikasi web
memungkinkan kita untuk mengakses informasi dan melakukan berbagai aktivitas secara online.
Inilah salah satu keunggulan aplikasi web dibandingkan aplikasi desktop yang hanya bisa diakses

secara offline.

Secara sederhana digitalisasi adalah proses perubahan yang terjadi pada teknologi
bersifat analog ke teknologi bersifat digital. Proses yang terjadi kemudian banyak
dipengaruhi oleh perkembangan teknologi, hingga saat ini industri sudah semakin modern

dan mengandalkan teknologi tersebut untuk terus menopang operasionalnya.

Digitalisasi sendiri dilakukan dalam rangka peningkatan efisiensi dan efektivitas
kinerja sehingga waktu dan seluruh sumber daya yang dimiliki dapat diolah seoptimal

mungkin untuk mendapatkan keuntungan sebesar-besarnya.

Aplikasi SIMINYAK dibuat untuk transformasi dari pendataan yang manual menuju
digital. Berkas-berkas pengelola pengadaan dan history paket yang telah dikerjakan dapat
diinput dan diupload di aplikasi ini. Digitalisasi ini juga bisa sebagai backup data manakala

sewaktu-waktu dibutuhkan.
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Tampilan Aplikasi SIMINYAK adalah sebagai berikut :

Login Form

pengendalian penggunaan bahan bakar minyak secara
sistematis. Tuj: ya adalah kon efisiensi,
akuntabilitas, dan transparansi dalam distribusi,
penyimponan, dan pemakaian BBM

[NNOVATIVE FUEL MANAGEMENT FOR MAXIMUM EFFICIENCY
Manajemen adminstrasi dalam pengelolaan BBM mencakup
serangkaion proses p an, pelaporan, peng . don

Gambar 2.1 Halaman Utama

1. Tampilan Halaman Utama

Halaman Utama yang dapat diakses oleh publik dalam Aplikasi SIMINYAK berisi
modul Login Form . Setelah memasukkan username dan password. Halaman akan

menuju ke Halaman Administrator.

2. Halaman Administrator

Halaman administrator ini adalah bagian dari sebuah situs web atau sistem yang
dirancang khusus untuk admin atau pengguna dengan hak akses khusus. Halaman
ini memungkinkan admin untuk mengelola, memantau, dan melakukan perubahan
pada situs atau sistem tersebut. Biasanya, halaman admin menyediakan berbagai
fitur dan alat untuk mengelola konten, pengguna, pengaturan, dan aspek lain dari

situs web atau system.

Halaman administrator ini berisikan data link sebagai berikut:

a. Halaman yang dapat diakses oleh Administrator yang berisi sebagai berikut:

Beranda

Halaman administrator pada saat mengakses melalui www.siminyak.com atau

https://jogja.polri.go.id/polda/satker/biro-logistik.html|

b. Data Satker Polda DIY.

Halaman yang berisi data Satker pemegang Ranmor yang didukung BBM di

lingkungan Polda DIY.
c. Data kendaraan bermotor

Halaman yang berisi data kendaraan bermotor penerima dukungan BBM baik
Roda 2, Roda 4, Roda 6 dan kendaraan tambahan yang sudah terdaftar pada

SIMAK BMN.
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d. Pendistribusian BBM
Halaman yang berisi rekapitulasi data kendaraan, kuantum BBM dan Form
upload Ranjen/kupon dukungan Satker penerima BBM.

e. Menu Admin
Halaman yang berisi akses penuh untuk mengelola sistem, konten, dan
pengguna dengan hak akses tertentu.

f. Profil Bagbekum
Halaman yang berisi tentang profil Bagbekum Biro Logistik Polda DIY

Main Menu

Halaman Utama

Dala Satker Polda DIY

Data Kendaraan Bermolar
Pendistribusian 8BM SI M I N YA K

Menu Admin

Profil Bag Bekum

Login Form

Hi fajar,

LOG OUT @
Artikel Tunggsal

Bagian Pesbekalan Umum Biro Logistik Polda DIY dipimpin oleh secrang Kepala Bagian yang berasal dari personel Poiri dengan
pangkal Ajun Komisaris Besar Polisi (IV/b). Tugas Bag Bekum adalah membina dan menyelenggarakan perbekalan umum dan
pendistribusiannya. Salah satu yang menjadi fokus dan Bag Bekum adalah Bahan Bakar Minyak Poin (BMP) dan Perlengkapan
Perseorangan (Kapor) Poiri.

Gambar 2.2 Halaman Administrator
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3.

Halaman Data Satker Polda DIY

Halaman yang dapat diakses oleh Administrator yang berisi Nama

Tupoksi satker

Satker dan

Main Menu

Halaman Utama

Group by
Data Satker Polda DIY
Data Kendaraan Bermolor Nama Satker
Pendistribusian BBM BID TIK

Menu Admin

Profil Bag Bekum

Login Form

Hifajar,

LOG OuUT

Data Satker Polda DIY Penerima Ranjen

BIDDOKKES

BIDHUMAS

BIDKEU

BIDKUM

BIDPROPAM

DITBINMAS

Ditintelkam

DITLANTAS

DITPAMOBVIT DITPAMOBVIT ¢ Q
Display # i0 v Page 1014

Start  Prev

er dan Satwi

ajaran Polda DIY

tupoksi [

Bid TI Poli berugas menyelenggarakan pembinaan teknologl komunikasi dan Iinformasi |

kepolisian, pengumpulan dan per dala, sera nformasi  kniminal  dan

palayanan multimedia

Biddokes bertugas menyelenggarakan pembinaan kKedokteran dan kesehatan [

Polri yang meliputi kedokteran kepolisian, kesehatan kapalisian, rumah sakit

dan poliklinik.

bertugas melaksanakan kegiatan Hubungan Masyarakat (Humas) melalui pengelofaan dan |

an pembentaar dan kemitraan

su informasi dan dokumentasi serta kerja

panyampa

dengan media massa, dan melaksanakan Anev kegiatan tugas Bidhumas.

Bidkeu bertugas menyelenggarakan dan membina pengeiolaan keuangan yang melipufi |
pembiayaan, pengendalian, pembukuan dan akunlansi pelaporan
keuangan,

verifikasi laparan

Bertugas manyelenggarakan fungsi pembinaan hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM) meliputi [

bant

dan nasehat hukum, penarapan dan penyuluhan hukum, dan turut serta dalam

pengembangan hukum dan peraturan daerah,

bertugas membina dan melaksanakan pangamanan intemal, penegakan disiplin, ketertiban, dan

pertanggungjawaban profesl di ingkungan Polda. termasuk pelayanan pengaduan masyarakat

menganai dugaan adanya penyimpangan tindakan anggota atau PNS Polri serta rehabiiitasi

sesuai dengan Kelentuan peraturan ndang-undangan

Dithinmas bertugas menyelenggarakan pambinaan masyarakat yang meliputl kegiatan Polmas,

tertibs 1adap bentuk

mat

rakat dan kegialan koordingsi, pengawasan dan

pangamanan swakarsa, Ke sian Khusus (Polsus), sama dalam

memefihara keamanan dan ketertiban masyarakat.

Ditlantas bartugas menyalenggarakan keglatan lalu lintas yang meliputi Pendidixan Masyarakat
Lalu Lintas (Dikmaslantas), panegakan hukum pengkajian masalah lalu lintas, administrasi
Regiden! pengemudi serta kendaraan bermotor, mel;

serta manjamin Kamsaltibcariantas

sanakan palroli jalan raya anlar wilayah,

2 3 4 Next End

L 1]

m

Gambar 2.3 Halaman Data Satker Penerima Ranjen/Kupon
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Jenis Ranmor

R2

R2

R2

Main Menu
+Add i=Groupby v
Halaman Utama
Data Satker Polda DIY Search:
Data Kendaraan Bermotor Nopol
p an
Bendietibusidn BOM Jenis Ranmor
Manu Admin
= Nama
Profil Bag Bekum R
Satk:
Login Form
Hi fajar Nopol
L0G OUT AB 7500 ZA
2022-XXIV
21-XXIV
2032-XXIV
2318-XXIV
2318-XXIV
2317-XXIV
2316-XXIV
2314-XXIV
2313-XXIV
Display #
Stat P

Empty

Sepeda

Sepeda

Data Kendaraan Bermotor

Motor

Motor

da Motor

Motor

peda Motor

Motor

Motor

apada Motor

Nama Kendaraan bermotor

End

Satker

ROLOG

BIDKUM

BIDKUM

BIDKUM

BIDKEU

BIDKEU

BIDKEU

BIDKEU

BIDKEU

BIDKEU

R 8 R ®

=

) Clear filters

3

Gambar 2.4 Fitur Data Kendaraan Bermotor

Halaman Data Kendaraan Bermotor
Halaman ini berisi data kendaraan bermotor penerima ranjen yang telah diinput
oleh administrator dengan identitas kendaraan seperti No. Pol, Nama Kendaraan
Bermotor dan Satker pemilik kendaraan. Ada beberapa di menu ini diantaranya :

fitur pencariaan data

untuk memudahkan menemukan data kendaraan bermotor berdasarkan No.
Pol. Serta dapat dikelompokkan berdasarkan Jenis Ranmor, Nama Kendaraan

Bermotor dan Satker.
Edit data kendaraan
Detil Kendaraan dan

menghapus data kendaraan.
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Search:

Nopol

Jenis Ranmor Al

Mama All
Kendaraan

bermotor

Satker Al

) Clear filters

K

b
@

o

Gambar 2.5. Fitur Pencarian Data Kendaraan Bermotor

Data Kendaraan Bermotor

@ Nopol AB 7500 ZA

Jenis Ranmor R2 ~
@ Nama

Kendaraan

barmotor

Satker Please salsact

Gambar 2.6. Input Data Kendaraan Bermotor

Data Kendaraan Bermotor
Nopol 2134-XXIV

Jenis Ranmor R2

Nama Kendaraan
bermotor

Sepeda Motor

Satker BID TIK

Gambar 2.7. Detail Data Kendaraan Bermotor
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Halaman Pendistribusian BBM
Halaman yang dapat diakses oleh pemegang kendaraan yang berisi data kendaraan
bermotor, No urut Ranjen, Satker, Bulan Pendistribusian, Tahun, Jumlah BBM, Jenis
BBM, Pengisian dan Foto Ranjen.

. Pendistribusian BBM
+Add EGmoupby - EPDF
Halaman Utama
Data Satker Poida DIY Yearch:
Data Kencarzan Bermolor Silker Al
Pandelrbusian BBM Butan Pandist Al
Menu Admin RAnken
Profil Bag Bekum tahun Al
No Bulan Jumlah
Data Kendaraan Urut Pendist. BEM  Jenis
Bermotor Ranjen Satker Ranjen Tahun (Liter) BBM
LoglnForm ~ BIDDOKKES
Jesp Ranjab-R4-22- 254 BIDDOKKES  Juni es 72 Perlamax
Hi fajat WXV
View Profile : = :
Minibus=R4=2216- 255 BIDDOKKES  Jum 2025 72 Pertama
- =
LOG OUT
Pickup DC>R4>2224. 256 BIDDOKKES  Juni 025 72 Dexlite
XXV
Pickup DC=R4=2230- 257 BIDDOKKES  Jum 2025 72 Dexdite
KAV
Ambuiance=R4=2217- 258 BIDDOKKES  Juni 2025 72 Dexlite

) Clear filters

W

Pengisian Ranjen

1

72

72

72

72

72

P1 O L]
Ranjen [ &
Ranjen | =
Ramen | g
Ranjen [ Ir4
Ranjen [ Ir's

a.

Gambar 2.8. Detail Data Pendistribusian BBM

Di halaman ini terdapat fitur pencarian dengan beberapa kriteria berdasarkan

Satker, Bulan pendistribusian ranjen dan Tahun.

Main Menu Pendistribusian BBM

+add EGrouphy - EPDF
Halaman Utama

Data Satker Poida DIY Search:
Data Kendaraan Bermolor Satkar BIDDOKKES
Pendistribusian BEM Bulan Pendist il
Manu Admin S
Prafil Bag Bekum i Al
No Bulan Jumiah
Data Kendaraan Urut Pendist. EBM Jenis Pengisian
Bermotor Ranjen Satker Ranjen  Tahun (Liter) BBM 1
Login Form ~ BIDDOKKES
Jeep Ranjab=R4=22- 254 BIDDOKKES Juni 2025 T2 Partamax 12
XX
Hi fajar
Wiew Profile
Minbus=R4-2216- 255 BIDDOKKES Juni 2025 72 Partamax 72
LOG OUT XXIV
Pickup DC=R4-2224- 256 BIDDOKKES Juni 2025 72 Dexlite 72
XX
Pickup DC-R4=2230- 257 BIDDOKKES Juni 2025 72 Dexlite 72

3 Clear filters

Ranjenpt (| B

N |
¥ aw
¥ Q%

e
T05ms  10L106ME

Gambar 2.9. Detail Data pencarian berdasarkan Satker pendistribusian BBM
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b. Dihalaman ini terdapat juga fitur rekapitulasi laporan dengan format PDF untuk
menampilkan data ranjen yang belum diambil dan rekapitulasi pengambilan
BBM beserta tampilan pengambilan Ranjen/Kupon.

Pendistribusian BBM

BIDDOKKES (10 )

Jeep Ranjab>R4>22-XXIV
254

BIDDOKKES

Juni

2025

72

Pertamax

—

Gambar 2.10. Detail Data PDF rekapitulasi Ranjen pendistribusian BBM

c. Selanjutnya terdapat fitur “+Add” pada halaman pendistribusian BBM yang
berfungsi untuk input pengambilan BBM terbaru, berikut detail halamannya:

Main Menu Pendistribusian BBM
Diata Kendaraan Flagse select ~
Bermaotar
Halaman Lilama
Q
Data Satkar Polda DiY
Data Kendaraan Barmotor No Urut Ranjen
Penstribusslan HOAl Satker Plaase select v
Manu Admin
Profil Bag Bekum Jenie Ranjen/ Ranjen Kupon
Kupon
Butan Pendist Juli w
Ranjen
Login Form
Tahun 2023 W
Hi fajar, @ Jumiah BEM
) (Litar)
View Profie
Partamax Diexlite
Pengesian 1 [i]
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Hi fapar @ Jumlah BEM

Liter
View Profile (Liter)
Jerii Ferlamax | Delite
LOG OUT Jenis BEM
Pengisian 1 ]
Ranjen F1 Delste

Browse .. No file selecled

% Pengisian ka.2

Ranjan P2 Browse Mo file selected

W pd

Ranjen P2 Browse. . | Mo file salected

*pd

Ranien P4 Browsa... | No fila selected.

operatorsatker SPRIPIM -

KEMBALI

Pandetribusian Ranjen BEM oleh Bag. Bekum Rolog Podda D0y

Gambar 2.11. Form Input Data Ranjen pendistribusian BBM

d. Untuk menambah pengambilan BBM yang sudah diambil dan upload scan Ranjen

dengan cara klik symbol Q untuk menarik data bisa pilih salah satu Nopol, jenis
Ranmor, nama ranmor atau Satker, selanjutnya bisa klik tombol “GO” akan
muncul pilihan nopol seperti gambar dibawah selanjutnya bisa di klik dan input
data kendaraan sesuai Ranjen yang diterima, pengambilan BBM bisa diisi
pengambilan pertama dan upload scan Ranjen/kupon, selanjutnya tekan tombol
save, seperti tampilan halaman sebagai berikut:

Select 1%

Data Kendaraan Bermotor

+Add = Group by - Empty

Search: ) Clear filters
MNopol 7030-XXV
Jenis Al “
Ranmor
Nama Al 1
Kendaraan
bermotor
Satker Al ;
Go
Jenis Nama Kendaraan
id Nopol  Ranmor bermotor Satker L]
1655 7030- R2 Sepeda Motor ROLOG [ Z Q =
HEN

Display # 10 ~

Gambar 2.12. Detail input penambahan pengambilan BBM
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e.

Main Manu Pendistribusian BBM
Dt Kevlirisn Sepaita Malos A2 TOLXKN -
Besrnotor
Halmman Llams
Q
Diata Saiker Poida 1Y
Dt Kendaraan Bemotir ha Unut Rangan 10t
endisinbisan REM )
H gt Seter ROLODG
Mednu Admin
Profil Bag Akum ops— © Rarjan Kispan
Kigen
Busan Panmst Juni -
Rarjen
Login Form
Tahin 2025 “
i Fear, @ umkah Bk 10
(Liter)
Vi Prafiks ol
J— © Patarax el
e Pecgesian 1
Rarjen P1 [
| Hrowsa, Mo Sl salociod
B
Dparaloesatiar ROLOG ¥
Pondalibusian Hann BEM olsh Ba). Bakum Roly Pols D6y

Gambar 2.13. Detail Input Penambahan Pengambilan BBM Baru

Untuk menambah pengisian BBM yang belum habis bisa dilakukan dengan
menekan tombol edit pada halaman pendistribusian BBM, seperti pada gambar
berikut:

Main Menu

Halaman Utamsa

Data Satker Polds DIY
Uiata Kendaraan Bermotor
Pendisinbusian BEM
Menu Admin

Profil Bag Bakum

Login Form

Hi fajar,

View Profile

LOG OuT

Pendistribusian BBEM

+ Add Eror
Search:
Fathar BIDDOKKES
Bulan Pendis{ Al
Ranjan
Tahun Al
Ne
Data Kendaraan Urut
Bermotor Ranjen Satker
~ BIDDOKKES
Joop Ranjab=R4=22. 254 BIDDOKKES
KEI
Mirsbus=R4-2216- 255 BIDDOKKES
XX
Pickup DC=R4-2224 256 BIDDOKKES
XX
Pickup DC=R4>2330- 257 BIDDOKKES

Bulan Jumiah
Pendist. BEM
Ranjen  Tahun (Liter)

duni 2025 72

Juni 2025 72

Juni 2025 72

Juni 2025 72

Jenis Pengisian
EEM 1

Partamax 12

Partamax 72
Dexlite 72
Dexlite 72

= Clear filters

]

A F
® o §
¥ Q §
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Main Menu Pendistribusian BBM
Data Kendaraan Jeap Ranjab=>R4=22.30V W
Bermotor
Halaman Litama
Q
Data Satker Polda DY
Data Kendaraan Barmotor No Urul Raren 24
istribusian DOM c e .
Renaniriaran HEN Satke! BIDDOKKES
Manu Admin
Eroifi Bag Bakum Jenis Ranjen/ © Ranjen Kupon
Kupon
Bulan Pendist Juni -
Hanjan
Login Form
Tahun 2005 v
Hi fajar @ Jumiah BAM )
: (Lrtes)
View Profile
Jenis BEM O Pertamax  Dexile
LOG OUT i 2
+ Pangisian 1 12
Rangn 1 Deleta  XWmRG jpag
Browsa. | No film selected

% Pengisian ke-2 10

Ranjen P2 Browse... | No file selected.

% p3

Ranjen P3 Browse... | No file selected.

% pd

Ranjen P4 |Browse__| No file selected.

operatorsatker BIDDOKKES ~
Pendistribusian Ranjen BBM oleh Bag. Bekum Rolog Polda DIY

Gambar 2.14. Detail Input Ulang Penambahan Pengambilan BBM

Gambar 2.14. di atas menunjukkan bahwa sebelumnya sudah melakukan
pengisian 1 sebanyak 12 liter pertamax dan sudah diupload scan Ranjen,
selanjutnya dilakukan pengisian 2 sebanyak 10 liter dan upload scan ranjen
kemudian save.

Halaman menu admin

Halaman ini berisi tentang Akses penuh untuk mengelola sistem, konten, dan
pengguna dengan hak akses tertentu. Terdiri dari pendistribusian BBM, Satker
penerima BBM dan data kendaraan bermotor dinas.

Hal | 14



7.

Main Menu

Halaman Utama

Data Satker Poida DIY
Data Kendaraan Barmotor
Pendistribusian BEM
Menu Admin

Profil Bag Bekurm

Login Form

Hi fajar,
View Profile

LOG ouT

Menu Admin

Akzes pemih unluk memgelols sistem, konlen, dan pemgguna dengan hak akses lerdeniy

Pendistribusian BBM Satker Penerima BBM

Manu Admin anu Admin

Pendisiribusian BEM dilakukan cleh Subbag BBM kepada
Satker/Salwil yang berada di Polda DIY.

Satuan Kerja yang selanjuinya disebul Satker dan atau
Satfung adalah bagian dan Undt Organisasi Poll yang
melaksanakan =aly atau beberapa kegiatan dai suatu
program dan keagiatan Polii, dan selaku Kuasa Pangouna
Anggaran {KPA)

Manajemen Pendistibusian BEM

Manajemen Salker

Data Kendaraan Bermotor Dinas
Maris Adrmin

Ranmar Poln merupakan Ranmor yang terdaflar sebaga
barang milik negara yang dikelola oleh Paln dan digunakan
unluk mendukung tugas  Poin 1
InputEdit Data Ranmer Dinas.

Gambar 2.15. halaman menu Admin

Halaman Profil Bagbekum
Halaman ini berisi tentang Bagian Perbekalan Umum Biro Logistik Polda DIY

Main Menu

Helaman tama

Data Satker Polda DIY
Data Kendaraan Baimoln!
Pendistnbusian BEM
Menu Admn

Frofl Bag Bekam

Login Form

Hi fajar,
View Profie

Artikel Tunggal

Bagan Perbekalan Umem Bro Logistk Polda DIY dipimpin oieh secrang Kepela Began vang berasal deri personel Poln dengan
pangkat Ajun Komisans Besar Polsi (V/b) Tugas Eag Bokum sdaish membina dan menyelenggarakan perbekalan umum dan
pandisfribusiannya Salzh satu yang menjadi fokus dari Bag Dekum adalah Dahan Dakar Minyak Polii (OMP) dan Perlengkapan
Persearangan (Kapar| Poln

Gambar 2.16. halaman menu Profil
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Login Admin Operator Satker

TUTORIAL DIGITALISASI DAN MONITORING PENGELOLAAN BBMP
jogj g DASHBOARD LOGIN APLIKASI SIMINYAK

+’
INNOVATIVE FUEL MANAGEMENT FOR MAXMUM EFFICIENC
uanajemen cdminsiras daian pengelolaon BEM -m
pancatatan, pel
pengerdaliar pergausaan bahas bakar minyal fecara

satemats. Tuparnya odoloh mumaitkon afaers:
atuntaitas, dan transparansi dolam darinusi

enyafpanan dar pemakaian Bt

DASHBOARD OPERATOR SATKER

Gambar 2.17. halaman menu admin Operator Satker

Menu Pendistribusian Admin Operator Satker

Lanjutan  TUTORI AL

DASHBOARD LOGIN APLIKASI SIMINYAK

Login Form
4 Masuk ke Dashboard Operator
. , . = 1. Untuk input pengisian BBM
B e dan upload ranjen pilihmenu
— “PendistribusianBBM”
Ranartss Mo

INNOVATIVE FUEL MANAGEMENT FOR MAXMUM EFFICIENCY

uama jeren cdmingiras daiam p
L= terangkaian protet pescatatad

pengerdoliar pesgaunaan b
FOtgot y0ul Usamans? satemat. Tujuarnya odo)
atuntapdites, dan transy

Crgu your pesswerd? penyafparan da

. Masukkan user dan password
masing-masing Satker yang
sudah dibagikan.

. Tekan tombol “LOG IN”

BQ’\\AQ OPERATOR SATKER
N

Gambar 2.18. halaman menu Pendistribusian Admin Operator Satker

e
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10. Dashboard list Berkas Admin Operator Satker

DASHBOARD MENU PENDISTRIBUSIAN BBM

Lanjutan __TUTORT 4L

Pendistribusian BBM
Main Monu .
_ Tampilan data kendaraan Satker
Ecooy - WU
- yang telah disortir Per-Satker dan
Vom0 e
; Per-Bulan
ot Kon s D e
Pl gy 03
a Data Kendaraan Bermotor Quota BEM  Pengtsian 1
~ VROLOG (41)
Legin Form >in - Secan Rapis>Ra>7 X0V 3 2025 72 ] @
:ﬂ.";:‘ oo s e SeRmDOM Owier e - " Truck=RG-7303- XXV 67 ROLOG  daxite Jun 2025 30 E =3
“ROGG(19) Truck Tangki-REST2NXXV 63 ROLOG  gexife w2025 30 30 @
R W00 prwre e BB P )
— Truck Box=Re>7308- XXV w ROLOG  dexite Jus 2025 30 Ky =
Pe—— w P x
TR WRETI0LON 8 A » » pe P> Ré> T307-XXIV m ROLOG  cexite Juné 2025 30 30 I3
Th S L N N - Ak nr w £ " Bus>R6>7206- XXV " ROLOG  gaxite Jure 2026 30 a0 =
! | B0 dme___dn 20 X Yois vaar| PoewocReToV 72 ROLOG  dexite e 2005 72 72 &
> Pickup DC>RA>T404-XXIV 73 ROLOG  daxite Jum 2025 72 T2 ®
<N
) NN Sepaca MolorRISTN2300Y 74 ROLOG petamax  Juv 2025 10 0
A XN g & @
\ Datad g g operato
b " " dn i Saparss Motor-RZ>T01500V 75 ROLOG partammx  Jum 2025 10 10 =
daakb eaitaa Sepeta MORZ-T0IBXXY 78 ROLOG penamax  Jun 2025 10 &
P e al a a p r.
et d n o 77XV 7T ROLOG  pertamax Jum 2025 10 10 =3
R e po e ST20XXV T8 ROLOG perismex  Jue 2025 10 @ }
D enda b ed B a
otoma . \BQSHBOARD DAFTAR KENDARAAN SATKER
K Sas & o~ N\

Gambar 2.19. halaman Dashboard list berkas Admin Operator Satker

11. Dashboard Input Berkas Admin Operator Satker

DASHBOARD DAFTAR KENDARAAN SATKER

Data Kendaraan Bermotor NourutRanjen  Satkar  Jenis B8M  Bulan Tahun Quota BEM Pengisian 1
VROLOG (41)
< <
Sedan Ranje>R4e>7-XXV & ROLOG pertamax  Juv 2025 72 top ~ @ 5
S8 =
Truck=R=7303-XXV 67 ROLOG  maxite Jum 2026 30 k1 2
Truck Tangho-REsT7201.XXIV &3 ROLOG dexide Jume 2025 30 30 o
RG7308-XXIV daxite Jurs 2025 30 30 =z
23

Panahhijaumenunjukkankolompengisianl masihO (nol) artinyaBBM
belumdiambil;

Untukinput pengisiardan uploadRanjer/kupon intensitasilahkanklik edit
(panahmerah) pada ujungsebelahkanan

Padakolom
pengisianl
silahkan
input
pengambil
anBBM
yangsudah
diambi}
Selanjutnya
upload
Ranjer/

Ranjen yang sudah
diambil BBM-nya
ERIIE]]

kupon
intensitas
melalui
tombol
“Browse”

Lanjutaw TUTORIAL

DASHBOARD INPUT PENGISIAN
DAN UPLOAD RANJEN/KUPON INTENSITAS

Pendistribusian BBM 2

Pendistribusian BBM 2

Dsts Kendaraan Sedan Ramab=Ra=7-XXIV
Bermotor
Satker ROLOG
denis petamax
Pendisinbusian
BEM
Bulsn Juny
Tatin 2045
72
( g b

Gambar 2.20. halaman Dashboard input berkas Admin Operator Satker
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12.

13.

Dashboard Upload Berkas Pada Menu Admin Operator Satker

FORM UPLOAD RANJEN BBM

Pendistribusian BBM 2

Pendistribussin BBM 2

Lanjutan TUTORI AL

Setelahpilihscanfoto ranjenakanKembalike form
pengisiandisitusudahadanamafile yangsiap
diupload

Selanjutnyaklik “save”untuk prosespenyimpanan
berkas

Setelatkliktombol“Browse” akamunculhalaman g
upload, cafileranjenyangtelahdiscagdifoto
untukdiupload
Selanjutny&alawudahdipilihanjutbpen untuk
masukkamanjenkeaplikasi

2

Butan Juni

Tahun 2025

Quola BBM (73

e Pungisian 1 7]

Ranjen P1 Qoo RTTRGST T T T e
7 |Browse.. | WhatsApp Image 2025-07-21 at \95020":; Y
~

Operator Satkar T:M,T - _———m e ——— T

DASHBOARD INPUT PENGISIAN \_/2
AN UPLOAD RANJEN/KUPON INTENSI‘I’A@

Gambar 2.21. halaman Dashboard upload berkas Admin Operator Satker

Data Berkas Ranjen yang sudah terupload pada Admin Operator Satker

Lanjutan TUTORIAL

TAMPILAN DASHBOARD LIST KENDARAAN YANG SUDAH TERUPLOAD

2

7

¥

Data Kendaraan No urut Jonis Quota Pengisian  Ranjen

Bermotor Ranjen Satker BEM Bulan Tshun BEM 1 Pt Tampilanlist

v ROLOG (41) kendaraanSatker

Sedan Rangab=R&=7-XXN 68 ROLOG perfomex  Jun 2025 72 72 = yangsudah
terupload seperti
berikut;

Truck=R67203-XXIV o7 ROLOG  dexite v 2025 30 0 = . Listdisamping
contoh untuk ranjen
yang sudah terambil

Truck TangkeR= 7201 68 ROLOG  dexile Jupe 2025 30 30 =2 semuanya ja di

200V
Quota BBM dan
pengisianl akan

Truck Box>RE-706XXV . 60 ROLOG dedite  Junw 2025 30 30 = sama totalnya;

;

Ulangicarayang

Bus=RE>7207-X0IV 70 ROLOG  dexdite Jure a25 30 30 T3 Sl bagl ya ng
belum terambil
semuanya untuk

Bus=RE7306-XXIV 7 ROLOG dexite v 2025 30 n = mengulangi |agi
uploadranjen
dengan caraseperti

Pudup DC-ReZHAXXIV 72 ROLOG  dexile June 2026 72 72 =z inputdiawal

G tutorial.
P OC-RA-7404-XXIV 73 ROLOG  dexdite dure 2025 72 72 m =2
» e Vagse
NS N N .

Gambar 2.22. data berkas ranjen yang sudah terupload pada Admin Operator Satker
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14. Flowchart Aplikasi SIMINYAK

Flowchart login Siminyak.com

Start

Input username
an password

salah ey
logi menampllkan
el . kesalahan
1 i
- va ke menu
Login berhasil T SSrAtor
Lve
ke mmenu
adrrinistrator

Flowchart Menu Administrator

Start (Menu Adrmin)

!
| ! !

input data input data input
satker pensrima kendaraan A pendistribusian
ranjen bermotor dinas - ranjen
1 salah
salah e salah
data

1l va

tampilkan
data

Selesal

Flowchart Menu Operator

Start (Menu Operator)

i

input pengisian 1
sd & dan upload
‘data ranjen

| -

validasi
data

L

tampilkan
data

Gambar 2.23. Flowchart aplikasi SIMINYAK
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BAB IlI

PENUTUP

Pembuatan aplikasi SIMINYAK ini dibuat bertujuan untuk memudahkan pengelolaan Bahan
Bakar Minyak dan Pelumas di lingkungan Polda DIY secara digitalisasi/elektronik,
meningkatkan efisiensi dan efektifitas pengelolaan dan pelayanan para penerima dukungan
BBM sehingga termonitor pendistribusian BBM-nya serta mewujudkan birokrasi modern yang
efektif dan efisien di Bagbekum Biro Logistik Polda DIY.

/,

i f_\'uVYog?akarta 15 Juli 2025
1 KAROL G POLDADIY

oM

N\

AfTH
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

BAGIAN PERBEKALAN UMUM

NOMOR SOP : BISOP- /VII/OTL.3.3./2025/BEKUM

Tanggal Pembuatan : 10 Juli 2025

Tanggal Revisi oI

Tanggal Pengesahar,\/f/j\“ 155Ul ]5§5

Pg U N@W

‘G;\V\
~ RESAYS

POLDA DIY
\

DHI PRASETYO, S.I.K.
RWOLISI NRP 70020381

Nama SOP: Standar Operasmnal Prosedur Tentang Tata Cara Pengadaan,
pendistribusian BBM dan upload data ranjen ke Aplikasi
siminyak.com di lingkungan Polda DIY

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Daerah;

3. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor 1 Tahun 2018
tanggal 30 Agustus 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak
dan Pelumas di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia,;

4. Surat Perjanjian (SP) dengan PT. Pertamina.

Kapolda DIY

Karolog Polda DIY
Kasetum Polda DIY
Kabag Bekum Rolog DIY
Kasatker Polda DIY

abkwpnPE

Keterkaitan

Peralatan/ Perlengkapan

1. SOP Pengadaan Barang dan Jasa;

2. SOP Layanan BMP Franco Polda/Polresmetro/Polresta/Polres;

3. SOP Tentang Tata Cara Pengadaan dan pendistribusian BBM di
lingkungan Polda DIY

1. Komputer/ Laptop

2. Alat Tulis Kantor

3. Ruangan

4. Station Pengisian Bahan Bakar Polri (SPBP) + Truk Tangki.

Peringatan Pencatatan dan Pendataan
1. Dukungan BBM diberikan untuk mendukung operasional tugas -tugas Setum Polda DIY
Kepolisian Subbag BBM Bag Bekum Rolog Polda DIY

2. Dukungan BBM yang diberikan tidak boleh dijualbelikan untuk
kepentingan pribadi/ kesatuan penerima
3. BBM tidak diambil sesuai dengan waktunya menjadi stock persediaan

Petugas/ Operator SPBP
Bidkum Polda DIY

PN




2

PELAKSANA MUTU BAKU
BAG BEKUM | SUBBAG | KAROLOG SETUM KAPOLDA SATKER KELENGKAPAN | WAKTU | OUTPUT
NO | URAIAN KEGIATAN RENMIN PENERIMA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Rolog menerima e Sprin PPK; 3 hari Surat
DIPA selanjutnya e Sprin Tim Perjanjian
menunjuk PPK dan { ] Teknis Jual Beli
Tim Teknis Coklit e Permohonan BBM
untuk melaksanakan Kontrak (SPJB)
proses pengadaan pengadaan
BBM dengan BBM ke PT
penunjukan langsung Pertamina Patra
Niaga
2. | membuat rencana e Nota Dinas | 1 hari Rendis
kebutuhan BBM Rencana BBM
berdasarkan data < Distribusi BBM
ranmor, jumlah hari e Lampiran
dan norma indek Rendis BBM
dengan
menyesuaikan kuota/
jumlah pembelian
3. | Membuat Surat e Komputer 30 Sprin Ka,
Perintah e Jaringan menit Pendistribu
Pendistribusian BBM, Internet sian BBM,
SP2M dan SP3M SP2M,
SP3M
4 | Menyusun ranjen dan e Komputer 2 hari Ranjen
kupon BBM e Jaringan dan kupon
Internet per ranmor
dinas




1 2 9 10 11
5. | Pendistribusian e Berkas 2 hari | Kartu
ranjen dan kupon ke Distribusi Ranjen dan
satker penerima BBM Ranjen dan Kupon BBM
kupon siap
diserahkan
kepada
Satker
Penerima
6. | Upload ranjen BBM Data 30 hari | Upload
yang telah diverifikasi pendistribusian bergantung
oleh satker penerima dan pengisian kepada
ranjen ke Aplikasi oleh satker satker yang
Siminyak.com disimpan ke melaksanak
database an pengisian
yang
mempunyai
jangka
waktu 1
bulan/30

hari




- ]‘r
' N\
FLOWCHART

APLIKASI SIMINYAK.COM



Flowchart login Siminyak.com

Start

l

input username
dan password

login

1ya

Login berhasil

|ve

ke menu
administrator

salah menampilkan
>
kesalahan
ya ke menu
>
operator



Flowchart Menu Administrator

Start (Menu Admin)

:

l

input data
satker penerima
ranjen

7'

l

input data
kendaraan
bermotor dinas

l

salah validasi

<

salah

salah

l

input
pendistribusian
ranjen

7' N

data

| v

tampilkan
data

Selesai



Flowchart Menu Operator

Start (Menu Operator)

l
l

input pengisian 1
sd 4 dan upload <
data ranjen

1

validasi
data

| v

tampilkan
data
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PENJELASAN FLOWCHART APLIKASI SIMINYAK

W

FLOWCHART LOGIN ADMINISTRATOR

Mulai

Input username dan password

Klik tombol Login

Jika verifikasi berhasil akan lanjut ke menu administrator

- Verifikasi username dan password
- Apakah sesuai dengan database?
- Ya: Lanjutkan ke tahap berikutnya
- Tidak: Ditolak

Masuk ke halaman admnistrator
Selesai

1. FLOWCHART MENU ADMINISTRATOR

Mulai
Input

a. Data Satker Penerima Ranjen

- Nama Satker
- Tupoksi

b. Data Kendaraan Bermotor Dinas

Nomor Polisi

Jenis Ranmor

Nama kendaraan bermotor
Satker

c. Pendistribusian BBM

- Pilih Data Kendaraan Bermotor Dinas
- No urut Ranjen

- Pilih Satker
- Pilih Jenis Ranjen/Kupon
- Bulan Pendistribusian Ranjen/Kupon



- Tahun Pendistribusian Ranjen/Kupon

- Jumlah liter

- Pilih Jenis BBM (Pertamax/Dexlite)
3. Verifikasi

- Jika berhasil, data akan ditampilkan

- Jika gagal, kembali ke input data/perbaikan data
4. Selesai

B. FLOWCHART LOGIN OPERATOR SATKER

Mulai

Input username dan password

Klik tombol Login

Jika verifikasi berhasil akan lanjut ke menu operator

W e

- Verifikasi username dan password
- Apakah sesuai dengan database?
- Ya: Lanjutkan ke tahap berikutnya
- Tidak: Ditolak

5. Masuk ke halaman menu operator
6. Selesai

B.1. FLOWCHART MENU OPERATOR SATKER

1. Mulai
2. Input Pendistribusian BBM
- Pengisian 1 sampai dengan 4
- Upload Data Ranjen yang telah dilubangi oleh Petugas SPBP
3. Verifikasi
- Jika berhasil, data akan ditampilkan
- Jika gagal, kembali ke input data/perbaikan data
4. Selesai



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

KEPUTUSAN KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Nomor: Kep/ /22. VII/2025

tentang

PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKASI
SIMINYAK

DI LINGKUNGAN POLDA DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

bahwa dalam rangka meningkatkan pelayanan penggunaan digitalisasi
database dan monitoring pengelola Bahan bakar Minyak dan Pelumas di
lingkungan Polda Daerah Istimewa Yogyakarta, dipandang periu
menetapkan keputusan.

1. Undang-undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Nomor 1 tahun 2018 tentang
Pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor: Sprin/249/11/DIK.2.5./2025 tanggal 20 Februari
2025 hal penunjukan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Tahun Anggaran 2025;

4. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Polri Nomor:
B/293/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 hal tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang Il Tahun
Anggaran 2025.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA TENTANG PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN
APLIKASI| SIMINYAK DI LINGKUNGAN POLDA DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA.



Kepada Yth.:

Distribusi A dan B Polda DIY.

2 KEPUTUSAN KAROLOG POLDA DIY
NOMOR _: KEP/ /22 /V1I/2025
TANGGAL : 28 JULI 2025

1. pemberlakuan penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda
Daerah Istimewa Yogyakarta sebagaimana tercantum dalam
keputusan ini;

2. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang
memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam keputusan
tersendiri;

3. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dikeluarkan dl Yogyakarta
1€ Juli 2025

POLDA DIY




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING

No MENTEE MENTOR
1 | NAMA : FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. NAMA : EVIANA LISWARDANI, S.A.P.
2 |NIP : 198303032009121001 NIP 1 72120177
3 PANGKAT/GOL. : PENATA /1II-C PANGKAT/GOL. : AKP/ 111-D
RUANG RUANG
: PS. PAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM - KASUBBAG BBMP BAGBEKUM
£51 JABATAN ROLOG POLDA DIY JABATAN
UNIT KERJA : BIRO LOGISTIK POLDA DIY UNIT KERJA : BIRO LOGISTIK POLDA DIY
TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN*
TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) T%{SGEEL{N(%) TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET (4)
f\j/IAI\ENNGE}f\IAé AH 1) Penambahan  fitur  aplikasi  dengan | 100 % : Kedepannya dapat dikembangkan | Melakukan koordinasi dengan  mentor,
penambahan data laporan lagi terkait dengan upload perwab | stakeholder/user internal dan eksternal, dan
pertanggungjawaban dari masing-masing pendistribusian BBM dengan lebih | Tim Efektif terkait aplikasi SIMINYAK dalam
Satker penerima BBM: terperinci pengelolaan pendistribusian BBM rutin.
2) Maintenance aplikasi SIMINYAK secara | 100 % . Aplikasi dapat beroperasi dengan
berkala dan berkelanjutan; lancar tanpa terkendala pada sistem
3) Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi [ 100 % . Tersedianya laporan rutin setiap hari
SIMINYAK  secara  berkala  dan dan bulanan
berkelanjutan;
4) Meningkatkan kemampuan para pemegang | 100 % . Pengambilan BBM tepat waktu tidak

Ranjen dan kupon intensitas mengenai
penggunaan aplikasi SIMINYAK, sehingga
mereka mampu secara mandiri dan rutin
melakukan pengambilan BBM tepat waktu.

melewati batas bulan yang tercantum
pada ranjen/kupon




Tujuan jangka panjang (1 tahun) penambahan
fitur kuota BBM secara digitalisasi masing-
masing pemegang Ranmor baik input maupun

Kemudahan dalam pemantauan dan
pengendalian distribusi BBM dinas mulai
dari Polda DIY sampai ke Polres/ta

Melaksanakan kegiatan  pengembangan
aplikasi dengan menggandeng/ berkolaborasi
dengan PT Pertamina Patra Niaga dalam

JANGKA outputnya dengan menggunakan barcode yang| 100% jajaran  serta termonitornya stock] penambahan fitur pengambilan
PANJANG sudah terintegrasi dengan aplikasi SIMINYAK| opname BBM dalam tangka timbun pendistribusiaan BBM dengan barcode,
untuk pengisian BBM nantinya. melaksanakan maintenance dan update
aplikasi;
FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?
PROGRES
TAHAP TARGET SKP (5) PENCAPAIAN H R/II\'/?BS /f'\l'l;\pl\\ng PENYEBAB (8)
TARGET (6) (7)

1) Penambahan  fitur ~ aplikasi ~ dengan | g9, Keaktifan ~ personelluser ~ dalam| Kurang aktif personel dalam mengupload
penambahan data laporan mengupload  berkas  Ranjen/Kupon| berkas Ranjen/Kupon secara rutin pada
pertanggungjawaban dari masing-masing secara rutin pada Aplikasi SIMINYAK Aplikasi  SIMINYAK, dikarenakan tugas
Satker penerima BBM; pekerjaan yang dibebankan cukup banyak.

2) Maintenance aplikasi SIMINYAK secara
berkala dan berkelanjutan;

3) Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi
SIMINYAK  secara  berkala  dan

JANGKA iutan:
MENENGAH berkelanjutan;
4) Meningkatkan kemampuan para

pemegang Ranjen dan kupon intensitas
mengenai penggunaan aplikasi
SIMINYAK, sehingga mereka mampu
secara mandiri dan rutin melakukan
pengambilan BBM tepat waktu.




JANGKA
PANJANG

Tujuan jangka panjang (1 tahun) penambahan| 60%
fitur kuota BBM secara digitalisasi masing-
masing pemegang Ranmor baik input maupun
outputnya dengan menggunakan barcode yang
sudah terintegrasi dengan aplikasi SIMINYAK]
untuk pengisian BBM nantinya.

Penambahan fitur pada aplikasi
SIMINYAK  membutuhkan waktu
yang cukup lama karena harus
menyesuaikan dengan kebutuhan;

Personelluser ~ belum  terbiasa
dengan menggunakan sistem dalam
mengupload berkas Ranjen/kupon
ke dalam aplikasi SIMINYAK;

Sarana dan prasarana belum
terakomodir semua dalam
mendukung pengembangan aplikasi
SIMINYAK

Pemrograman tergantung pada tingkat
kesulitan development yang sedang
dibangun, semakin kompleks fitur yang

ditampilkan semakin kompleks
pemrogramannya

Masih  banyak personel pemegang
Ranjen/kupon  BBM  yang  belum

menggunakan aplikasi SIMINYAK secara
rutin, sehingga harus memberikan
pemahaman kembali pada personel agar
lebih terbiasa menggunakan aplikasi
SIMINYAK;

Sarana dan prasarana dalam mendukung
penggunaan aplikasi SIMINYAK masih
sangat minim.

PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI

TARGET JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

1. Legalisasi penggunaan aplikasi SIPENDOK dalam mendukung penginputan surat masuk dan surat keluar pada Spri Astamaops Kapolri;
2. Memberikan pemahaman terhadap personel Spri Astamaops Kapolri terhadap pentingnya digitalisasi dan efisiensi dalam penginputan surat masuk dan surat keluar

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11)
T\j/IAI\ENNGElF\JA(‘BAH 1. Penambahan fitur aplikasi dengan penambahan data laporan | Melaksanakan bimbingan teknis pada personel pengelola dan penerima Ranjen/kupon

pertanggungjawaban dari masing-masing Satker penerima
BBM;
2. Maintenance aplikasi SIMINYAK secara berkala dan
berkelanjutan;

3. Tersusunnya laporan penggunaan aplikasi SIMINYAK secara
berkala dan berkelanjutan;

tentang penggunaan Aplikasi SIMINYAK dalam mengupload berkas Ranjen/kupon
BBM rutin dengan tepat waktu.




4. Meningkatkan kemampuan para pemegang Ranjen dan
kupon intensitas mengenai penggunaan aplikasi SIMINYAK,
sehingga mereka mampu secara mandiri dan rutin melakukan
pengambilan BBM tepat waktu.

%AA%?KIQG Tujuan jangka panjang (1 tahun) penambahan fitur kuota BBM

secara digitalisasi masing-masing pemegang Ranmor baik inpuf]
maupun outputnya dengan menggunakan barcode yang sudah
terintegrasi dengan aplikasi SIMINYAK untuk pengisian BBM

nantinya.

Melaksanakan kegiatan pengembangan aplikasi dengan menggandeng/ berkolaborasi
dengan PT Pertamina Patra Niaga dalam penambahan fitur pengambilan
pendistribusiaan BBM dengan barcode, melaksanakan maintenance dan update
aplikasi;

MENTEE

-
- -
L]

-
FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.
PENATA NIP 198303032009121001

Yogyakarta,  Juli 2025
MENTOR

bus.

EVIANA LISWARDANI, S.A.P.
AKP NRP 72120177







Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders

Identitas Peserta
1 | Nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.
2 | NIP :198303032009121001
3 | Pangkat/Gol : Penata
4 | Jabatan : Ps. Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog
Polda DIY
Unit Kerja : Biro Logistik Polda DIY
Jenis Aktor/ Peran Identitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2) Potensi Dukungan (3)
Secara Iangsung/ta}tgg muka
Tim Efektif Penata Kris Heribiyantara, A.Md. Membantu input scan/foto Ranjen BBM Satker Mapolda DIY ke dalam

aplikasi SIMINYAK

Membantu input scan/foto Ranjen BBM Satker Mapolda DIY ke dalam
aplikasi SIMINYAK

Stakeholder Internal Bripka Sigit Irwanto

Membantu input scan/foto Ranjen BBM Satker Mapolda DIY ke dalam

Stakeholder Eksternal [Para Pengelola Ranjen BBM Satker penerima aplikasi SIMINYAK

dukungan BBM

Yogyakarta, 24 Juli 2025
Adjon Legde,

FAJARMRIFWHBQWO, S.T.
PENATA NIP 38303032009121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND-46/VIII/DIK.2.5./2025/Bagbekum

Kepada: Yth. Kasubbagrenmin Rolog Polda DIY
Dari : Ps Paur Subbag BBM Bagbekum Rolog Polda DIY

Hal . pengajuan usulan penggunaan aksi perubahan
Aplikasi SIMINYAK ke dalam SKP.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/221/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang Il Tahun
Anggaran 2025;

c. Keputusan Kepala Biro Logistik Kepolisian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor: Kep/122/VII/2025 tanggal 18 Juli 2025 tentang pemberlakuan
penggunaan aplikasi SIMINYAK di lingkungan Polda D.l. Yogyakarta.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini kami mengajukan usulan
tentang Aksi Perubahan Ps Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY
a.n. Penata Fajar Arif Wibowo, S.T. NIP 198303032009121001 yaitu aplikasi Sistem
Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) ke dalam draft Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP).

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, 2 Agustus 2025

PS PAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM
ROLOG POLDA DIY
SELAKU
ACTION LEADER

Tembusan:
Karolog Polda DIY.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 01 Januari 2025 s.d. 31 Desember 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA FAJAR ARIF WIBOWO, S.T. 1 [NAMA EVIANA LISWARDANI, S.A.P.
2 |NIP 198303032009121001 2 |INIP 72120177
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA / 1lI-C 3 |PANGKAT/GOL. RUANG AJUN KOMISARIS POLISI
4 |JABATAN P.S. PAUR SUBBAG BBMP BAGBEKUM 4 |JABATAN P.S. KASUBBAG BBMP BAGBEKUM
5 |UNIT KERJA ROLOG POLDA DIY 5 |UNIT KERJA ROLOG POLDA DIY
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
@) @ @) (4) () (6)
A. UTAMA
1 |Tersusunnya Pengadaan BBMP|Terlaksananya dan tersusunnya pengadaan BBMP  |Kuantitas Jumlah laporan pengadaan BBM Rolog Polda DIY 4 Dokumen
dan pendistribusian bahan Polda DI'Y Kualitas Kesesuaian laporan pengadaan BBM Rolog Polda DIY [100 %
bakar minyak ke seluruh sumber anggaran RM dan RM OMB dengan ketentuan
jajaran Polda yang berlaku
Waktu Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 1 bulan
ketentuan
Biaya - -
Tersusunnya perencanaan penarikan anggaran Kuantitas Jumlah laporan perencanaan penarikan anggaran BBM |7 Dokumen
BBMP Polda D1Y yang baik dan tepat sasaran Polda DIY disusun tiap Triwulan dan pertahun
Kualitas Kesesuaian laporan perencanaan penarikan anggaran (100 %
BBM Polda DI'Y sumber anggaran RM dan RM OMB
dengan ketentuan yang berlaku
Waktu Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 12 bulan
ketentuan
Terlaksananya pendistribusian BBMP Polda DI'Y Kuantitas Jumlah laporan pendistribusian BBMP Polda DIY 12 Dokumen
secara merata, akuntabel dan tepat waktu Kualitas Kesesuaian laporan pendistribusian BBMP Polda DIY {100 %
ke Satker Mapolda DIY dengan ketentuan yang berlaku
Waktu Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 12 bulan
ketentuan
Biaya - -
Tersusunnya Coklit tagihan BBMP Rolog Polda D1Y |Kuantitas Jumlah tersusunnya dokumen Coklit BBMP 12 Dokumen
dengan PT. Pertamina Patra Niaga yang akuntabel  [Kualitas Kesesuaian dokumen Coklit BBMP Rolog Polda DIY  [100 %
dengan PT. Pertamina Patra Niaga antara target yang
direncanakan dengan realisasi pelaksanaan kegiatan
Waktu Ketepatan waktu pengiriman dokumen Coklit BBM 12 bulan

dari PT. Pertamina tiap bulannya

Biaya




RENCANA HASIL KERJA

NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) @ ®) 4) () (6)
Tersusunnya evaluasi pengadaan dan pendistribusian |Kuantitas Jumlah laporan tagihan BBMP triwulan evaluasi 4 Dokumen
BBMP Polda D1Y yang efektif dan akuntabel pengadaan dan pendistribusian BBMP Polda DIY
Kualitas Kesesuaian laporan tagihan BBMP evaluasi pengadaan |100 %
dan pendistribusian BBMP Polda DIY dengan
ketentuan yang berlaku
Waktu Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 12 bulan
ketentuan
Biaya - -
Terselenggaranya layanan pengelolaan BBM secara |Kuantitas Jumlah laporan pendistribusian BBM yang sudah 420 Dokumen
digitalisasi untuk monitoring pendistribusian BBM mengambil BBM tepat waktu
melalui Aplikasi SIMINYAK sehingga lebih efektif  [Kualitas Kesesuaian laporan pendistribusian BBM dengan 100 %
dan efisien dan juga terciptanya buku ketentuan yang berlaku
panduan/manual book da_n Stgndar Operasional Waktu Penyelesaian input berkas kedalam aplikasi sesuai 12 bulan
Prosedur penggunaan aplikasi SIMINYAK dengan Ketentuan
Biaya - -
B. TAMBAHAN
1 |Penerimaan dan Terlaksananya penerimaan dan pendistribusian Kuantitas Jumlah laporan penerimaan dan pendistribusian MTP-1 |8 Dokumen
pendistribusian Makanan Makanan Tambahan Polri (MTP-1) Polda DIY
Tambahan Polri (MTP-1)
Kualitas Kesesuaian laporan penerimaan dan pendistribusian 100 %
MTP-1 Polda DIY T.A. 2023 dengan ketentuan yang
berlaku
Waktu Penyelesaian pembuatan laporan sesuai dengan 3 bulan
ketentuan
Biaya - -
PERILAKU KERJA | |
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel

berintegritas tinggi

dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




NO.

RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

()

@ ©)

4

(©)

(6)

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilai

- -
.

-
(FAJAR ARIF WIBDWO, S.T.)
(198303032009121001)

Yogyakarta, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

/
(EVIANA LISWARDANI, S.A.P.)
(72120177)




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN
Nomor: Spn/ 76  /VIII/DIK.2.5./2025/Rolog

Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : Switbertus Budhi Prasetiyo, S.1.K.
Pangkat : Komisaris Besar Polisi
NRP/NIP : 70020381
Jabatan . Karolog Polda DIY
Bertindak sebagai : Sponsor
2. Nama . Eviana Liswardani, S.A.P.
Pangkat : Ajun Komisaris Polisi
NRP/NIP . 72120177
Jabatan : Kasubbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY

Bertindak sebagai : Mentor

Adalah atasan dari siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan XIV Tahun
Anggaran 2025.

Dengan ini menyatakan:

1.  Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKP Angkatan XIV
Tahun Anggaran 2025 atas nama Penata Fajar Arif Wibowo, S.T. berupa aplikasi Sistem
Informasi Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY.

2. Bersedia menerima keberlangsungan inovasi berupa aplikasi SIMINYAK untuk mendukung
kinerja dalam bidang digitalisasi dan monitoring pendistribusian Bahan Bakar Minyak (BBM)
di lingkungan Polda DIY.

3.  Menyetujui penggunaan aplikasi SIMINYAK sebagai alat bantu dalam pengelolaan BBM,
pendistribusian BBM dan pengarsipan ranjen/kupon BBM di lingkungan Polda DIY.

/ \1 ,},,f‘ NOG POLDA DIY
k /ﬂ‘ =AY

MENTOR AKS|I PERUBAHAN

e

-L“ < ‘ é :4.;;;3

EVIANA LISWARDANI, S.A.P. SUTBER T
AKP NRP 72120177 S KOMBES POL NRP 70020381

ACTION LEADER AKSI PERUBAHAN

% -
/

FAJAR ARIFIWVIBQWO, S.T.
PENATA NIP 198303032009121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 47 /VIIIDIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Switbertus Budhi Prasetiyo, S.I.K.
2. pangkat/gol : Komisaris Besar Polisi

3. NRP/NIP : 70020381

4. jabatan . Karolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang |l
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
KAROLOG POLDA DIY

SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.|.K.
KOMBES POJL. NRP 70020381




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ ;‘45 VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawabh ini:

1 nama . drh. Tri Rina Noviyanti, S.I.P., M.I.P.
2. pangkat/gol :AKBP

3. NRP/NIP : 68110462

4. jabatan : Kabagada Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang I
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

KABAGADA ROLOG'HOLDA DIY

drh. TRI RINA NQVIYANTI, S.I.P., M.I.P.
AKBP VRF’ 68110462




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ €9 NV1/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1 nama : Erma Wijayanti Yusriana, S.H., M.M.
2. pangkat/gol :@AKBP

3.  NRP/NIP : 75121163

4. jabatan . Kabaginfolog Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ||
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan . PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
KABAGINFOLOG ROLOG POLDA DIY

=

ERMA WIJAYANTI YUSRIANA, S.H., M.M.
AKBP NRP 75121163




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 4& /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Sugihartono, S.Sos., M.Si.

2. pangkat/gol : AKBP

3.  NRP/NIP : 70090265

4. jabatan . Kabagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang || |
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan |
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4, jabatan . PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyak Juli 2025
KABAGBHFKUM ROLQG POLDA/DIY

SUGIHARTOND, §.Sos., M.Si.
AKBP NRP 70990265




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ W /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Sugihartono, S.Sos., M.Si.

2. pangkat/gol :AKBP

3.  NRP/NIP : 70090265

4. jabatan : Kabagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ||
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan . PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyak Juli 2025
KABAGBHKU OLQG POLDA/DIY

SUGIHARTOND, §.Sos., M.Si.
AKBP NRP 70090265




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ £ /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Moch. Haritsuddin, A.Md.

2. pangkat/gol : AKBP

3. NRP/NIP : 72040228

4. jabatan . Kabagfaskon Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ||
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
KABA KON ROLOG POLDA DIY

MOCH. HARINSUDDIN, A.Md.
AKBP NRP 72040228




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/  £D /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Chandra Lulus Widiantoro, S.1.K.
2. pangkat/gol : Komisaris Polisi

3. NRP/NIP : 85091998

4. jabatan : Kabagpal Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang II
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan . PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
KABAGPAL ROLQG POLDA DIY

CHANDRA LULUS WIDIANTORO, S.1.K.
KOMPOL NRP 85091998




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 4 & NIIDIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1.  nama : Ani Rahmawati, S.M., MA.P.

2. pangkat/gol : Kompol/lV

3. NRP/NIP : 76060004

4. jabatan . Kasubbagrenmin Rolog Polda DIY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang
Il angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 2Z¢ Juli 2025
KASUBBAGRENMIN

"

'a

Fe

ANI RAHMAWATI, S.M., MAP.
KOMISARIS POLISI NRP 76060004




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 45 /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1 nama : Eviana Liswardani, S.A.P.

2 pangkat/gol : Ajun Komisaris Polisi

3.  NRP/NIP 1 72120177

4. jabatan : Kasubbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2 pangkat/gol : Penata/lll-C

3.  NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
KASUBBAG BBMP BAGBEKUM ROLOG POLDA DIY
&\&2
EVIANA LISWARDANI, S.A.P.
AKP NRP 72120177




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ &5 /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1 nama : Henti Herawati Agustina, S.H.

2 pangkat/gol : Ajun Komisaris Polisi

3.  NRP/NIP : 74080152

4. jabatan . Kasubbag Kapsintor Bagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ||
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta Juli 2025
KASUBBAG KA TOR BAGBEKUM

HENTI HERAWATI AGUSTINA, S.H.
AKP NRP 74080152




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ £ /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1 nama : Rini Perwitasari, A.Md.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRPINIP : 198304222009122001

4. jabatan : Ps Paur Subbag Kapsintor Bagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang I
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
PAUR SUBBAG KAPSINTOR BAGBEKUM

| PERWITASARI, A.Md.
PENATA NIP 198304222009122001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT PEMBINAAN MASYARAKAT

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 3  /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

ol ol

nama
pangkat/gol
NRP/NIP
jabatan

- Susiati, S.E., M.M;

: Kompol / IV-A;

. 72060041,

. Kasubbagrenmin Ditbinmas Polda DIY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang I
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1 nama

2. pangkat/gol
3.  NRP/NIP

4. jabatan

. Fajar Arif Wibowo, S.T.;

- Penata / llI-C;

©198303032009121001;

- PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
KASUBBAGRENMIN DITBINMAS POLDA DIY




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 928 /VII/DIK.2.5./2025/Jangmedum

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1.  nama : Andi Sabriana, S.Farm., Apt.

2. pangkat/gol :Pembina/IV-A

3. NRP/NIP : 198507062011012001

4. jabatan : PS Kasubbid Jangmedum Rs Bhayangkara Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada: .

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 28 Juli 2025
. PS: KASUBBID JANGMEDUM

[BRIANA, S.Farm., Apt
PEMBINA NIP 198507062011012001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG HUKUM

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ =, /VII/DIK.2.5./2025/Bidkum

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1.  nama . Ribut Widodo, S.E.

2. pangkat/gol : Pembina/IVA

3.  NRP/NIP . 197405202002121004

4. jabatan . Ps. Kasubbagrenmin Bidkum Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang fi
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol : Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan . PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 27 Juli 2025
PS. KASUBBAGRENMIN BIDKUM POLDA DIY

R{BU

N IDODO, S.E.
PEMBINA NI

 197405202002121004




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN

Nomor: Spn/ A{ NVIIIDIK.2.5./2025/Renmin

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1

2
3.
4

nama
pangkat/gol
NRP/NIP
jabatan

: Suyanto, S.H.

- Kompol/ IV-A

: 73080675

: Kasubbagrenmin ltwasda Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang I
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama

2.  pangkat/gol
3.  NRP/NIP

4. jabatan

: Fajar Arif Wibowo, S.T.

: Penata / 11I-C

: 198303032009121001

: PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
KASUBBAGRENMIN

SUYANTO, S .H.
KOMPOL NRP 73080675




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT RESERSE NARKOBA

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ %+ /VII/DIK.2.5./2025/Ditresnarkoba

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1

2
3.
4

nama
pangkat/gol
NRP/NIP
jabatan

: Retno Wardani, S.T.

. Pembina / IVa

: 196906271999032001

: Kasubbagrenmin Ditresnarkoba Polda DIY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang |
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1 nama

2. pangkat/gol
3.  NRP/NIP

4. jabatan

: Fajar Arif Wibowo, S.T.

. Penata / 11I-C

: 198303032009121001

: PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

,Yogyakarta 25 Juli 2025

a.n, @IQRTEKTUR RESERSE NARKOBA POLDA DIY
SA KASUBBAGRE MIN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
STAF PRIBADI PIMPINAN

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 9 /VII/DIK.2.5./2025/Spripim

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1
2
3.
4

nama

pangkat/gol

NRP/NIP
jabatan

: Athlon Gata Framasari Suharmanto, S.Tr.K., S.L.K.
: Ajun Komisaris Polisi/llI-C

: 95061198

: Kaurrenmin Spripim Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang I
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1 nama

2. pangkat/gol
3. NRP/NIP

4. jabatan

: Fajar Arif Wibowo, S.T.

: Penata / III-C

: 198303032009121001

: PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenamya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, ¢ € Juli 2025
KAURRENMIN SPRIPIM POLDA DIY

A

ATHLON GATA FRA
AJUN KOMI

SUHARMANTO, S.TR.K., S.I.K.
IS POLISI NRP 95061198




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/  £3  /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1 nama : Sigit Irwanto, S.H.

2 pangkat/gol : Bripka

3.  NRP/NIP : 89110538

4. jabatan : Bamin Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang |
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan . PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
BAMIN SUBBAG BBMP BAGBEKUM

Sl T0,SH

BRW/NRP 89110538




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ €& NII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama - Indah Munaini

2. pangkat/gol :AKP/3C

3.  NRP/NIP - 69060211

4. jabatan : Kasubbag Renmin Ditreskrimum Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang |l
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol : Penata/lll-C

3.  NRP/NIP :198303032009121001

4. jabatan - PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

JABATAN STAKEHOL (ASUBBAGRENMIN

S

e/

AJUN KOMISARIS POLISI NFyb 69060211




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT INTELIJEN KEAMANAN

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/2!3 /VII/DIK.2.5./2025/Ditintelkam

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Purnomo Tedy Setyawan, A.Md.

2. pangkat/gol :Pendal/lll B

3. NRP/NIP : 198805012011011001

4.  jabatan : PLT. Kasubbagrenmin Ditintelkam Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang ||
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol : Penata/lll-C

3.  NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 25 Juli 2025
PLT. KASUBBAGRENMIN DITINTELKAM POLDA DIY

fuh

PURNOMO TEDY SETYAWAN, A Md.
PENDA | NIP 198805012011011001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ ¢8 /NII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1 nama - Indah Munaini

2. pangkat/gol :AKP/3C

3. NRP/NIP : 69060211

4. jabatan . Kasubbag Renmin Ditreskrimum Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP :198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

JABATAN STAKEHOLD SUBBAGRENMIN
L

AJUN KOMISARIS POLISI NFP 69060211




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ §7 /VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Agus Nawawi, A.Md. Kep.

2. pangkat/gol : AKP

3. NRP/NIP : 74080065

4. jabatan : Kasubbagrenmin Biddokkes Polda DIY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang
Il angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
JABATAN STAKEHOLDER/KASUBBAGRENMIN

AJUN KOMIARIS POLISI NRP 74080065



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PELAYANAN MARKAS

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ } MNII/DIK.2.5./2025/Yanma

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1

2
3.
4

nama
pangkat/gol
NRP/NIP
jabatan

: Heri Laksono, S.E.

: Penata TK 1/ 11I-D

: 197812072008121001

: PS. Kaurrenmin Yanma Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama

2. pangkat/gol
3.  NRP/NIP

4. jabatan

: Fajar Arif Wibowo, S.T.

: Penata / llI-C

: 198303032009121001

: PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

PS.KASUBRAGRENMIN
PELAYANAN MARKAS POLDA DIY

HERI LAKSONO, S.E.
PENATA TK | NIP 197812072008121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ ¢£ NII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertandatangandibawahini:

1.  nama . Slamet Syukur, S.E.

2. pangkat/gol : Penatal/ lll-D

3.  NRP/NIP :197911262011011001

4. jabatan : Kasubagrenmin Dittahti Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang
Il angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
PelatihanPolri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1.  nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS PaurSubbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
KASUBBAGRENMIN

SLAME UKUR, S.E.
PENATA I NRP 197911262011011001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ &e /NVIIIDIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1 nama . Listya Palupi, S.Si.

2. pangkat/gol : Pembina/IV A

3. NRP/NIP . 197101192006042001

4. jabatan . Kasubbagrenmin Rorena Polda DIY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1 nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol : Penata/ lll-C

3. NRP/NIP . 198303032009121001

4. jabatan . PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

JABATAN STAKEHOLDEZRIKASUBBAGRENMIN

$Stya Palupi, S.Si.
Pembina NIP 19710}1192006042001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ /&) IVIIDIK.2.5./2025/Roops

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Sri Handayani

2. pangkat/gol :Akp/llI-C

3.  NRP/NIP : 76020001

4. jabatan - PS. Kasubbagrenmin Roops Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRP/NIP © 198303032009121001

4. jabatan - PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
PS. KASUBBAGRENMJN

NDAYANI
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 76020001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 2\ /VIII/DIK.2.5./2025/Bidtik

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1. nama : Bagio, S.E.

2. pangkat/gol : PEMBINA/IV A

3. NRP/NIP : 197612132006041007

4. jabatan : KASUBBAGRENMIN BID TIK POLDA DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama : Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRPINIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 4 Agustus 2025

. KASUBBAGRENMIN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 69. VII/IDIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1 nama . Puji Wiyanti

2. pangkat/gol :AKP/3C

3.  NRP/NIP : 79060097

4. jabatan : PS. Kasubbagrenmin Bidkeu Polda DIY.

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang I
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025
PS. KASUBB ENMIN BIDKEU

PUJI WI Tl
AKP NRP 76?5006




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG PROFESI DAN PENGAMANAN

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ L% /VIIDIK.2.5./2025/Bidpropam

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1 nama - Sigit Hari Prasetiyo, S.E., M.M.

2. pangkat/gol : Pembina/lV-A

3.  NRP/NIP : 198303072008121001

4.  jabatan : Kasubbagrenmin Bidpropam Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang i
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3.  NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, Juli 2025

PEMBINA'NIP 1983030Y2008121001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG HUBUNGAN MASYARAKAT

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/ 25 /VII/DIK.2.5./2025/Bidhumas

Yang bertanda tangan dibawah ini:

1
2
3.
4

nama
pangkat/gol
NRP/NIP
jabatan

: Windy Prastiwi, S.Kom., M.M.

: Pembina / IV A

: 198401162008122001

: Kasubbagrenmin Bidhumas Polda DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang i
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1 nama

2. pangkat/gol
3.  NRP/NIP

4. jabatan

: Fajar Arif Wibowo, S.T.

: Penata / IlI-C

: 198303032009121001

: PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksénaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 30 Juli 2025
KASUBBAGRENMIN BIDHUMAS POLDA DIY

-

INDY PRASFIWI, S.Kom., M.M.
PEMBINA NIP 198401162008122001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT UMUM

SURAT PERNYATAAN
Nomor: Spn/1/VII/DIK.2.5./2025/Rolog

Yang bertanda tangan dibawah ini.

1 nama : SATINEM

2. pangkat/gol :PENDAI/III B

3.  NRP/NIP : 198006102002122005

4. jabatan : PS PAURREN URRENMIN SETUM POLDA DIY

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang I
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya
kepada:

1. nama . Fajar Arif Wibowo, S.T.

2. pangkat/gol :Penata/lll-C

3. NRP/NIP : 198303032009121001

4. jabatan : PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.

Yogyakarta, 24 Juli 2025
PS PAURREN URRENMIN SETUM POLDA DIY

SATINEM
PENDA | NIP 198006102002122005




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

SURAT PERNYATAAN

Nomor: Spn/ 49 /VIII/DIK.2.5./2025/Ditreskrimsus

Yang bertanda tangan dibawabh ini:

1

2
3.
4

nama
pangkat/gol
NRP/NIP
jabatan

: HARYANTA, S.H.

: KOMPOL/4 A

: 68040126

: KASUBBAGRENMIN DITRESKRIMSUS

Dalam rangka Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang Il
angkatan XIV tahun 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri, dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya

kepada:

1. nama

2. pangkat/gol
3. NRP/NIP

4, jabatan

. Fajar Arif Wibowo, S.T.

: Penata / llI-C

: 198303032009121001

: PS Paur Subbag BBMP Bagbekum Rolog Polda DIY.

Atas pelaksanaan aksi perubahan dengan membuat inovasi Aplikasi Sistem Informasi
Monitoring Bahan Bakar Minyak (SIMINYAK) di lingkungan Polda DIY bertujuan untuk
mempermudah monitoring distribusi BBM dinas yang didukung oleh Biro Logistik Polda
DIY sehingga mempermudah pemantauan dan pengendalian pendistribusian BBM.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dalam keadaan sadar, dan
tidak dibawah tekanan.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/IND- 06 NVI/LOG.5.15.1./2025/Bagbekum

Kepada: Yth. Para Undangan

(Daftar Terlampir)
Dari : Kabagbekum Rolog Polda DIY
Hal : undangan.
1.  Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/221/V/IDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang Il Tahun
Anggaran 2025;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/293/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang Il Tahun Anggaran 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon dengan hormat
kehadiran tersebut alamat (dafar terlampir) dalam rapat yang akan dilaksanakan

pada:

a. Hari/tanggal : Selasa dan Jum’at, 17 dan 20 Juni 2025;

b. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;

c. Tempat : Ruang Bagbekum Biro Logistik Polda DIY;

d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu;

e. Materi : Menyusun rengiat dan pembentukan Tim Efektif serta pembagian

tugas Tim Efektif.

3. Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel yang
terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat wakju.

4, Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan: SUGIHARTN 3.Sos., M.Si.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN
1 | EVIANA LISWARDANI, AKP/72120177 KASUBBAGBBMP
S.AP. BAGBEKUM ROLOG
2 | RINI PERWITASARI, A.Md. PENATA/198304222009122001 | PS PAUR

SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG

CAHYA SAPUTRA, S.H.

BRIPKA/88050208

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

KRIS HERIBIYANTARA,
A.Md.

PENATA/197812272006041002

PS PAUR SUBBAG LP
BAGADA ROLOG

MUHAMMAD MAULANA
ANDREANSYAH

BRIPDA/02061347

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

CHOTIJAH PUSPITA R, S.H.

BRIGADIR/95080820

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

SUGIHARTPDNQ, S/Sos., M.Si.

AJUN KOMISARIS BESAR PPLISI NRP 70090265




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Hari/tanggal : Selasa, 17 Juni 2025

Pukul : 08.00 WIB s.d. selesai
Acara : Pembentukan Tim Efektif dan pembuatan Sprin Tim Efektif
NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN TANDA
TANGAN
1 | EVIANA LISWARDANI, AKP/ KASUBBAGBBMP 8
S.AP. 72120177 BAGBEKUM ROLOG Tl
2 | FAJAR ARIF WIBOWO, PENATA/ PS PAUR SUBBAG
S.T. 198303032009121001 | BBMP BAGBEKUM
ROLOG/ SELAKU
ACTION LEADER
3 | RINI PERWITASARI, PENATA/ PS PAUR
A.Md. 198304222009122001 | SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG
4 | CAHYA SAPUTRA, S.H. | BRIPKA/ BAMIN BAGBEKUM
88050208 ROLOG
5 | KRIS HERIBIYANTARA, | PENATA/ PS PAUR SUBBAG LP &
A.Md. 197812272006041002 | BAGADA ROLOG SRR A2
6 | MUHAMMAD MAULANA | BRIPDA/ BAMIN BAGBEKUM @j’ t?
ANDREANSYAH 02061347 ROLOG 6.\ "
7 | CHOTIJAH PUSPITAR, | BRIGADIR/ BAMIN BAGBEKUM
SH. 95080820 ROLOG 7o e

Yogyakasta, | Juni 2025




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTULEN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Hari/tanggal : Selasa, 17 Juni 2025

Pukul : 08.00 WIB s.d. selesai
Acara : Pembentukan Tim Efektif dan pembuatan Sprin Tim Efektif
1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

Nota Dinas Kabagbekum Rolog Polda DIY Nomor: B/ND-
/NVI/LOG.5.15.1./2025/Bagbekum tanggal 16 Juni 2025 tentang Undangan.

2. Pembahasan:

a.

b.

Rapat dihadiri oleh Action Leader dan Tim Efektif yaitu:

NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN
1 | EVIANA LISWARDANI, AKP/ KASUBBAGBBMP
S.AP. 72120177 BAGBEKUM ROLOG/
SELAKU MENTOR
2 | FAJAR ARIF WIBOWO, PENATA/ PS PAUR SUBBAG BBMP
S.T. 198303032009121001 | BAGBEKUM ROLOG/
SELAKU ACTION
LEADER
3 | RINI PERWITASARI, AMd. | PENATA/ PS PAUR

198304222009122001 | SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG

4 | CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPKA/ BAMIN BAGBEKUM
88050208 ROLOG

5 | KRIS HERIBIYANTARA, PENATA/ PS PAUR SUBBAG LP
A.Md. 197812272006041002 | BAGADA ROLOG

6 | MUHAMMAD MAULANA BRIPDA/ BAMIN BAGBEKUM
ANDREANSYAH 02061347 ROLOG

7 | CHOTIJAH PUSPITA R, BRIGADIR/ BAMIN BAGBEKUM
S.H. 95080820 ROLOG

Tim Efektif dibagi menjadi tiga yaitu:

1) Tim Sosialisasi yang bertugas mensosialisasikan pelaksanaan aksi perubahan
terkait dengan inovasi yang akan dibuat oleh action leader yaitu aplikasi
SIMINYAK, SOP aplikasi SIMINYAK dan buku panduan penggunaan aplikasi
SIMINYAK kepada para stakeholder internal maupun stakeholder eksternal
nantinya;

2) Tim IT/Tim Programming yang bertugas membantu Action Leader dalam
penyelenggaraan rencana aksi perubahan, melaporkan perkembangan
pelaksanaan rencana aksi perubahan dan membantu tenaga ahli teknologi dan

e Emrrvames. demlary marabiiatan Aan irmslamantac anlitac QIMINY A K-



3) Tim Administrasi yang bertugas membantu Action Leader dalam memonitoring
dan evaluasi hasil rencana aksi perubahan, melaksanakan pekerjaan sesuai
jadwal dan ketentuan yang telah ditetapkan, mempersiapkan atau
merencanakan dokumen/instrumen/waktu yang diperlukan baik administrasi
maupun keuangan dan membantu membuat laporan pelaksanaan pekerjaan
sesuai jadwal.

3. Kesimpulan

Rapat berjalan dengan tertib dan lancar serta Tim Efektif siap membantu Action Leader
dalam melaksanakan aksi perubahan.

Yogyakarta, 17 Juni 2025

ttd

Tim Notuis



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Hari/tanggal : Selasa, 20 Juni 2025

Pukul : 08.00 WIB s.d. selesai

Acara : Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk persamaan persepsi
dan pembagian tugas dalam pelaksanaan serta pengembangan
rencanaaksi perubahan aplikasi SIMINYAK serta penyusunan SOP
aplikasi SIMINYAK.

'NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN
1 | FAJAR ARIF WIBOWO, | PENATA/ PS PAUR SUBBAG
ST 198303032009121001 | BBMP BAGBEKUM ] .
ROLOG/ SELAKU .
| ACTION LEADER
2 | RINIPERWITASAR, PENATA/ PS PAUR ’
| AMd. 198304222009122001 | SUBBAGKAPSINTOR | 2/@7\/’
BAGBEKUMROLOG | Z -7
3 | CAHYA SAPUTRA, SH. | BRIPKA/ BAMIN BAGBEKUM | , .
| 88050208 ROLOG : '
4 | KRIS HERIBIYANTARA, | PENATA/ PSPAURSUBBAGLP [ ~ 7V,
A.Md. 197812272006041002 | BAGADA ROLOG 4.
5 | MUHAMMAD MAULANA | BRIPDA/ BAMIN BAGBEKUM / ﬂ 8
ANDREANSYAH 02061347 ROLOG 5.L Sy
6 | CHOTIJAH PUSPITAR, | BRIGADIR/ BAMIN BAGBEKUM | 1{“
SH. 95080820 ROLOG | 6. clf

Juni 2025
KUM

-

SUGIHARJTONO,|S.Sos., M.Si.
AJUN KOMISARIS BES R#POLISI NRP 70090265
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTULEN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Hari/tanggal : Selasa, 20 Juni 2025

Pukul : 08.00 WIB s.d. selesai
Acara . Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk persamaan persepsi
dan pembagian tugas dalam pelaksanaan serta pengembangan
rencanaaksi perubahan aplikasi SIMINYAK serta penyusunan SOP
aplikasi SIMINYAK.
1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah,;

b. Nota Dinas Kabagbekum Rolog Polda DIY Nomor: B/ND-
NI/LOG.5.15.1./2025/Bagbekum tanggal 16 Juni 2025 tentang Undangan.
2. Pembahasan:
a. Rapat dihadiri oleh Action Leader dan Tim Efektif yaitu:
NO | NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN
1 FAJAR ARIF WIBOWO, PENATA/ PS PAUR SUBBAG BBMP
S.T. 198303032009121001 | BAGBEKUM ROLOG/
SELAKU ACTION
LEADER
2 | RINI PERWITASARI, A.Md. | PENATA/ PS PAUR .
198304222009122001 | SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG
3 | CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPKA/ | BAMIN BAGBEKUM
88050208 | ROLOG
4 | KRIS HERIBIYANTARA, PENATA/ PS PAUR SUBBAG LP
A.Md. 197812272006041002 | BAGADA ROLOG
5 | MUHAMMAD MAULANA BRIPDA/ BAMIN BAGBEKUM
ANDREANSYAH 02061347 ROLOG
6 | CHOTIJAH PUSPITAR, BRIGADIR/ BAMIN BAGBEKUM
S.H. 95080820 ROLOG

b. Tim Efektif dibagi menjadi tiga yaitu:

1) Penata Rini Perwitasari selaku Katim Sosialisasi dan Bripka Cahya Saputra,
S.H. selaku anggota yang bertugas mensosialisasikan pelaksanaan aksi
perubahan terkait dengan inovasi yang akan dibuat oleh action leader yaitu
aplikasi SIMINYAK, SOP aplikasi SIMINYAK dan buku panduan penggunaan
aplikasi SIMINYAK kepada para stakeholder internal maupun stakeholder
eksternal nantinya;

Penata Kris Heribiyantara, A.Md. selaku Katim IT/Tim Programming dan Bripda
M. Maulana Andreansyah selaku anggota yang bertugas membantu Action
Leader dalam penyelenggaraan rencana aksi perubahan, melaporkan

2)



perkembangan pelaksanaan rencana aksi perubahan dan membantu tenaga
ahli teknologi dan informasi dalam pembuatan dan implementasi aplikasi
SIMINYAK;

3) Brigadir Chotijah Puspita R, S.H. selaku Tim Administrasi yang bertugas
membantu Action Leader dalam memonitoring dan evaluasi hasil rencana aksi
perubahan, melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal dan ketentuan yang telah
ditetapkan, mempersiapkan atau merencanakan dokumen/instrumen/waktu
yang diperlukan baik administrasi maupun keuangan dan membantu membuat
laporan pelaksanaan pekerjaan sesuai jadwal.

4) Seluruh anggota Tim Efektif nantinya akan diberikan Bimtek/pelatihan terkait
penggunaan aplikasi SIMINYAK apabila aplikasi ini sudah siap untuk digunakan.

3. Kesimpulan

Rapat berjalan dengan tertib dan lancar serta Tim Efektif siap membantu Action Leader
dalam melaksanakan aksi perubahan.

Yogyakarta, 20 Juni 2025

ttd

Tim Notuis



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND-10/VII/LOG.5.15.1./2025/Bagbekum

Kepada: Yth. Para Undangan
(Daftar Terlampir)

Dari . Kabagbekum Rolog Polda DIY

Hal . undangan.

1. Rujukan:

a.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/221/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang Il Tahun
Anggaran 2025;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/293/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin  tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang Il Tahun Anggaran 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon dengan hormat
kehadiran tersebut alamat (dafar terlampir) yang akan dilaksanakan pada:

a.

®aoo

Hari/tanggal : Rabu, 16 Juli 2025;

Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai;

Tempat : Ruang Bagbekum Biro Logistik Polda DIY;

Pakaian : yang berlaku pada hari itu;

Materi : Sosialisasi hasil mengikuti webinar/seminar/bedah buku

3. Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel yang
terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan: SUGIHAR]
Karolog Polda DIY.

Yogyakarta, 15 Juli 2025
K GBEKUM

[ONO, S.Sos., M.Si.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70090265




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN
1 | EVIANA LISWARDANI, AKP/72120177 KASUBBAGBBMP
S.AP. BAGBEKUM ROLOG
2 | RINI PERWITASARI, A.Md. PENATA/198304222009122001 | PS PAUR
SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG
3 | CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPKA/88050208 BAMIN BAGBEKUM
ROLOG
4 | KRIS HERIBIYANTARA, PENATA/197812272006041002 | PS PAUR SUBBAG LP

A.Md.

BAGADA ROLOG

MUHAMMAD MAULANA
ANDREANSYAH

BRIPDA/02061347

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

CHOTIJAH PUSPITA R, S.H.

BRIGADIR/95080820

BAMIN BAGBEKUM
ROLOG

Yogyakar

K

SUGIHART]

Juli 2025
BEKUM

ONO, S.Sos., M.Si.

AJUN KOMISARIS B

ESAR POLISI NRP 70090265




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR

Hari/tanggal : Rabu, 16 Juli 2025

Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai
Acara : Sosialisasi hasil mengikuti webinar/seminar/bedah buku
NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN TANDA
TANGAN
1 | EVIANA LISWARDANI, | AKP/ KASUBBAGBBMP -
SAP. 72120177 BAGBEKUM ROLOG | 1. ...1
2 | FAJAR ARIF WIBOWO, | PENATA/ PS PAUR SUBBAG I
S.T. 198303032009121001 | BBMP BAGBEKUM 2
ROLOG/ SELAKU Mra
ACTION LEADER
3 | RINI PERWITASARI, PENATA/ PS PAUR >
AMd. 198304222009122001 | SUBBAGKAPSINTOR | 3, /525
BAGBEKUM ROLOG e
4 | CAHYA SAPUTRA, S.H. | BRIPKA/ BAMIN BAGBEKUM
88050208 ROLOG 4. & sy
5 | KRIS HERIBIYANTARA, | PENATA/ PS PAUR SUBBAG LP 2
A.Md. 197812272006041002 | BAGADA ROLOG S g
6 | MUHAMMAD MAULANA | BRIPDA/ BAMIN BAGBEKUM C@" tg
ANDREANSYAH 02061347 ROLOG 6. L-SA-...
7 | CHOTIJAH PUSPITAR, | BRIGADIR/ BAMIN BAGBEKUM
SH. 95080820 ROLOG [ S

Yogyak

SUGIHAR

rta, Juli 2025
GBEKUM

TONO, S.Sos., M.Si.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70090265




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTULEN SOSIALISASI HASIL WEBINAR/SEMINAR/BEDAH BUKU

Hari/tanggal : Rabu, 16 Juli 2025

Pukul
Acara

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018

:10.00 WIB s.d. selesai

: Sosialisasi hasil mengikuti webinar/seminar/bedah buku

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota

Dinas

Kabagbekum

Rolog Polda

DIY Nomor:

10/VI/LOG.5.15.1./2025/Bagbekum tanggal 15 Juli 2025 tentang Undangan.

2. Pembahasan:

a. Rapat dihadiri oleh Action Leader dan Tim Efektif yaitu:

NO NAMA PANGKAT/NIP/NRP JABATAN
1 | EVIANA LISWARDANI, AKP/ KASUBBAGBBMP
S.AP. 72120177 BAGBEKUM ROLOG/
SELAKU MENTOR
2 | FAJAR ARIF WIBOWO, PENATA/ PS PAUR SUBBAG BBMP
S.T. 198303032009121001 | BAGBEKUM ROLOG/
SELAKU ACTION
LEADER
3 | RINI PERWITASARI, A.Md. | PENATA/ PS PAUR
198304222009122001 | SUBBAGKAPSINTOR
BAGBEKUM ROLOG
4 | CAHYA SAPUTRA, S.H. BRIPKA/ BAMIN BAGBEKUM
88050208 ROLOG
5 | KRIS HERIBIYANTARA, PENATA/ PS PAUR SUBBAG LP
A.Md. 197812272006041002 | BAGADA ROLOG
6 | MUHAMMAD MAULANA BRIPDA/ BAMIN BAGBEKUM
ANDREANSYAH 02061347 ROLOG
7 | CHOTIJAH PUSPITAR, BRIGADIR/ BAMIN BAGBEKUM
S.H. 95080820 ROLOG

b. Sosialisasi oleh action leader:

1) Menjelaskan tentang webinar yang telah diikuti oleh action leader yang

bertujuan untuk menambah pengetahuan peningkatan strategi kompetensi;
2) action leader telah mengikuti 2 kali webinar/seminar yaitu:

B/ND-

a) webinar/seminar yang pertama terkait dengan public speaking dan
presentasi ” rahasia percaya diri dan meyakinkan di ruang presentasi
profesional” untuk melatih kemampuan action leader untuk percaya diri
dalam menghadapi audience dengan lebih baik dan maksimal;

b) webinar/seminar yang kedua terkait dengan mental health matters
"rahasia membangun kesehatan mental yang tangguh di era modern”



dimana disini untuk melatih metal kita terkait dengan kesehatan jiwa dan
raga,;

3) action leader telah melakukan bedah buku terkait dengan Literasi Digital:
Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi Digital Era Industri 4.0 dan
Society 5.0" membahas secara komprehensif perkembangan teknologi digital
mutakhir serta dampaknya terhadap kehidupan manusia, pendidikan, ekonomi,
dan budaya. Buku ini mengupas pentingnya literasi digital sebagai keterampilan
esensial dalam menghadapi tantangan Revolusi Industri 4.0 dan pergeseran
menuju masyarakat berbasis solusi manusia di era Society 5.0.

3. Kesimpulan
Sosialisasi berjalan dengan tertib dan lancar serta Tim Efektif mendapatkan
pengalaman dan pembelajaran terkait dengan sosialisasi tersebut.

Yogyakarta, 16 Juli 2025

ttd

Tim Notuis



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

4.

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- %0\ NII/LOG.5.15.1./2025/Rolog

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
(Daftar undangan terlampir)

Dari : Karolog Polda DIY
Hal . undangan.

Rujukan:

a.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/221/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang Il Tahun
Anggaran 2025;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/293/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin  tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang Il Tahun Anggaran 2025.

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon dengan hormat
kehadiran tersebut alamat (dafar terlampir) dalam acara launching dan sosialisasi
Aplikasi SIMINYAK yang akan dilaksanakan pada:

a.

b
c
d.
e

Hari/tanggal : Kamis, 17 Juli 2025;

. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai,

. Tempat . Lorong Satker Biro Logistik Polda DIY;
Pakaian : yang berlaku pada hari itu;

. Materi . Launching dan sosialisasi Aplikasi SIMINYAK.

Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel yang
terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu.

Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, \Y Juli 2025
KAROLOG POLDA DIY

e

SWITBERTUS BUDHI|PRASETIYO, S.I.K.
KOMISARIS BESAR !VLISI NRP 70020381




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

KABAGADA BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KABAGINFOLOG BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KABAGBEKUM BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KABAGPAL BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KABAGFASKON BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KASUBBAGRENMIN BIRO LOGISTIK POLDA DIY
PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1 (SATU)
PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:

ITWASDA POLDA DIY

ROOPS POLDA DIY

RORENA POLDA DIY

RO SDM POLDA DIY

ROLOG POLDA DIY

DITINTELKAM POLDA DIY

DITRESNARKOBA POLDA DIY

DITRESKRIMUM POLDA DIY

DITRESKRIMSUS POLDA DIY

DITBINMAS POLDA DIY

BIDKEU POLDA DIY

BIDKUM POLDA DIY
. BIDHUMAS POLDA DIY

BID PROPAM POLDA DIY

BIDDOKKES POLDA DIY

BID TIK POLDA DIY

DITTAHTI POLDA DIY

SETUM POLDA DIY

SPKT POLDA DIY

SPRIPIM POLDA DIY

YANMA POLDA DIY

RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

;s N

SETONOTOSIITATTSQ@MN0Q200T

Yogyakarta, \& Juli 2025
KAROLOG POLDA DIY
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SWITBERTUS BUDHI SETIYO, S.L.K.
KOMISARIS BES/JT POLISI NRP 70020381




KEPOLESIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR LAUNCHING DAN SOSIALISASI

Hari/tanggal : Kamis, 17 Juli 2025

Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai
Acara : Launching dan sosialisasi aplikasi SIMINYAK
NO NAMA PANCHATNIFY JABATAN SATKER
1| G800/ 'ﬁ' SIK %mﬁ E?YROLOG POLDA gﬁLOG POLDA
, [’ AWVA pALGW /| | KABAGADABIRO | ROLOG POLDA
(99“ 0{{61/ LOGISTIK DIy
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S (2 VY Y Al{fﬁ(/ut(ez BIRO LOGISTIK DIY
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4 | S ) a02(; | BROLOGISTIK DIY
: %
H KABAGPAL BIRO | ROLOG POLDA
3 l\\vfkﬂ\,f& =7/6090.\~] | LOGISTIK DIY
s iy JXERBY> /| kABAGFASKON | ROLOG POLDA
! HARLT BIRO LOGISTIK DIY
. ' # a KASUBBAGRENMIN | ROLOG POLDA
Ebcy - H Jya.P6 | BIROLOGISTIK DIY
b U4 ITWASDA /
s | B I 5 fdéal:j\ | b (uaczg- | J)ASPAPODA g W
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9 [Rucza Muck §§£g§,1 A sl 5 DIY 9"%
10 Vet Deuk AtpT ! f5.Pamic RORENAPOLDA | 1 \yo, s
%0204
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR LAUNCHING DAN SOSIALISASI

Hari/tanggal : Kamis, 17 Juli 2025

Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai
Acara - Launching dan sosialisasi aplikasi SIMINYAK
PANGKAT/NIP/ TANDA ‘
NO NAMA NRP JABATAN SATKER TANGAN !
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Yogyakarta Juli 2025
KAROC,OG POLDA DIY

'SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.I.K.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTULEN LAUNCHING DAN SOSIALISASI

Hariftanggal : Kamis, 17 Juli 2025

Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai
Acara : Launching dan sosialisasi aplikasi SIMINYAK
1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dinas Kepala Biro Logistk Polda DIY Nomor: B/ND-
301/VII/ILOG.5.15.1./12025/Bagbekum tanggal 14 Juli 2025 tentang Undangan.

2. Pembahasan:
a. Launcing dan sosialisasi aplikasi SIMINYAK dihadiri oleh:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)

KAROLOG POLDA DIY
KABAGADA BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KABAGINFOLOG BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KABAGBEKUM BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KABAGPAL BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KABAGFASKON BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KASUBBAGRENMIN BIRO LOGISTIK POLDA DIY
PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1
(SATU) PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:
a) ITWASDA POLDA DIY

b) ROOPS POLDA DIY

c¢) RORENA POLDA DIY

d) RO SDM POLDA DIY

e) ROLOG POLDA DIY

f) DITINTELKAM POLDA DIY

g) DITRESNARKOBA POLDA DIY

h) DITRESKRIMUM POLDA DIY

i) DITRESKRIMSUS POLDA DIY

j) DITBINMAS POLDA DIY

k) BIDKEU POLDA DIY

) BIDKUM POLDA DIY

m) BIDHUMAS POLDA DIY

n) BID PROPAM POLDA DIY

0) BIDDOKKES POLDA DIY

p) BID TIK POLDA DIY

q) DITTAHTI POLDA DIY

r) SETUM POLDA DIY



s) SPKT POLDA DIY

t) SPRIPIM POLDA DIY

u) YANMA POLDA DIY

v) RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

b. Pelaksanaan Launching dan sosialisasi penggunaan aplikasi SIMINYAK, Buku
panduan dan SOP:

1) Launching dibuka dan diresmikan langsung oleh Karolog Polda DIY pada
tanggal 17 Juli 2025 pukul 10.15 WIB secara resmi digunakan, diharapkan
aplikasi ini mampu untuk memonitoring pendistribusian BBM di lingkungan
Polda DIY;

2) Sosialisasi dilakukan oleh action leader memaparkan terkait dengan aksi
perubahan dengan inovasi membuat aplikasi SIMINYAK, buku panduan dan
SOP dijelaskan secara terperinci;

3) Action leader memaparkan jangka panjang penggunaan aplikasi SIMINYAK ini
dengan penambahan fitur penggunaan barcode untuk menghasilkan keakuratan
data sehingga distribusi BBM dari tingkat Polda sampai tingkat Polsek lebih
termonitor dan terkendali.

4) PT. Pertamina Patra Niaga siap mendukung penuh terkait dengan
pengembangan aplikasi SIMINYAK ini menjadi garda terdepan dalam
pendistribusian BBM nantinya.

3. Kesimpulan

Launching dan sosialisasi berjalan dengan tertib dan lancar serta para peserta dapat
memahami dan mengaplikasikan serta mengimpelemtasikan aplikasi dimaksud.

Yogyakarta, 17 Juli 2025

ttd

Tim Notuis



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

a.

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 302./VII/LOG.5.15.1./2025/Rolog

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
(Daftar undangan terlampir)

Dari : Karolog Polda DIY
Hal  : undangan.

Rujukan:

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/221/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang Il Tahun
Anggaran 2025;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/293/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang |l Tahun Anggaran 2025.

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon dengan hormat

kehadiran tersebut alamat (dafar terlampir) dalam acara Bimtek Aplikasi SIMINYAK
yang akan dilaksanakan pada:

Hari/tanggal : Jum’at, 18 Juli 2025;

Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;

Tempat : Lorong Satker Biro Logistik Polda DIY;

Pakaian : yang berlaku pada hari itu;

Materi : Bimbingan Teknis dan input data Aplikasi SIMINYAK.

Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel yang

terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu.

2.
a.
b.
c.
d.
e.

3

4.

Demikian untuk menjadi makium.

Yogyakarta, lq. Juli 2025
KAROLOG POLDA DIY
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SWITBERTUS | PRASETIYO, S.IL.K.
KOMISARIS BESAWDOLISI NRP 70020381




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1 (SATU)

PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:
ITWASDA POLDA DIY
ROOPS POLDA DIY
RORENA POLDA DIY
RO SDM POLDA DIY
ROLOG POLDA DIY
DITINTELKAM POLDA DIY
DITRESNARKOBA POLDA DIY
DITRESKRIMUM POLDA DIY
DITRESKRIMSUS POLDA DIY

. DITBINMAS POLDA DIY

. BIDKEU POLDA DIY

. BIDKUM POLDA DIY

BIDHUMAS POLDA DIY

BID PROPAM POLDA DIY

. BIDDOKKES POLDA DIY

BID TIK POLDA DIY

. DITTAHTI POLDA DIY

. SETUM POLDA DIY

. SPKT POLDA DIY

. SPRIPIM POLDA DIY

. YANMA POLDA DIY

. RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

© © N OO G b N s
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/ Yogyakarta 4 Juli 2025
" KAR(DiLOG POLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTULEN BIMBINGAN TEKNIS APLIKASI SIMINYAK

Hari/tanggal : Jum’at, 18 Juli 2025

Pukul - 09.00 WIB s.d. selesai
Acara : Bimbingan Teknis aplikasi SIMINYAK
1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dinas Kepala Biro Logistk Polda DIY Nomor: B/ND-
302/VII/LOG.5.15.1./12025/Bagbekum tanggal 14 Juli 2025 tentang Undangan.

2. Pembahasan:
a. Bimbingan Teknis aplikasi SIMINYAK dihadiri oleh:

1) KAROLOG POLDA DIY

2) KASUBBAGBBMP BAGBEKUM BIRO LOGISTIK POLDA DIY

3) KASUBBAGRENMIN BIRO LOGISTIK POLDA DIY

4) PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1
(SATU) PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:
a) ITWASDA POLDA DIY
b) ROOPS POLDA DIY |
c) RORENA POLDA DIY |
d) RO SDM POLDA DIY |
e) ROLOG POLDA DIY
f) DITINTELKAM POLDA DIY
g) DITRESNARKOBA POLDA DIY
h) DITRESKRIMUM POLDA DIY !
i) DITRESKRIMSUS POLDA DIY |
j) DITBINMAS POLDA DIY
k) BIDKEU POLDA DIY
1) BIDKUM POLDA DIY
m)BIDHUMAS POLDA DIY
n) BID PROPAM POLDA DIY
o) BIDDOKKES POLDA DIY
p) BID TIK POLDA DIY
q) DITTAHTI POLDA DIY
r) SETUM POLDA DIY
s) SPKT PQOLDA DIY
t) SPRIPIM POLDA DIY
u) YANMA POLDA DIY
v) RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY



b. Pelaksanaan bimbingan teknis penggunaan aplikasi SIMINYAK:

1) Bimbingan teknis dilaksanakan dilorong Biro Logistik Polda DIY dimana action
leader memaparkan tentang penggunaan aplikasi, proses pendistribusian
sampai dengan input data, diharapkan aplikasi ini mampu untuk memonitoring
pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY;

2) Action leader menyampaikan apa yang seharusnya dilakukan terkait dengan
pentahapan penggunaan aplikasi hingga menjadi data yang sudah terupdate;

3) Action leader memaparkan jangka panjang penggunaan aplikasi SIMINYAK ini
dengan penambahan fitur penggunaan barcode untuk menghasilkan keakuratan
data sehingga distribusi BBM dari tingkat Polda sampai tingkat Polsek lebih
termonitor dan terkendali.

3. Kesimpulan
Pelaksanaan bimbingan teknis aplikasi SIMINYAK berjalan dengan tertib dan lancar
serta para peserta dapat memahami dan mengaplikasikan serta mengimpelemtasikan

aplikasi dimaksud.

Yogyakarta, 18 Juli 2025

ttd

Tim Notuis



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR BIMTEK

Hari/tanggal : Jum'at, 18 Juli 2025

Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai

Acara : Bimbingan Teknis dan input data aplikasi SIMINYAK
NO NAMA PANGHER N/ | JABATAN SATKER TX i
1 1S DUOH! ¢S - m (WL- KAROLOG POLDA | ROLOG POLDA 1(——;
2 | AL CAHMASZAT emen - KASUBBAGRENMIN | ROLOG POLDA 2\ /f‘
+evtorer. | ovp fno BB 0 s e
e e S oo | )
5 Eﬂ)—( nl< Bﬁg‘g{ Yo D TWASDAROLDR | %_/\/
6 |Fmcina Nk K%‘tﬂf&% Ra gty | 0P POLOA 6“%
7 ‘Qew‘ \ A\N/W 1& Rt RORENAPOLDA | 7 ‘.0&,
8 Baogs Jhdy &WO\O‘M"\ W20 Som m_gg{SDMPOLDA
0 | &ty 4 _4717\4 M m.:x;m ROLOG POLDA
o [Tespe Norm |ngeop f, nmwﬂﬁ dfﬂure& i e,
TR %fﬂ.l (d Rmn ¢ ggFDEfgﬁ(RKOBA 11ﬂ¢
o hem (0] Wk ' | Bomn ST [l
@] Yprgeles gl Hazvrr | BT [
| Nadpd A | Ropd (B Dibbmer 203274
15 M FWJ@_ E; -- S:EKEU POLDA
16 UD.I lMﬁh:— p&ldﬁ‘ M(n4 g:eKUM POLDA
v Ay doep | BREGe | bty RN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR HADIR BIMTEK

Hari/tanggal : Jum'at, 18 Juli 2025

Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai
Acara : Bimbingan Teknis dan input data aplikasi SIMINYAK
NO NAMA Eh e JABATAN SATKER b i
- ‘1. BID PROPAM
8 Tleumh [+ Yon de Howa (h POLDA DIY /,%
o | Flhne | POIRE | bk s 2SR |0 £
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o0 &@Mﬁ. [ 5;%% r PG‘M\" DIY
21 | Novra @ n"“i‘*d Da (ubbesgreaih | DITTAHTI POLDA
Ruadty DIY
. SETUM POLDA
22 | G PW)O’# [ {PS P@W DIY
23 BLM o WF‘W b oWt SPKT POLDA DIY
! SPRIPIM POLDA
2 | Ferlmda i to;fom Ba Urmmb | o
YANMA POLDA
25 | M. | Mvighm Fevate 1% P< laur Lﬂlbj DIY
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27 | .
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

a.

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 322./VII/LOG.5.15.1./2025/Rolog

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
(Daftar undangan terlampir)

Dari : Karolog Polda DIY

Hal  : undangan.

Rujukan:

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah:

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/221/VIDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang Il Tahun
Anggaran 2025;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/293/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi  aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang Il Tahun Anggaran
2025.

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran

tersebut alamat (dafar terlampir) dalam acara implementasi Aplikasi SIMINYAK
yang akan dilaksanakan pada:

Hari/tanggal : Senin s.d. Sabtu, 21 s.d. 26 Juli 2025:

Pukul . 10.00 WIB s.d. selesai;
Tempat . melalui zoom meeting
dengan id: 696 870 9122 Passcode: siminyak;
Pakaian . yang berlaku pada hari itu;
Materi - implementasi dan upload berkas Aplikasi SIMINYAK.

Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel

yang terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu.

2.
a.
b.
c.
d.
e.

3.

4,

Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, /8 Juli 2025
KAROLOG POLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1 (SATU)

PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:
ITWASDA POLDA DIY
ROOPS POLDA DIY
RORENA POLDA DIY
RO SDM POLDA DIY
ROLOG POLDA DIY
DITINTELKAM POLDA DIY
DITRESNARKOBA POLDA DIY
DITRESKRIMUM POLDA DIY
DITRESKRIMSUS POLDA DIY

. DITBINMAS POLDA DIY

. BIDKEU POLDA DIY

. BIDKUM POLDA DIY

BIDHUMAS POLDA DIY

BID PROPAM POLDA DIY

. BIDDOKKES POLDA DIY

. BID TIK POLDA DIY

. DITTAHTI POLDA DIY

. SETUM POLDA DIY

. SPKT POLDA DIY

. SPRIPIM POLDA DIY

. YANMA POLDA DIY

. RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
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TTKAROLOG POLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTULEN IMPLEMENTASI APLIKASI SIMINYAK

Hari/tanggal : Senin s.d. Sabtu, 21 s.d. 26 Juli 2025

Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai
Acara . Implementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK
1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dinas Kepala Biro Logistk Polda DIY Nomor: B/ND-
322/VIINLOG.5.15.1./2025/Bagbekum tanggal 18 Juli 2025 tentang Undangan.

2. Pembahasan:

a. Implementasi aplikasi SIMINYAK dihadiri oleh:
PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1
(SATU) PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:
1) ITWASDA POLDA DIY
2) ROOPS POLDA DIY
3) RORENA POLDA DIY
4) RO SDM POLDA DIY
5) ROLOG POLDA DIY
6) DITINTELKAM POLDA DIY
7) DITRESNARKOBA POLDA DIY
8) DITRESKRIMUM POLDA DIY
9) DITRESKRIMSUS POLDA DIY
10) DITBINMAS POLDA DIY
11) BIDKEU POLDA DIY
12) BIDKUM POLDA DIY
13) BIDHUMAS POLDA DIY
14) BID PROPAM POLDA DIY
15) BIDDOKKES POLDA DIY
16) BID TIK POLDA DIY
17) DITTAHTI POLDA DIY
18) SETUM POLDA DIY
19) SPKT POLDA DIY
20) SPRIPIM POLDA DIY
21) YANMA POLDA DIY
22) RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY



b. Pelaksanaan implementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK:

1) Implementasi dilaksanakan melalui zoom meeting melalui admin zoom dari
Biro Logistik Polda DIY dimana action leader memaparkan tentang
penggunaan aplikasi, proses pendistribusian sampai dengan input data,
dimana para pengelola Satker mampu untuk mulai menginput berkas
kedalam aplikasi SIMINYAK sehingga bisa untuk memonitoring
pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY;

2) Action leader menyampaikan apa yang seharusnya dilakukan terkait dengan
pentahapan penggunaan aplikasi hingga menjadi data yang sudah terupdate
dan sudah membagikan user password admin satker untuk memulai input
berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK;

3) Action leader memaparkan jangka panjang penggunaan aplikasi SIMINYAK
ini dengan penambahan fitur penggunaan barcode untuk menghasilkan
keakuratan data sehingga distribusi BBM dari tingkat Polda sampai tingkat
Polsek lebih termonitor dan terkendali.

3. Kesimpulan
Pelaksanaan implementasi dilaksanakan 2 minggu sejak penginputan berkas ke
dalam aplikasi SIMINYAK dilakukan, kegiatan ini berjalan dengan tertib dan lancar
serta para peserta dapat memahami dan mengaplikasikan serta
mengimpelemtasikan aplikasi dimaksud.

Yogyakarta, 26 Juli 2025

ttd

Tim Notuis
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- %40 /VII/LOG.5.15.1./2025/Rolog

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
(Daftar undangan terlampir)

Dari : Karolog Polda DIY

Hal . undangan.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/221/VIDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 5 Mei 2025 tentang pemanggilan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang Il Tahun
Anggaran 2025;

c. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/293/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang Il Tahun Anggaran
2025.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini dimohon kehadiran
tersebut alamat (dafar terlampir) dalam acara implementasi Aplikasi SIMINYAK
yang akan dilaksanakan pada:

a. Haritanggal : Senin s.d. Sabtu, 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025;

b. Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai,

c. Tempat : melalui zoom meeting

dengan id: 696 870 9122 Passcode: siminyak;

d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu;

e. Materi : implementasi dan upload berkas Aplikasi SIMINYAK.

3. Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan agar para personel
yang terlibat bisa hadir pada giat dimaksud dengan tepat waktu.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, 2% Juli 2025
KAROLOG POLDA DIY
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SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO. S.|.K.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR PERSONEL YANG DIUNDANG

PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1 (SATU)

PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:
ITWASDA POLDA DIY
ROOPS POLDA DIY
RORENA POLDA DIY
RO SDM POLDA DIY
ROLOG POLDA DIY
DITINTELKAM POLDA DIY
DITRESNARKOBA POLDA DIY
DITRESKRIMUM POLDA DIY
DITRESKRIMSUS POLDA DIY

. DITBINMAS POLDA DIY

. BIDKEU POLDA DIY

. BIDKUM POLDA DIY

. BIDHUMAS POLDA DIY

. BID PROPAM POLDA DIY

. BIDDOKKES POLDA DIY

BID TIK POLDA DIY

. DITTAHTI POLDA DIY

. SETUM POLDA DIY

SPKT POLDA DIY

. SPRIPIM POLDA DIY

. YANMA POLDA DIY

. RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

0 0N O kW N =

N N N = 2 3 A =3 -3 =3 = - -

ngyakarta 78 Juli 2025

KAROLGG POLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTULEN IMPLEMENTASI APLIKASI SIMINYAK

Hari/tanggal : Senin s.d. Sabtu, 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025

Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai
Acara : Implementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK
1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

b. Nota Dinas Kepala Biro Logistk Polda DIY Nomor: B/ND-
340/VII/LOG.5.15.1./12025/Bagbekum tanggal 28 Juli 2025 tentang Undangan.

2. Pembahasan:

a. Implementasi aplikasi SIMINYAK dihadiri oleh:
PARA BAMIN/ASN SUBBAGRENMIN PENGELOLA BBM PERWAKILAN 1
(SATU) PERSONEL DARI 22 SATKER POLDA DIY SBB:
1) ITWASDA POLDA DIY
2) ROOPS POLDA DIY
3) RORENA POLDA DIY
4) RO SDM POLDA DIY
5) ROLOG POLDA DIY
6) DITINTELKAM POLDA DIY
7) DITRESNARKOBA POLDA DIY
8) DITRESKRIMUM POLDA DIY
9) DITRESKRIMSUS POLDA DIY
10) DITBINMAS POLDA DIY
11) BIDKEU POLDA DIY
12) BIDKUM POLDA DIY
13) BIDHUMAS POLDA DIY
14) BID PROPAM POLDA DIY
15) BIDDOKKES POLDA DIY
16) BID TIK POLDA DIY
17) DITTAHTI POLDA DIY
18) SETUM POLDA DIY
19) SPKT POLDA DIY
20) SPRIPIM POLDA DIY
21) YANMA POLDA DIY
22) RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY



b. Pelaksanaan implementasi penggunaan aplikasi SIMINYAK:

1) Implementasi dilaksanakan melalui zoom meeting melalui admin zoom dari
Biro Logistik Polda DIY dimana action leader memaparkan tentang
penggunaan aplikasi, proses pendistribusian sampai dengan input data,
dimana para pengelola Satker mampu untuk mulai menginput berkas
kedalam aplikasi SIMINYAK sehingga bisa untuk memonitoring
pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY;

2) Action leader menyampaikan apa yang seharusnya dilakukan terkait dengan
pentahapan penggunaan aplikasi hingga menjadi data yang sudah terupdate
dan sudah membagikan user password admin satker untuk memulai input
berkas Ranjen/kupon kedalam aplikasi SIMINYAK;

3) Action leader memaparkan jangka panjang penggunaan aplikasi SIMINYAK
ini dengan penambahan fitur penggunaan barcode untuk menghasilkan
keakuratan data sehingga distribusi BBM dari tingkat Polda sampai tingkat
Polsek lebih termonitor dan terkendali.

3. Kesimpulan
Pelaksanaan implementasi dilaksanakan 2 minggu sejak penginputan berkas ke
dalam aplikasi SIMINYAK dilakukan, kegiatan ini berjalan dengan tertib dan lancar
serta para peserta dapat memahami dan mengaplikasikan serta
mengimpelemtasikan aplikasi dimaksud.

Yogyakarta, 3 Agustus 2025

ttd

Tim Notuis
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Aplikasi  Siminyak
akan terus
digunakan dan
dikembangkan

untuk kepentingan

Aplikasi - Siminyak
meningkatkan

kinerja organisasi
menjadi lebih
efektif dan efisien?

: Aplikasi Siminyak

Aplikasi Siminyak Aplikasi Siminyak mempermudah
untuk mudah (At DTS HORENRg
diakses? pendistribusian BBM

WAKTU
NO  penGisiaN Tugal
digunakan?

di lingkungan Polda

DiY?

organisasi?

1 7/28/2025 21:42:19|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
2 7/29/2025 6:18:22|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
3 7/29/2025 6:29:11|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
4 7/29/2025 8:02:10|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
5 7/29/2025 8:07:16{Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
6 7/29/2025 8:12:55|Setuju Sefuju Setuju Setuju Setuju

7 7/29/2025 8:16:16|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
8 7/29/2025 8:16:39|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
o] 7129/2025 8:16:52|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
10 7/29/2025 8:18:42|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
11 7/29/2025 8:19:46|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
12 7/29/2025 8:21:13|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
13 7/29/2025 8:23:46Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Sangat Setuju
14 7/29/2025 8:24:07 |Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
15 7/29/2025 8:26:30{Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
16 7/29/2025 8:32:07 |Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
17 7/29/2025 8:32:08|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
18 7/29/2025 8:37:18|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
19 7/29/2025 8:43:11|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
20 7129/2025 8:44:18|Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju

21 7/29/2025 8:45:23|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
22 7/29/2025 8:46:10]|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
23 7/29/2025 B:46:23|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
24 7/29/2025 8:47:28|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
25 7/28/2025 8:49:07 |Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
26 7/29/2025 8:55:33|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
27 7/29/2025 8:56:46|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
28 71/29/2025 9:02:02|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
29 7/29/2025 9:02:28|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
30 7129/2025 9:03:01|Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju

31 7/29/2025 9:07:25|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
32 7/29/2025 9:11:31|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
33 7/29/2025 9:14:39|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
34 7/29/2025 9:15:01 |Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
35 7/29/2025 9:18:44 |Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
36 7/29/2025 9:21:04|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
37 7/29/2025 9:25:13 |Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
38 7/29/2025 9:27:59|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
39 7/29/2025 9:36:18|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
40 7/29/2025 9:42:12|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
41 | 7/29/2025 10:28:08|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
42 | 7/29/2025 12:42:34|Setuju Setuju Setuju Setuju Setuju

43 | 7/29/2025 12:51:27 | Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
44 | 7/29/2025 12:54:11|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
45 | 7/29/2025 14:20:50|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
46 | 7/29/2025 14:30:53|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
47 | 7/29/2025 14:31:28|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
48 7/30/2025 8:22:37 |Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
49 | 7/30/2025 16:15:48|Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju
50 8/4/2025 8:37:23|Setuju Sangat Setuju Sangat Setuju Setuju Setuju




Aplikasi Siminyak mudah untuk digunakan?
50 responses

® Sangat Setuju

@ Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

90%

Aplikasi Siminyak mudah untuk diakses

50 responses

@ Sangat Setuju

@ Setuju

© Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Aplikasi Siminyak mempermudah proses monitoring pendistribusian BBM di lingkungan Polda DIY

50 responses

@ Sangat Setuju

® Setuju

® Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju




Aplikasi Siminyak meningkatkan kinerja organisasi menjadi lebih efektif dan efisien
50 responses

® Sangat Setuju

® Setju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Aplikasi Siminyak akan terus digunakan dan dikembangkan untuk kepentingan organisasi

50 responses

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangal Tidak Setuju

0%




Eo.erse Eduverse Indonesia

SERTIFIKAT

036/CERT/PS/VI/2025

Diberikan Kepada :
FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Sebagai apresiasi atas keikutsertaan dalam Seminar Nasional bertema “Public Speaking &
Presentasi: Rahasia Percaya Diri dan Meyakinkan di Ruang Presentasi Profesional”
yang diselenggarakan oleh Eduverse Indonesia. Pada tanggal 21 Juni 2025

Diharapkan melalui partisipasi aktif dalam seminar ini, ilmu dan wawasan yang diperoleh dapat menunjang upaya
peningkatan kualitas baik untuk pengembangan diri maupun kontribusi yang lebih luas kepada masyarakat.

. Pelaksanaan: 2JP/SKP

¢ Q) Noviana Paramita I., S.M. Dicky Maulana N.
b o - “—

CEO Eduverse Indonesia Head of The Event Division




Eouerse Eduverse Indonesia

SERTIFIKAT

017/CERT/MH/VII/2025

Diberikan Kepada :
FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Sebagai apresiasi atas keikutsertaan dalam Seminar Nasional bertema “Mental Health
Matters: Rahasia Membangun Kesehatan Mental yang Tangguh di Era Modern” yang
diselenggarakan oleh Eduverse Indonesia pada tanggal 05 Juli 2025.

Diharapkan melalui partisipasi aktif dalam seminar ini, ilmu dan wawasan yang diperoleh dapat menunjang upaya
peningkatan kualitas baik untuk pengembangan diri maupun kontribusi yang lebih luas kepada masyarakat.

Pelaksanaan: 2JP/SKP

Noviana Paramita I., S.M. Dicky Maulana N.
CEO Eduverse Indonesia Head of The Event Division
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SYNOPSIS

Bedah buku literasi digital pengetahuan dan transformasi terkini

teknologi digital era industri 4 dan society 5

Penulis & Penerbit: Almasari Aksenta dkk. (multi-penulis), diterbitkan oleh
PT Sonpedia Publishing (ISBN 978-623-8483-04-4), terbit 29 November 2023.

Buku “Literasi Digital: Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi Digital Era
Industri 4.0 dan Society 5.0" membahas secara komprehensif perkembangan
teknologi digital mutakhir serta dampaknya terhadap kehidupan manusia, pendidikan,
ekonomi, dan budaya. Buku ini mengupas pentingnya literasi digital sebagai
keterampilan esensial dalam menghadapi tantangan Revolusi Industri 4.0 dan

pergeseran menuju masyarakat berbasis solusi manusia di era Society 5.0.

Pembaca akan diajak memahami konsep dasar literasi digital, mengenal berbagai
teknologi seperti kecerdasan buatan (Al), Internet of Things (loT), big data, dan
blockchain, serta bagaimana teknologi ini mengubah cara manusia bekerja, belajar,
dan berinteraksi. Buku ini juga menyoroti isu-isu penting seperti keamanan siber, etika

digital, serta kesenjangan akses dan kemampuan digital di masyarakat.

Dilengkapi dengan studi kasus aktual, buku ini menjadi panduan penting bagi pelajar,
pendidik, profesional, dan masyarakat umum dalam membekali diri menghadapi

perubahan zaman yang serba digital dan hiperterkoneksi.

Buku "Literasi Digital: Pengetahuan & Transformasi Terkini Teknologi Digital Era
Industri 4.0 dan Society 5.0" adalah sebuah panduan menyeluruh yang menggali
esensi literasi digital dalam era revolusi industri 4.0 dan masyarakat 5.0. Buku
ini membahas peran serta konsep dasar teknologi, dan merinci isu-isu kritis seperti
keamanan, dan jaringan komputer. Selain itu buku ini juga membahas implikasi
teknologi digital pada kehidupan sehari-hari, termasuk dalam pendidikan, dan strategi
pemasaran melalui Digital Marketing. Penjelasan mendalam juga diberikan terkait
kecerdasan buatan, E-Government, dan peran vital start-up digital dalam mendorong
inovasi. Buku ini juga mendorong pembaca untuk memahami tanggung jawab sosial

dalam menghadapi perubahan yang cepat ini. Buku ini tidak hanya menyajikan



informasi, tetapi juga menjadi teman setia bagi mereka yang ingin meresapi dan
menerapkan literasi digital secara menyeluruh dalam kehidupan sehari-hari mereka.
Dengan gaya penulisan yang jelas dan mendalam, buku ini mengajak pembaca untuk
menjelajahi kompleksitas dunia digital dengan pemahaman yang lebih baik,
membantu mereka menghadapi tantangan dan peluang yang muncul dalam era

teknologi yang terus berkembang.
Fokus:

« Membahas komprehensif konsep dan transformasi teknologi digital (Al, 10T, big

data, blockchain, e-Gov, startup, digital marketing).

« Menyertakan isu kritis seperti keamanan siber, etika digital, dan tanggung

jawab sosial.

« Disajikan dengan gaya panduan yang luas dan mendalam, cocok bagi pelajar,

profesional, dan publik umum.

Buku ini dibagi sejumlah dan mengulas topik berikut:
Bagian / Bab Isi Singkat

Definisi, keterampilan utama, urgensi di era industri 4.0

Dasar Literasi Digital .
& Society 5.0

Keamanan & Infrastruktur Dasar jaringan, keamanan siber, etika digital

Al, IoT, Big Data, Blockchain — teori, contoh kasus,
Teknologi Kunci o
aplikasi real

Perubahan digital di pemerintahan, ekosistem startup,
E-Government & Start-ups
digital marketing

Etika & Tanggung Jawab . o .
Sosial Privasi data, kesenjangan digital, cyber-ethics
osia

Pendidikan & Peningkatan Peran teknologi dalam pendidikan, kebutuhan literasi
SDM abad 21



Bagian / Bab Isi Singkat

Contoh nyata digitalisasi di beberapa sektor: e-Gov,

Studi Kasus

startup, pendidikan

Tips praktis memberdayakan literasi digital dalam

Strategi Implementasi

organisasi dan individu

2 Kelebihan

Komprehensif: Semua aspek teknologi utama dan tantangannya dibahas

dalam satu buku.
Beragam kontributor: Memperkaya perspektif dari akademisi & praktisi.
Relevan: Dilengkapi contoh dan konteks terbaru di Indonesia.

Aplikatif: Tidak hanya teori—tapi strategi dan pedoman nyata yang bisa

langsung diterapkan dalam pendidikan, bisnis, maupun pemerintahan.

i Keterbatasan

Kurang modul penguatan (latihan/praktikum): Tidak seperti buku ajar,

materialnya lebih berupa narasi.

Kedalaman teknis bervariasi: Topik seperti Al atau blockchain dijelaskan

pada level umum, tidak mendalam secara teknis.

Tidak fokus satu audiens spesifik: Ditulis untuk semua kalangan, sehingga
mungkin kurang cocok jika kamu hanya mencari buku akademik atau hanya
materi praktis.

* Cocok untuk Siapa?

Mahasiswa/pendidik yang ingin pemahaman luas soal teknologi masa kini.
Profesional digital (startup, e-gov, digital marketing) mencari insight strategis.

Pemerhati kebijakan dan literasi digital di masyarakat.



« X Kurang cocok untuk developer yang butuh detail teknis seperti kode atau

setup sistem.
& Kesimpulan

Buku ini adalah fondasi literasi digital lengkap dengan orientasi praktis, ideal bagi
pembaca yang ingin memahami “apa itu teknologi digital terkini dan bagaimana
pengaruhnya terhadap kehidupan dan kerja”. Jika kamu mencari materi untuk
dikembangkan dalam modul pembelajaran—aplikasi konkret atau instrumen

validasi—mungkin perlu tambahan referensi seperti buku ajar atau modul resmi.

Buku berjudul "Literasi Digital: Pengetahuan dan Transformasi Terkini Teknologi
Digital Era Industri 4.0 dan Society 5.0" secara umum membahas tentang
bagaimana perkembangan teknologi digital memengaruhi kehidupan manusia, baik
dalam konteks industri maupun sosial. Berikut adalah pembahasan isi utama buku

tersebut:

B Gambaran Umum Buku

Buku ini berfokus pada dua konsep utama:

1. Industri 4.0 — Revolusi industri keempat yang ditandai oleh otomatisasi,
kecerdasan buatan (Al), Internet of Things (loT), big data, dan teknologi

canggih lainnya.

2. Society 5.0 — Konsep dari Jepang yang menempatkan manusia sebagai pusat
dalam transformasi digital, di mana teknologi digunakan untuk meningkatkan

kualitas hidup masyarakat.

Isi dan Pembahasan Buku

1. Pengertian Literasi Digital

o Literasi digital tidak hanya tentang kemampuan menggunakan teknologi, tapi

juga kemampuan berpikir kritis, memahami etika digital, serta keamanan siber.



Literasi digital menjadi kunci untuk mengakses informasi secara cerdas dan
produktif.

2. Transformasi Teknologi di Era Industri 4.0

Penggunaan Al, machine learning, |oT, blockchain, dan robotika dalam sektor

industri dan bisnis.

Dampak terhadap lapangan pekerjaan dan pentingnya peningkatan

kompetensi digital tenaga kerja.

Transformasi digital dalam dunia pendidikan, kesehatan, pertanian, dan

layanan publik.

3. Konsep Society 5.0

Menekankan keseimbangan antara kemajuan teknologi dan nilai-nilai

kemanusiaan.

Fokus pada penggunaan data besar (big data) untuk memecahkan masalah

sosial seperti kemacetan, bencana alam, dan layanan kesehatan.

Peran teknologi dalam membangun masyarakat yang inklusif dan

berkelanjutan.

4. Peran Literasi Digital dalam Pendidikan

Pendidikan harus mengadopsi pendekatan digital dengan metode blended

learning, e-learning, dan platform pembelajaran daring.

Guru dan pelajar harus mampu memanfaatkan teknologi secara bijak dan
kreatif.

5. Tantangan dan Etika di Era Digital

Ancaman hoaks, ujaran kebencian, cyberbullying, dan kejahatan siber.

Etika digital, keamanan data pribadi, dan pentingnya kesadaran akan jejak

digital.

Perlu adanya regulasi dan pendidikan karakter digital.



6. Kesiapan SDM Menghadapi Transformasi Digital

Kebutuhan akan keterampilan abad ke-21 seperti berpikir kritis, kolaborasi,

komunikasi, dan literasi teknologi.

e Pentingnya pelatihan dan re-skilling untuk menghadapi disrupsi digital.

@ Kesimpulan

Buku ini menekankan bahwa literasi digital bukan sekadar keterampilan teknis, tetapi
mencakup pemahaman mendalam mengenai bagaimana teknologi memengaruhi
kehidupan dan masyarakat. Untuk sukses di era Industri 4.0 dan Society 5.0,

masyarakat harus cakap secara digital, etis, dan adaptif terhadap perubahan.



== ASN
LANRI N\ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FAJAR ARIF WIBOWO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 5 Agustus 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

9772/4012/LAN/68/2025




-‘ ASN Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

™\ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Gender Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)




== ASN
LANRI N\ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FAJAR ARIF WIBOWO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 5 Agustus 2025

Erna lrawati

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN EaREER:

19359/4012/LAN/64/2025




-‘ ASN Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan Kebijakan

™\ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Keterampilan Digital (Digital skill) dalam Penyusunan Kebijakan (3 JP)




== ASN
LANRI N\ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FAJAR ARIF WIBOWO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 5 Agustus 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

20465/4012/LAN/65/2025
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No

Kompetensi yang dipelajari

Resiliensi Diri (Self Resilence) (3 JP)




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- \iy\ /VI/LOG.5.15.1./2025/Rolog

Kepada: Yth. Kabid TIK Polda DIY
Dari : Karolog Polda DIY

Hal : permohonan penambahan link aplikasi
Siswa PKP Polri Gelombang 2 TA 2025.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2022
tentang Satu Data Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Kep/584/V/2018 tanggal 30 Mei 2018 tentang Master Plan Teknologi Informasi
dan Komunikasi Polri Tahun 2019-2025;

c. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
ST/2426/IX/TIK.5.1./2019 tanggal 24 September 2019 tentang penggunaan
domain Polri;

d. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
ST/499/111/TIK.5.1./2021 tanggal 8 Maret 2021 tentang kewajiban penempatan
server (hosting) di Data Center Polri.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dengan ini diinformasikan bahwa
personel a.n. Penata Fajar Arif Wibowo, S.T. adalah Siswa PKP Gelombang 2 TA
2025 sekaligus personel Biro Logistik Polda DIY yang sedang melaksanakan tahapan
pelaksanaan aksi perubahan dengan melakukan inovasi pembuatan aplikasi dengan
nama SIMINYAK berbasis website.

3. Berkaitan dengan butir dua di atas, bersama ini disampaikan kepada Ka, dimohon
agar bisa dibantu untuk penambahan link fitur pada website Biro Logistik di domain
jogja.polri.go.id untuk digitalisasi dan monitoring penggunaan BBM selama 3 bulan
kedepan dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan dimaksud.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, 19 Juni 2025
KAROLOG POLDA DIY

SWITBERTUS BYDHI PRASETIYO, S.I.K.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70020381




PROGRAM JANGKA PANJANG KEBERLANJUTAN APLIKASI SIMINYAK
OLEH KAROLOG POLDA DIY DISUPPORT PT PERTAMINA PATRA NIAGA

A. Penggunaan sistem barcode BBM

Sistem barcode BBM SIMINY AK adalah sistem identifikasi berbasis QR code yang digunakan
untuk memverifikasi pemegang Ranmor dinas yang berhak menerima BBM Pertamax dan
Dexlite. Sistem ini bertujuan untuk memastikan penyaluran BBM dinas tepat sasaran dan
mencegah penyalahgunaan.
Cara Kerja Sistem Barcode SIMINYAK:
1. Pendaftaran:
Pemegang Ranmor dinas mendaftarkan kendaraannya di aplikasi SIMINYAK dengan
melengkapi data diri dan dokumen kendaraan seperti STNKD.
2. Verifikasi:
Data yang didaftarkan akan diverifikasi oleh Bekum/Operator super admin.
3. Penerbitan Barcode:
Setelah diverifikasi, Pemegang Ranmor dinas akan menerima QR code unik yang dapat
diunduh melalui aplikasi.
4. Transaksi BBM di SPBP/SPBU tempat penitipan:
Saat melakukan pengambilan BBM di SPBP/SPBU Pertamina, Pemegang Ranmor dinas
menunjukkan QR code kepada petugas untuk dipindai.
5. Verifikasi dan pendataan stock BBM:
Petugas akan memverifikasi data (input pengambilan BBM) dan Pemegang Ranmor dinas
dapat melakukan pengambilan BBM dengan menerima bukti stock BBM secara elektronik
melalui aplikasi.

B. Tujuan Sistem Barcode SIMINYAK

1. Memastikan Penyaluran BBM tepat sasaran dan tepat waktu:
Hanya konsumen yang terdaftar dan memenuhi syarat yang dapat mengambil BBM dinas.
2. Mencegah Penyalahgunaan:
Mengurangi potensi penyalahgunaan BBM dinas oleh pihak yang tidak berhak.
3. Meningkatkan Efisiensi Transaksi:
Mempercepat proses pengambilan BBM di SPBP/SPBU penitipan dimana data
pendistribusian langsung diolah by system secara akurat.
4. Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas:

Beberapa input dan output yang akan dimunculkan pada aplikasi SIMINY AK sbb:

a. Memudahkan pemantauan dan pengendalian distribusi BBM dinas mulai dari tingkat
Polda DY sampai ke Polres/ta dan Polsek jajaran.

b. Terupdatenya data DO/LO dari PT Pertamina Patra Niaga secara akurat;
Termonitornya data BBM yang sudah terdistribusi dan yang masih didalam tangka
timbun (belum terdistribusi) sehingga terlihat stock opname BBM yang masih
tersimpan;

d. Termonitornya anggaran yang sudah terealisasi dan/atau yang masih belum terealisasi.



C. Flowchart barcode SIMINYAK

Sistem barcode SIMINYAK, yang terintegrasi dengan aplikasi SIMINY AK, digunakan untuk
pengambilan BBM dinas seperti Pertamax dan Dexlite di SPBP/SPBU Pertamina. Flowchart
sistem ini melibatkan proses pendaftaran kendaraan, verifikasi QR code, dan transaksi
pengambilan BBM.

Berikut adalah flowchart sistem barcode SIMINY AK:

()

v

- 5 Input data

Verifikasi SPBP/SPBU
) data
Tidak l
l Ya Menunjukkan QR
' Code
Penerbitan QR 1
Code l

Ya

A

Pengisian BBM

\4

Keterangan Flowchart Aplikasi SIMINYAK



1. Pendaftaran Kendaraan:

a.

Mulai:

Sistem dimulai dengan pendaftaran kendaraan di aplikasi SIMINYAK.

Input Data:

Pengguna memasukkan data diri dan data kendaraan, termasuk nomor polisi, jenis
kendaraan, dan informasi terkait STNKD.

Verifikasi Data:

Data yang dimasukkan diverifikasi oleh sistem SIMINYAK. Jika gagal verifikasi
pengguna harus input data ulang/kemungkinan ada kesalahan input data diri atau data
kendaraan.

Penerbitan QR Code:

Jika data valid, sistem akan menerbitkan QR code unik untuk kendaraan tersebut.

2. Transaksi di SPBP/SPBU penitipan:

a.

Datang ke SPBP/SPBU:

Pengguna mendatangi SPBP/SPBU yang melayani pengambilan BBM dinas.
Menunjukkan QR Code:

Pengguna menunjukkan QR code yang telah didapatkan kepada petugas SPBP/SPBU.
Scan QR Code:

Petugas SPBP/SPBU akan memindai QR code menggunakan alat pemindai yang
tersedia dan sudah terkoneksi ke system aplikasi SIMINYAK. Jika hasil scan
menunjukkan bahwa stock BBM sudah terambil semua maka system akan menolak.
Verifikasi Transaksi:

Sistem akan memverifikasi QR code dan data kendaraan yang terdaftar dan
menunjukkan stock BBM yang bisa diambil.

Pengisian BBM:

Jika verifikasi berhasil, petugas akan melakukan pengisian BBM sesuai dengan jenis
dan jumlah yang diinginkan.

Selesai:

Transaksi selesai, pengguna dapat melanjutkan perjalanannya.

3. Pemantauan dan Evaluasi:

a.

b.

C.

Pencatatan Data:

Setiap transaksi/pengambilan BBM akan tercatat dalam sistem SIMINYAK untuk
pemantauan dan evaluasi.

Analisis:

Data ini digunakan untuk menganalisis pola konsumsi BBM dinas dan memastikan
penyaluran yang tepat sasaran.

Kendala:



Jika ada kendala saat transaksi/pengambilan BBM, Pemegang Ranmor dinas dapat
menghubungi layanan kontak person pada aplikasi SIMINYAK untuk mendapatkan
bantuan.

4. Detail Peralatan dan Persiapan:

a.

Aplikasi SIMINYAK:

Unduh dan instal aplikasi SIMINYAK di ponsel pintar Anda.

Metode pengambilan Barcode/QR Code:

Setiap transaksi/pengambilan BBM dinas harus menggunakan Barcode/QR Code yang
terintegrasi di dalam aplikasi SIMINYAK.

Data Kendaraan:

Siapkan data kendaraan seperti nomor polisi, foto STNKD (bagian depan yang
menunjukkan identitas kendaraan), dan foto kendaraan (tampak utuh dari
depan/samping).

Alat scanning Barcode/QR Code:

Pengambilan BBM melalui Barcode/QR Code, membutuhkan sebuah peralatan
scanning barcode yang terintegrasi dengan aplikasi SIMINY AK.

Koneksi Internet:

Pastikan koneksi internet stabil saat melakukan transaksi.



NOTULEN ADENDUM & EVALUAS! PELAKSANAAN SPIB TA 2025

Perihal Adendum & Evaluasi Pelaksanaan Surat Perjaniian Jual Beli BMP Tahun Anggaran 2025
Waktu 10 Juli 2025
Tempat Ruang Rapat Fourpoint Hotel
POKOK BAHASAN URAIAN TINDAK LANJUT PIC Waktu
Addendum Addendum Tahap N ini dilakukan karena ada perubahan Addendum Tahap Il akan segera di proses Rolog Polda DIY Minggu I Juli
Anggaran Rupiah Murni yang semula senilai Rp. pendaftaran ke KPPN dan akan segera dilakukan
3.048.735.000,- (tiga milyar empat puluh delapan juta belanja BBM
tujuh ratus tiga puluh lima ribu rupiah) berubah menjadi
Rp. 4.356.796.000, (empat milyar tiga ratus lima puluh
enam juta tujuh ratus sembilan puluh enam ribu rupiah)
Pengelolaan BMP di Wilayah | Total Satker di Polda D.1. Yogyakarta sehanyak 12 Satker  |Rolog Polda DIY & Corporate Sales RIBT Akan Rolog Palda DIY & Reguler Bulanan
Paolda DIY dengan Total Penyaluran semester | T.A 2025 adalah melakukan pemantauan secala berkala untuk Corporate Sales RIBT

561.308 Liter dengan rincian sebagai berikut :

1. Pertamax 398.054 Liter
2. Dexlite 163.254 Liter

Untuk BBM yang di salurkan ke SPBP sebesar 153.083 Liter
sedangkan BBM yang di titipkan di SPBU sebesar 408.225
Liter tersebar ke 13 SPBU

pengelolaan BBM di SPBU supaya tetap berjalan
dengan baik

SIMINYAK

SIMINYAK merupakan Sistem |dentifikasi berbasis QR Code
yang digunakan untuk memverifikasi pemegang ranmor
dinas yang berhak menerima BBM, Sistem ini juga
bertujuan untuk memastikan penyaluran BBM Dinas tepat
sasaran dan untuk mencegah penyalahgunaan

Akan dilakukan Pembahasan Lebih lanjut terkait
dengan singkronisasi data antara Rolog Polda DIY
dengan Corporate Sales RIBT, PT, Pertamina Patra
Niaga siap mensupport progam SIMINYAK

Rolog Polda DIY &
Corporate Sales RIBT

Minggu | Agustus 2025

g

PT. PERTAMINA PATRA NIAGA
MANAGER CORPORATE SALES JBT

PERTAMINA
Wi LN LTy

TUNGGAL PRABOWO




BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
SISTEM INFORMASI MONITORING BAHAN BAKAR MINYAK (SIMINYAK)
DI LINGKUNGAN POLDA DIY

Pada hari ini Sabtu, tanggal 9 Agustus tahun dua ribu dua puluh lima (9/8/2025) pukul
09.00 WIB, saya :

FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.

Pangkat Penata NIP 198303032009121001 Jabatan PS Paur Subbag BBMP Bagbekum
Rolog Polda DIY telah menyerahkan barang terkait Aksi Perubahan di Tempat Kerja
berupa:

1. BUKU PANDUAN/MANUAL BOOK APLIKASI SIMINYAK.

2. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR NOMOR SOP: B/SOP-
01/VIVOTL.3.3./2025/BEKUM TANGGAL 15 JULI 2025 TENTANG STANDAR
OPERASIONAL PROSEDUR TATA CARA PENGADAAN, PENDISTRIBUSIAN
BBM DAN UPLOAD DATA RANJEN KE APLIKASI SIMINYAK.COM DI
LINGKUNGAN POLDA DIY.

3. DOKUMEN SURAT KEPUTUSAN KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA DIY
KEP/22/VIl/2025 TANGGAL 18 JULI 2025 TENTANG PENGGUNAAN APLIKASI
SIMINYAK DI LINGKUNGAN POLDA D.I. YOGYAKARTA.

Dokumen dan Aplikasi SIMINYAK tersebut di atas diserahkan kepada:

Nama : SWITBERTUS BUDHI PRASETIYO, S.I.K.
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI/70020381
Jabatan : KEPALA BIRO LOGISTIK POLDA D.I. YOGYAKARTA

Bahwa dalam penyerahan barang tersebut disaksikan oleh:

& AKBP SUGIHARTONO, S.Sos., M.Si. (KABAGBEKUM)
2 AKP EVIANA LISWARDANI, S.A.P. (KASUBBAG BBMP BAGBEKUM)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk menguasakan
yang menerima menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan barang
tersebut dengan membubuhkan tandatangannya di bawah ini.

Yang menyerahkan = Yang menerima
KAROLOG POLDA DIY

—
FAJAR ARIF WIBOWO, S.T.
PENATA NIP 198303032009121001

AKSI | ~ SAKSI I

l@m,g.

SUGIHART _S.Sos., M.Si. EVIANA LISWARDANI, S.A.P.
AKBP |\f|71=’ 70090265 AKP NRP 72120177




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 325 /VI/LOG.5.15.1./2025/Rolog

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
Daftar Nama Satker terlampir.

Dari : Karolog Polda DIY.
Hal . percepatan pendistribusian BBM bulan Juni 2025.
1. Rujukan:

a. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor: 1 tahun 2018 tanggal
30 Agustus 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. DIPA Biro Logistik Polda Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor DIPA-060.01.2.643784/2025 tanggal 2 Desember 2024 tentang DIPA
petikan tahun 2025 Satker Biro Logistik Polda DIY.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini disampaikan bahwa guna
kelancaran proses pendistribusian BBM agar tepat waktu dan tepat sasaran
dalam penggunaan BBM maka diperlukan monitoring pendistribusian BBM
melalui aplikasi SIMINYAK.

3. Berkaitan dengan hal tersebut, bersama ini dimohon agar tersebut alamat:

a. Segera mengambil BBM bulan Juni 2025 dengan toleransi maksimal 10 hari
bulan berikutnya;

b. Untuk segera memasukkan/menscan Ranjen/kupon ke dalam aplikasi
SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM;

c. Kami ucapkan apresiasi dan terima kasih bagi yang sudah mengambil BBM
tepat waktu.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, 30 Juni 2025
KAROLQOG PQLDA DIY
\

SWITBERTUS BUDHJ PRASETIYO, S.I.K.
KOMISARIS BESAR HOLISI NRP 70020381




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

DAFTAR SATKER PENERIMA PENDISTRIBUSIAN BBM RUTIN BULAN JUNI TA 2025

SUMBER ANGGARAN RUPIAH MURNI (RM)

JUMLAH

o | eme | aman | SR | e | s
1 ITWASDA 17 4 6
2 ROOPS 9 3
3 RORENA 11 2 10 2
4 ROSDM 14
5 ROLOG 41 39 13
6 DITINTELKAM 15 9
7 DITRESKRIMUM 31 5
8 DITRESKRIMSUS 20 10
9 DITRESNARKOBA 10 4
10 DITBINMAS 18 3
11 DITTAHTI 10 5
12 BID TIK 21 3
13 BIDHUMAS 12
14 BIDKUM 6 4
15 BID PROPAM 14
16 BIDDOKES 19
17 BIDKEU 9 8
18 SPRIPIM 14 14 2
19 RUMKIT BHY 12 3
20 SPKT 5 1 4 1
21 SETUM 4 1 1
22 YANMA 29

JUMLAH 341 61 71 25

NB: Data Aplikasi SIMINYAK per tanggal 30 Juni 2025

1y

QG POLDA DIY

\




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIRO LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND-391/VII/LOG.5.15.1./2025/Rolog

Kepada: Yth. Distribusi B Polda DIY
Daftar Nama Satker terlampir.

Dari : Karolog Polda DIY.
Hal . percepatan pendistribusian BBM bulan Juli 2025.
1. Rujukan:

a. Peraturan Asisten Kapolri Bidang Logistik Nomor: 1 tahun 2018 tanggal
30 Agustus 2018 tentang pengelolaan Bahan Bakar Minyak dan Pelumas di
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. DIPA Biro Logistik Polda Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor DIPA-060.01.2.643784/2025 tanggal 2 Desember 2024 tentang DIPA
petikan tahun 2025 Satker Biro Logistik Polda DIY.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini disampaikan bahwa guna
kelancaran proses pendistribusian BBM agar tepat waktu dan tepat sasaran
dalam penggunaan BBM maka diperlukan monitoring pendistribusian BBM
melalui aplikasi SIMINYAK.

3. Berkaitan dengan hal tersebut, bersama ini dimohon agar tersebut alamat:

a. Segera mengambil BBM bulan Juli 2025 dengan toleransi maksimal 10 hari
bulan berikutnya;

b. Untuk segera memasukkan/menscan Ranjen/kupon ke dalam aplikasi
SIMINYAK untuk monitoring pendistribusian BBM;

c. Kami ucapkan apresiasi dan terima kasih bagi yang sudah mengambil BBM
tepat waktu.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, 31 Juli 2025
KAROLOG POLD;‘A DIY

r

SWITBERTUS BUDH] PRASETIYO, S.I K.
KOMISARIS BESAR WOLISI NRP 70020381




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIRO LOGISTIK

DAFTAR SATKER PENERIMA PENDISTRIBUSIAN BBM RUTIN BULAN JULI TA 2025

SUMBER ANGGARAN RUPIAH MURNI (RM)

JUMLAH

o | eme | aman | SR | e | s
1 ITWASDA 17 9 4
2 ROOPS 9 3

3 RORENA 11 4 6 3
4 ROSDM 14

5 ROLOG 40 43 11
6 DITINTELKAM 15 5

7 DITRESKRIMUM 31 6

8 DITRESKRIMSUS 20 8

9 DITRESNARKOBA 10 5

10 DITBINMAS 18 4

11 DITTAHTI 10 2

12 BID TIK 21 3

13 BIDHUMAS 12

14 BIDKUM 6 3

15 BID PROPAM 14 4

16 BIDDOKES 19

17 BIDKEU 9 5

18 SPRIPIM 14 20 3
19 RUMKIT BHY 12 3

20 SPKT 4 1
21 SETUM 1
22 YANMA 29

JUMLAH 340 80 61 23

NB: Data Aplikasi SIMINYAK per tanggal 31 Juli 2025
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